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CAFETERIA SZABALYZAT

Jelen szabalyzatot a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Orszagos Elnoksége 6/2023. (01.18.) hatarozataval
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Készitette:  dr. Horvath Csilla fétitkar
Matésné Horvath Monika orszagos titkarsagvezetd
Uveges Szilvia orszagos hivatalvezetd

Hatalyba lépés datuma: 2023. januér 1.






1. Bevezeto rendelkezések

A szabilyzat célja

1y

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara (tovabbiakban: Kamara) a munkabéren kiviil
egyéb, a jelen szabélyzatban meghatérozott juttatisokat is nydjt munkavallaldinak, igy jarulva
hozz4 a munkavallalé munkajanak tovabbi elismeréséhez és részére tovabbi nettd jovedelem
juttatasahoz. Ezen tilmenden a szabdlyzat célja a cafeteria rendszer egységes elveken valo
szabélyozésa a cafeteria rendszer felhasznalasi rendjéhez, elszdmolaséhoz, nyilvantartasanak
meghatarozasahoz.

A szabalyzat hatalya

1)

2)

3.)

4)

Jelen szabalyzat teriileti hatilya kiterjed a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
Orszagos Titkarsagara, Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosag, Orszagos
Hivatalara.

Jelen szabalyzat személyi hatalya kiterjed a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Orszagos Titkéarsaga, Szakképzési, Oktatasi és Tovabbképzési Igazgatosig , Orszagos Hivatala
munkavallaléira.

Azon foglalkoztatott munkavéllaléra a szabalyzat hatélya nem terjed ki, akinek a probadié alatt
azonnali hatallyal megsziinik a jogviszonya.

A Cafeteria szabélyzat hatdlya a munkaviszony megszlinésével a munkavéllalora nezve
megsziinik.

Jelen szabélyzat idébeli hatalya 2023. januéar honap 1. napjatél 2023. december honap 31.
napjaig terjedd id6szakra terjed ki, és egy naptari évre szabalyozza a Kamara Cafeteria
rendszerét.

A Cafeteria szabalyzat hatdlya nem terjed ki: munkavégzésre irdnyuld egyeb jogviszony
keretében foglalkoztatt munkavallalokra, tisztségviselokre, nyugdijasokra.

II. A szabalyzat alkalmazasa

1.) A szabilyzat jovahagyasanak , médositisanak jogosultja

A szabélyzatot a MESZK Orszagos Elndksége hagyja jov4, illetve vonhatja vissza. A szabalyzat
sziikség esetén év kozben is modosithato.

2.) A Kamara altal nyujtott juttatas

A munkavallalét a heti munkaidé aranyaban illeti meg a szabalyzatban meghatarozott béren kiviili
juttatas.






Az igénybe vehetd keretosszegek éves szinten keriilnek meghatdrozasra. A keretdsszeg az
adokotelezettséggel novelt, bruttd Osszeget jelenti, melyb6l a munkavéllalé valasztasa szerinti
juttatasok ismeretében keriil visszaszamitasra a nettd jovedelem.

A naptéri évre meghatarozott keretdsszeg nem vihetd at a kovetkezd naptari évre, csak a targyévre
szol.

3.) Jogosultak kore

A Kamara a munkavallaldinak a munkaltatd altal meghatirozott keretdsszeg erejéig — jelen
szabalyzatban meghatarozott béren kiviili juttatast nyujt.

Probaid6 alatt a munkavallalé nem részesiil jelen szabalyzatban meghatdrozott juttatdsban. A
munkavallal6 a probaidé lejartat kovetd elsd naptdl jogosult a juttatas igénybevételére.

Részallasti munkavallal6 esetében a keretosszeget a munkaidé aranyaban kell meghatdrozni.
Az a munkavallal, aki évk6zben létesit munkaviszonyt, idéaranyosan jogosult a cafeteriara.

Arra a munkavallaléra a szabalyzat hatalya nem terjed ki, akinek a prébadié alatt azonnali hatéllyal
megszlinik a jogviszonya.

A munkavallalo az alabbi esetekben nem jogosult a jelen szabalyzat szerinti juttatds igénybevételére:

a) Sziilési szabadsag, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozasi segély miatt kapott fizetés
nélkiili szabadsag teljes idétartamara.

b) 30 napot meghalad6 id6tartami, barmilyen jogcimen igénybe vett fizetés nélkili szabadsag
id6étartamara a 31. naptol.

¢) 30 napon tdli keres6képtelenség (tartds betegallomany) iddtartamara a 31. naptdl, kivétel az
lizemi balesetet szenvedett dolgozd, akit a betegallomany teljes idejére megillet a jelen
Szabalyzat szerinti juttatas.

d) Ha a munkavallalé a munkavégzési kotelezettség alol jogszabaly vagy a munkaltato
intézkedése alapjan mentesiil.

e) Tartos kiilszolgalat id6tartamara.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén a munkavallalénak megsziinik a jelen szabélyzat
szerinti juttatasra vonatkozo jogosultsaga. A jogosultsag a munkaltat6i intézkedés kelte, a megsziinési
ok bekdvetkezte vagy a munkaltat6i felmondés napjaval érintett honaptol kezddédden sziinik meg.

4.) A juttatas elérhetdsége

A munkavallald részérdl az altala valasztott juttatds igénybevételéhez, - amennyiben a valasztott
juttatas feltételekhez kotott - a feltételek fennallasarol szol6 nyilatkozata sziikséges.






A munkaltatd az adokotelezettség megallapitasdhoz a béren kiviili juftatasra vonatkozo
rendelkezésekben foglalt, részérdl ismeretlen feltételek fennallasat a maganszemélynek az adott
juttatasra vonatkozo nyilatkozata alapjan veszi figyelembe.

A munkavallal6 koteles nyilatkozni arr6l, hogy a targyévben maésik kifizet6tdl a Széchenyi Pihend
Kartya alszamlajara részesiilt-e tamogatasban (1. sz. melléklet).

5.) A juttatasok értékének meghatarozasa

A jelen szabalyzat szerint a munkavéllalonak nyujtott juttatas értéke, tovabba az egyes juttatasnal
meghatarozott keretdsszeg értéke bruttd dsszeg.

A juttatas utan a kozterheket a munkaltatd, mint kifizet6 fizeti meg.

A torvény értelmében jovedelemnek a juttatas értéke mindsiil. Az ingyenesen vagy kedvezmeényesen
juttatott termék, szolgaltatas esetében annak a szokdasos piaci értéke vagy abbdl az a rész, amelyet a
maganszemély nem koteles megfizetni.

A munkavallal6 részére nyujtott juttatis netté jovedelemnek szamit, amely esetében az ad6 alapja a
béren kiviili juttatds esetében a jovedelem értéke, a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes
meghatarozott juttatas esetében a jovedelem 1,18-szorosa.

A béren kiviili juttatds és a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiild egyes meghatarozott juttatasok
esetében eltérd a kozterhek szamitésa.

Béren kiviili juttatas esetében — Szja tv. 71. § - a kozteher alapja a juttatas értéke, mely utdn a
kifizetdt 15% Szja (Szja tv. 70.§), tovabba 13% SZOCHO (2018. évi LII. tv.) fizetési kotelezettség
terheli. Tehat a béren kiviili juttatdsok kizterhe dsszesen 28%. (Szja tv. 69. § (2) bekezdés a) pont).

6.) A munkavallalo nyilatkozata a béren kiviili juttatisrol

Amennyiben a munkavallal6 év kdzben 1étesit munkaviszonyt a Kamaranal, illetve év kozben szerez
jogosultsdgot a juttatds igénybevételére, (1.sz. melléklet szerinti) nyilatkozatat a jogosultsig
megnyiltatol szamitott 15 naptari napon beliil kételes megadni.

A munkavallalé nyilatkozata a keretdsszeg felhasznaldsarol targyévre, illetve ha a munkavallal6
jogosultsiga év kdzben megsziinik, a jogosultsag fennallasdig szol, a munkavallalo altal megadott
nyilatkozat modositasara év kézben nincs lehetdség.

Amennyiben a munkavallal6 a nyilatkozatat hidnyosan nyujtja be, annak pétlasdig a juttatas nem
kertilhet kifizetésre.






7.) Cafeteria juttatas kifizetése

A cafeteria juttatast havonta utalja a munkaltaté a munkavallalo SZEP Kkartyaja részére:

A Cafeteria 2023. évre megallapitott alszamlaja:

meonevezés adhaté szja szoché minddsszesen

g Gsszeg 15% 13%  munkaadénak
szallas alszamla 400 000 60 000 52 000 512 000
Osszesen 400 000 60 000 52 000 512 000

Amennyiben béren kiviili juttatisra vonatkozoan az addhatosag a feltételek fennallasanak hidnyat
allapitja meg, a jogkdvetkezményeket — ha nem rendelkezik a magénszemély nyilatkozataval — a
kifizetd viseli. Ha az ad6hiany a magénszemély valdtlan nyilatkozatanak a kdvetkezménye, illetve a
magaszemély a nyilatkozat dtaddsat nem tudja igazolni, akkor az adohidnyt és jogkdvekezményeit a
maganszemélynek az adéhatosag hatérozata alapjan viselnie kell.

8.) A juttatasok elszimoldsa a munkaviszony megsziinése esetében

A munkaltatd koteles 1étszamleépités, vagy haldleset miatt bekovetkezd jogviszony megsziin€se,
munkavallaloi/munkaltatoi felmondds esetén a jogviszony megsziinésekor egy Osszegben
id6aranyosan a munkavallalo részére a munkaidd aranyaban megallapitott cafetéria keretet
megfizetni.

9.) A munkavallalok tajékoztatisa jelen szabalyzat tartalmarol

A Kamara koteles gondoskodni arrél, hogy a munkavallalok a szabalyzat tartalmat megismerhessék.
Téjékoztatasi kotelezettségének az éves keretdsszeg jovahagyasat koveté 30 napon beliil koteles
eleget tenni, oly modon, hogy a szabélyzat egy példanyat a kamara internetes oldalan k6zzéteszi.

III. Béren Kiviili juttatas

A munkavallalét a heti munkaidd aranyédban illeti meg az e fejezetben meghatérozott béren kiviili
juttatas.

A Széchenyi Pihend Kartya juttatds éves jarulékokkal novelt bruttd Osszege teljes munkaidében
foglalkoztatott munkavallalo esetén nem lehet magasabb 512 000 Ft-nal. Amennyiben a juttatas
értéke a keretdsszeget meghaladja, a meghaladé rész a keret tillépése esetén egyes meghatarozott
juttatisnak mindsiil, ezért az addalapot meg kell novelni 1,18% és az emelt adéalap utan kell
megfizetni a kézterheket.






Ezen 0sszeg terhére a munkavallalé az alabbi béren kiviili juttatasban részestil:
1. Széchenyi Pihené Kartya juttatas
- Szallashely alszamlara utalt juttatas:

2023. januar 1. és december 31. kozott: max. nettd 400.000.-Ft/év keretdsszegig

A juttatas kifizetését a bankszamla kivonat igazolja.

IV. A Kamara munkavallal6i részére nyujtott béren kiviili juttatasanak éves
brutté keretosszege

Az alabbi feltételeknek megfeleldé munkavallalok jogosultak a II. Fejezetben meghatarozott
juttatasokra, az e Fejezetben megjelolt éves bruttd keretben (jarulékokkal ndvelt):

1. A munkaltaténal munkaviszonnyal rendelkez6é munkavallalok:
Teljes munkaidos (heti 40 6éra) munkavallalok: Keretosszeg: 512 000 Ft/ev

Részmunkaidés (heti 30 6ra) munkavallalok: Keretosszeg: 384 000 Ft/év






1. sz. melléklet

Munkaltatd neve: Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
Munkaltatd cime: 1087 Budapest, Kényves K. krt. 76.
Munkéltatd adészama: 18183179-2-42

NYILATKOZAT
Alulirott

Munkavallal6 neve:

Munkavallalé cime:

Munkavallaloé adoazonosito jele:

1. Kijelentem, hogy 2023. évben masik kifizet6t6l a Széchenyi Pihend Kartya szallas alszamléjéra
folyositott tAimogatdsban részesiilok/részesiiltem™*:

igen nem
(*megfeleld rész alahtizando!)

Amennyiben igen, a masik kifizet6t6l az adéévben — a nyilatkozatot megel6zden - kapott juttatas dsszege:

Kelt: 2023. hé nap.

nyilatkozd munkavallald

A nyilatkozat két példanyban késziilt, melyb6l egy példany a munkaaddé, egy példany a munkavallaloé.
A nyilatkozatot az adémegallapitas eléviilési idejéig meg kell Orizni!






