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Tisztelt Olvasé, Kedves Tagtdrsam!

Mint, ahogy arrél mar tobbszor hirt adtunk szerve- Az elmult hetek masik sarkalatos érdekképvise-
zetiink — valasztott tisztségviselGin keresztiill — tavaly leti tevékenysége volt, hogy a kozeljov6ben hataly-
Osszel az agazati miniszterhez benyujtott szakmai ba 1é€p6, a nyugdij melletti foglalkoztatas rendsze-
személyi minimumfeltételek fejlesztését inditvanyozé rét megvaltoztaté szabalyzok hatasaival és ezen
rendeletmodositason dolgozik. Az sokszor kedvezétlen tényezdSk
egyeztetések, reményeink szerint miel6bbi  Kikiiszobolési lehet6-
is a végéhez kozelednek. Ugy érez- ségeivel foglalkoztunk. Itt még
zuk, hogy a tobb hénapos szakmai nem tartunk munkank végén, de

egylittgondolkodas eredményekép- 626
pen sikeriilt mind a fekvGbeteg-,
mind pedig a jarébeteg szakellatas
tertiletén egy olyan kompromisszu-
mot taldlnunk, melyben megérizhet-
tik azon értékeinket, amivel e fej-
lesztésnek nekilattunk, ugyanakkor
az orvosi- és a gazdasagi vezet6Sk
szerint is teljesithet6 kovetelmény-
rendszer Keriilt Kialakitasra. Ezuton
szeretném megkodszonni mindazon
munkatarsainknak, szakértSinknek,

elmondhaté6, hogy az el6z6 hdna-
pok aktivitasai, sajtokozleményei,
valamint az egészségiigyi minisz-
terhez, és a Parlament egészség-
ligyi bizottsaganak elndkéhez irt
leveleink hatasara mind a média,
mind pedig a szakmapolitikusok
érdekl6désének  kozéppontjaba
kerult az altalunk felvetett prob-
lémakor. Lapunkban, ezen téma-
korr6l bévebb terjedelemben is
olvashatnak!

volt és jelenlegi tisztségviselGinknek azt a hatékony

kozremiikodést, amivel hozzdajarultak egy korszerd,

J6 id6toltést, szakmai fejlédést kivanok!

ugyanakkor a szakdolgozéi hivatast gyakorlé szakem-

berek szamszerili megjelentetéséhez.
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Korhazmukeédietes
szakdolgozéok nélkul?

A rendelet 1ényege, hogy 2010. januar 1-t6l a nyugdij-
Korhatar elérése el6tti 6regségi és dregsédgi jellegii — kor-
kedvezményes, korengedményes, elérehozott, csokken-
tett el6rehozott — nyugdijakat sziineteltetni kell, ha a
nyuddijas nem toltotte be a 62. életévét, és a targyévi
jarulékkoteles keresete meghaladja a targyévre megalla-
pitott minimalbér tizenkétszeresét. A munkavallalé dont-
het Gigy is, hogy nem dolgozik tovabb, megsziinteti mun-
kaviszonyat, ezzel tovabb stilyosbitva a 1étszamhianyt.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara felmé-
rést kezdeményezett az Gj nyugdijrendelet hatasairdl az
egészségugyi intézményekben, 5 vidéki és 5 févarosi
kérhazban. (250 egészségiigyi dolgozoét érint a nyug-
dijtorvény). A beérkezett adatok alapjan elmondhato,
hogy riasztéak az eredmények. A kérddivet kitolté 215
egészségiigyi dolgozoé 81 %-a a tényleges nyugdijazast
valasztja (tehat 59-60 évesen elhagyja az egészségiigyi
palyat). Az eddigi létszamhiannyal kiiszkod6 egészség-
tigyben tovabbi, akar ezres nagysagrendii egészségiigyi
szakdolgozadi elvandorlas varhat6 ,a nyugdijrendeletnek
koszonhet6en”. Ennek valdsziniisithetd oka, hogy a va-
laszadok 55%-nak havi brutté munkabére nem éri el a
120 ezer forintot, ez nettoban kevesebb, mint 85 ezer
forint. A megkérdezettek 40%-a esetén a nyugdij 6ssze-
ge 96-120 ezer forint. Vagyis a havi nett6 jovedelem
mértéke kevesebb a nyugdij 6sszegénél, annak ellené-
re, hogy ez a jovedelem tartalmazza a munkahelyi-, és
miiszakpo6tlékot, ligyelet és az esetleges tulérak dijazasat
is. Kritikus a helyzet a radioldgiai, korszovettani asszisz-
tenseknél, a miit6sn6knél és a harom miiszakos apol6i
teriileten. A gyakorlatban ez a miikodésképtelenség
hatarahoz sodorja a kérhazakat. Ha a rendelet ilyen for-
maban érvénybe 1ép lesz olyan kérhaz, ahol a sebészeti
osztalyon dolgozé 7 miit6ésndbdl 4, a 16 rontgen as-
szisztensbdl 9 inkabb otthagyja a munkahelyét és mas
utakat keres. A legkirivobb eset az egyik budapesti kor-
haz, ahol 82 f6 esik ki nagy val6sziniliséggel a kdvetkez6
évtol a tényleges munkabol.

A kérdéivet Kitolté kollégak szivesen dolgoznanak
tovabb, de féltik a biztos nyugdijukat, ezért elhagyjak
a szeretett egészségiigyi palyat. Megalazénak tartjak,

tol Uj rendelet szabdlyozza a nyugdij melletti munkat. Ami j6 a nyugdijkasszanak, t
iti a problémdkat az egészségiugyben. A hatdlyba 1épé Uj nyugdijrendelet még in
sbitja a szakdolgozéi hidnyt az egészségigyi intézményekben, ahol jelenleg is mi
f6 hidnyzik az ellatasbél. A nem megfelelé bérezés, az utanpétlas hianya maér ed
tt komoly problémakat. Ha ez nem vdltozik, lehet, hogy a XXI. szazad Magyarorsza
onkormdnyzati tulajdoni egészségigyi intézményeiben mdr nem lesznek szakdolg

hogy életkoruk miatt foglalkoztatasi esélyeik lényege-
sen rosszabbak, mint a 62 évet betoltott kollégaiknak.
A legutols6 adatok szerint orszagosan jelenleg 4000
szakdolgoz6 hianyzik a rendszerbdl, amit az intézmé-
nyek a nyugdijasok (elényugdijasok, korengedménye-
sek stb.) visszahivasaval tudtak eddig valamiképpen
enyhiteni. Azok a szakdolgozék, akik maradtak, vagy
visszamentek dolgozni, most valasztas elé keriilnek,
sziineteltetik a biztos nyugdijat, vagy abbahagyjak a
munkat. Ez a feketegazdasag felé is tereli az embere-
ket, hiszen sokkal egyszeriibb, ha papiron nyugdijas,
nem megy vissza a kérhazba harom miiszakba, 12 6ra-
ban dolgozni, hanem annyi plusz feladatot vallal csak
egyéb helyen (példaul a maganorvosi rendel6ben 2-2
6rakat), ami nem veszi el az egyik jovedelmét. Ha ezek
a tendencidk igy folytatédnak, akkor sokan szakdolgo-
z6K nélkili intézményeket vizionalnak. Ez azért is kii-
I16ndsen érdekes, mert ép mostansag gondolja tjra a
szaktarca a korhazak minimumfeltételeit. A minimum-
feltételekben szabalyozzak példaul, hogy hany orvos -
szakdolgozo, milyen szakképesitéssel, valamint milyen
eszkozOk kellenek egy korhazi osztalyra, a kamaraval
torténé alkudozasok soran a szakdolgozok szamat egy-
re csokkentik az eqyébként is apol6 és szakdolgoz6 hia-
nyos miliében, hogy ne kelljen intézményeket bezarni.
Osszefoglalva a helyzetet, a nyugdijrendelet tovabb su-
lyosbitja a szakdolgozé hianyt az egészségiigyi intézmé-
nyekben, ahol a 13. havi bér elvétele, a 4000 f6s hiany, a
nem megfelel6 utanpotlas mar eddig is pattanasig feszi-
tette a harokat. Ha ezt egy eurdpai szinvonali minimum
rendelet még sulyosbitja, akkor nem a financidlis okok,
vagy az orvoshiany miatt zarnak be majd az egészség-
tigyi intézmények, hanem a szakdolgozok hianya miatt.
A MESZK elntksége tovabbi orszagos felmérést indit e
témakorben 20009. julius 15-augusztus 10. kozott, annak
érdekében, hogy pontos adatokkal szolgaljon a jogalko-
tok felé, hogy milyen létszam kiesése varhat6é az egész-
ségugyi ellatas tertiletérdl. Szamitunk valamennyi érintett
munkatars aktiv részvételére. B6vebb informacié a www.
meszK.hu honlapon érhet6 el.
Babonits Tamasné, fekvGébeteg-ellatasi alelnok
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A szakmai vizsgaziatasi
rendszer valtozdasa
az egészségigyi szakképzésekben

Jelen irasunkban roviden oOsszefoglaljuk a jelen-
leg érvényben 1év6 rendelkezéseket az egészségiigyi
szakképzések folytatasa és a vizsgaztatas kapcsan. Az
egészségligyi szakmai vizsgak tartalmat alapvet6en
a szakmai és vizsgaztatasi kovetelmények hatarozzak
meg, melyeket az OKJ-val 6sszhangban az egészség-
ligyi miniszter tesz kozzé. Valamennyi vizsga soran
ezen szempontok betartasaval folytathat6 le a szakmai
vizsga. (32/2008. (VIII. 14.) E\iM rendelet az egészség-
ligyi miniszter hataskérébe tartozé szakképesitések
szakmai és vizsgakdbvetelményeinek kiadasarol)

A szakmai vizsgakon vizsgabizottsag miikodik, ami
felel a vizsgdk jogszabalyok szerinti megtartasardl, mint
formai, mint tartalmi értelemben. A vizsgabizottsag ha-
rom f6bdl all, aminek az elnokét az egészségiigyi mi-
niszter jel6li ki egy vizsgaelnoki névsorbdl. Az elndkon
Kivil a bizottsag egyik tagja a vizsgat szervez intéz-
mény képviselgje (altalaban a vezetdje) és a masik tagja
a szakmai szervezet vagy a szakmai kamara tagja, aki
az egészségiigyi szakképzések tekintetében a MESZK
delegaltja. A harom fének a vizsgahoz sziikséges elGirt
szakképesitéssel és irasos megbizassal is rendelkezni
kell, ahhoz munkajat jogszertien ellathassa.

A MESZK a vizsgabizottsagi tag delegalasi feladatat
2008-ban kapta meg, azonban ennek a jogaval csak
2009-t6l él egyiittmiikodésben els6sorban a Magyar
Apolasi Egyesiilettel, akik ezt a feladatot a korabbiak-
ban ellattak. A valtozas egybe esett a 2006-ban elfo-
gadott OKJ szerint els6ként végz6 tanuldk szakmai
vizsgainak indulasaval. A feladat atvallalasahoz az eltelt
id6szakban hosszas el6készité munkat kellett folytatni,
melyek soran alapelvek keriiltek lefektetésre.

A szakmai vizsgabizottsagokba torténdé kamarai delega-
las alapelvei kdzott szerepel, hogy a jelolt a MESZK Vizsga-
bizottsagi Tag Nyilvantartasban szerepeljen és napra kész
ismeretekkel rendelkezzen nem csak a sajat szakmadjat,

kképzések a hazai képzési rendszerink meghatdarozé részét jelentették és je
inkban is. Egy szakma elsajdatithatésagdanak a keretei (képzési szintje, képzési i
theté foglalkozdsi korék, stb.) elére jelzik a foglalkozdas tarsadalmi fontossag
nkaeré piaci szegmensben valé megjelenését. Az Orszdgos Képzési Jegyzék (
nkban az a dokumentum, mely szabdlyozza, hogy az dllam dltal elismert szak
n feltételek teljesulése esetén lehet megszerezni. Az OKJ szadmos alkalommal
az elmult évek sordn atfogéd értelemben is médositasra, mely szinte minden alka
isebb-nagyobb mértékben érintette az egészségigyi szakmacsoportot is.

hanem a szakmai vizsgdztatasi rendszer miikodését il-
letGen is. A jelentkezésekhez sziikséges informaciok a ka-
mara hivatalos honlapjan folyamatosan elérhetSk voltak és
szamos kamarai rendezvényen is bejelentésre kertiltek.

A 2009. aprilisat kévet6en elinditott rendszerbe 184
f6 kérte a felvételét. Az adatok feldolgozasat kovetSen
szamos esetben tortént hianypétlasra val6 felszolitas
és a bekiildott dokumentumok Gjboli egyeztetése.

Alegujabb vizsgarendszer miikddésére vonatkozé isme-
retek és az alapvet6 pedagogiai értékelési szempontok el-
sajatitasahoz a MESZK felkészit6 programot allitott 6ssze,
amelyet minden nyilvantartasban szereplének kotelezd
teljesiteni ahhoz, hogy vizsgabizottsagi tagként jelolhet6
legyen. A vizsgabizottsagi tagok értékelési feladatukat
egységes szempontrendszer alapjan irasban és digitalisan
végzik a jovében, melybdl Osszesits jelentések késziilnek
a f6hat6sag szamara. Az els6 felkészitésre 2009. majus 6-
an Kertilt sor Budapesten, azonban 2009. 8sz folyaman a
MESZK ujabb felkészité programokat szervez a regisztralt
tagok szamara, tovabba tajékoztatast nyuijt az egészség-
ligyi szakképzést folytat6d intézmények szamara is.

A szakmai vizsgabizottsagokba torténd delegalas nem
csupan lehet6ség, hanem komoly felelsség is, hiszen a
kamara igy képes csak befolyast gyakorolni a f6hatosa-
gon keresztiil a vizsgat szervezs intézményekre és magat
a felkészitést végz6 képzokre. Ez a tény azért rendkiviil
fontos, mert a szakképzések jelent8s része iskolai rend-
szeren Kiviil zajlik és valamennyi kimenet szabalyozott
szakma, vagyis a szakmai kontrol igazan csak a szakmai
vizsgakon érvényesithet6. A szakképzések értékének a
megtartasahoz és a min6ségi oktatas noveléséhez elen-
gedhetetlen a megfelel6 kamarai kontroll gyakorlasa.

Dr. Betlehem Jézsef, bizottsagi eln6k
MESZK Oktatasi, tovabbképzési
és tudomanyos Bizottsag
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Bovilt a dietetikusok
képviselete

észségUgyi miniszter javaslattevd, véleményezé és tandcsadé szakmai testul
szakterileten az 52/2008. (XI1.31.) EGM rendelet értelmében létrejové szakma
mok. A dietetikusok tevékenységének ezen a szinten torténdé képviselete a sza
ezet tervei kozott mdar hosszU évek 6ta megfogalmazédott. A Magyar Egészsé
olgozéi Kamardval (MESZK) térténé egyiuttmikodés kapcsan 2008-ban sikerult
egyeztetd targyaldsokat kévetéen eljutni oda, hogy ezen kézés térekvésink m

on.

A fenti rendelet lehet6vé teszi Uj kollégiumok Kiala-
kitasat. Korabban mar évek 6ta miikodétt az Apolasi
€és a Védondi Szakmai Kollégium. 2009. aprilis 01-t61
a Gyoégytorna-Fizioterapia, valamint a Dietetikai-hu-
man taplalkozasi Szakmai Kollégium kezdhette meg
miikodését. Ezt megel6z6en a jogszabaly értelmében
az ugynevezett valaszté szervbe a MESZK 20 f6t, a
szakmai szervezetek (jelen esetben a Magyar Dieteti-
kusok Orszagos Szovetsége) Osszesen 10 f6t, valamint
a fels6fokul képzést folytatd oktatasi intézmények (SE
Egészségtudomanyi Kar, Dietetikai Tanszék, valamint
a PTE Egészségtudomanyi Kar, Dietetikai Tanszék) 5-
5 f6t jelolhettek. A valasztd szervbe delegalt kollégak
maguk kozul titkos szavazassal 8 f6t valasztottak a 15
f6s szakmai kollégiumba. Tovabbi 7 f6 az egészség-
tigyi miniszter felkérése alapjan kertlt a testiiletbe. A
kollégiumi tagok hivatalos felkérését kovetéen az els6
meghirdetett 6sszejovetel alkalmaval sor keriilt a tagok
altal valasztott elnok jelolésére. A szakmai kollégium
elnokét tagjai kozil a tagok javaslatanak figyelembe
vételével a miniszter kérte fel.

A kollégiumi tagok Osszetétele reprezentalja az okta-
tast, a gyakorlati dietetikat, az élelmezést, az orszagos
intézményt, szakmai szervezetet, a koztestiiletet és a
vallalkozéi szférat egyarant.

A kollégium szakteriiletén javaslatot készit a szak-
mai iranyelvekre, protokollokra, mddszertani levelekre
és azt megkiildi a minisztérium részére, ha jogszabaly
masként nem rendelkezik. Tevékenységén beliil figye-
lemmel Kiséri a moddszertani Utmutaték, iranyelvek,
protokollok bevezetését, alkalmazasat és érvényesiilé-
sét. Javaslatot készit tovabba az egészségiigyi szolgal-
tatok szakmai minimumfeltételeirdl, illetve javaslatot
tesz a progressziv ellatasi szintekre.

A rendelet 14.§-a hatarozza meg a szakdolgozéi kol-
légiumok tovabbi fontosabb feladatait. Ezek kozott
szerepel, hogy felkérésre véleményt nyilvanit az egész-
ségugyi képzés, szakképzés és tovabbképzés szakmai
kovetelményérdl és rendszerérdl, valamint a vizsgazta-
tas altalanos szabdlyairdl. A kollégium javaslatot tesz a
vezet6i palyazati kiirasok szakmai kovetelményeire és

felkérésre véleményezi a palyazé szakmai feltételeknek
val6é megfelelést.

A Dietetikai-human taplalkozasi Szakmai Kollégium
aprilis 21-én tartotta els6é iilését, ahol az egyik legfonto-
sabb napirendi pont a szakmai minimumfeltétel médo-
sitott valtozatanak szakteriiletet érint6 véleményezése
volt. Ugyancsak fontos feladata az els6 értekezletnek a
kollégium tligyrendjének és éves munkatervének kiala-
kitasa. A tervek kozott az év folyaman a kompetencidk
meghatarozasaval, az oktatassal 6sszefiiggé Bologna
rendszer tapasztalatairdl, az indulé MSc képzés lehet6-
ségeirdl, a dietetikusi tevékenység fekvGbeteg-ellatas
és jarObeteg-szakellatas teriiletén megjelené finanszi-
rozasi problémairdl, a jogszabalyi anomaliak megolda-
si lehet6ségeirdl szeretnénk érdemben foglalkozni.

Evente koriilbeliil 8-10 1j protokoll elkészitését tart-
juk sziikségesnek. A kidolgozasra varé protokollok ko-
z06tt szerepel az 1. és II. tipusu diabetes, a gestacios
diabetes, chronikus nephritis, a nephrosis szindréma,
a dializalt betegek protokollja, a daganatos betegek
taplalasa, a gyulladasos bélbetegségek, a kiillonb6z6
ayomor- bélrendszeri miitéti eljarasokat kovet6 tapla-
las dietetikajat Osszefoglalé iranyelvek/protokollok. A
javasolt tematikak sorrendjét a testiilet a Kkiilonb6z6
betegségek el6fordulasi gyakorisaga alapjan probalja
meghatarozni. Terveink kozott szerepel, hogy a proto-
kollok készitésénél figyelembe vessziik az orvos szak-
mai kollégiumok javaslatait, és a végleges kialakitast
megel6z6en meghivjuk az érintett kollégiumok vezet6it
egyeztet6 targyaldsra. Fontos lenne, hogy multidiszcip-
lindlis szakmai protokollok késziiljenek.

Orvendetes, hogy eljutottunk az 6nall6 szakmai kollégi-
um megyvaldsulasaig, de az igazi munka csak most kez-
dédik. A Kkollégaim tagjaival egyiitt abban bizunk, hogy
sikertil miikodésiinket kell6képpen megalapozni és az el-
végzett feladatok eredményeként a dietetikusok tevékeny-
ségét segiteni, elismertetni és méltd moédon képviselni,
mint az egészségiigyi miniszter tanacsado testiilete.

Kubanyi Jolan, elnok
Dietetikai-human taplalkozasi Szakmai Kollégium
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Bemvutatkozik az vjra valasztott
Apoldsi Szakmai Kollégium

A kollégiumok (és mint ilyen természetesen az Apola-
si Szakmai Kollégium) miikodésének jogszabalyi hatte-
rét az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény 247.
§ (2) bekezdés m) pontja valamint az 52/2008. (XII. 31.)
EGM rendelet a szakmai kollégiumokrél adja meg.

1. § (1) Az egészségiigyi miniszter javaslattevd, véle-
ményezdb és tanacsado szakmai testiileteként az adott
szaktertileten szakmai kollégiumok mtikédnek.”

Feladataink széleskorliek, megvaldsitasuk a jog-
szabalyban lefektetett elveknek megfelel6en zajlottak
és zajlanak. Az Apolasi Szakmai Kollégium mar hos-
szu ideje miikodik, a korabbi eln6kok és tagok is sok
mindent elvégeztek, de tovabbra is tobb teriileten kell
aktiv munkat kifejteniink. Az Apolasi Szakmai Kollégi-
um alakulé tilését 2009. aprilis
20-an tartotta, ahol az elnok-
valasztason tul, a tagok el6-
szOr talalkoztak egymassal,
és az ismerkedésen kiviil mas
feladatok is vartak rajuk. Els6-
ként mindjart az 4j minimum-
feltételek — apol6i létszamok
— meghatdrozasaban kellett
véleményt alkotnunk. Szeren-
csére munkankat nagyban se-
gitette az Orszagos Tisztif6or-
vosi Hivatal és a MESZK altal
mar el6zéleg kidolgozott alap
koncepci6. Ezt kovetéen csak
felsorolasszertien a kovetkezd
feladataink voltak, illetve van-
nak még folyamatban:

- ugyrend feliilvizsgalata, elfogaddsa, éves munka-

terv, koltségterv elkészitése,

- apolasi igazgato6i palyazatok véleményezése,

- javaslattétel a tervezett, intézményen Kkiviili sziilés

szakmai hatterére vonatkozoéan,

- licence vizsgatervezet véleményezése (folyamat-

ban),

— apol6i kompetenciak attekintése (folyamatban),

- szakmacsoportok létrehozasa (folyamatban).

Ezekbdl két olyan elemet tudnék kiemelni, amit kiilo-
nosen fontosnak tartok. Az egyik az apoléi kompeten-
cia, amelyben ha végre konszenzus sziiletik, szamtalan,
az apoloi tevékenységet jelenleg negativan befolyasol6
probléma oldédik meg. A masik téma pedig az ezzel
szorosan Osszefliggd licence vizsga. Amennyiben eb-
ben a két targyban sikertil el6relépniink, ugy végre jo-
gilag is védhet6vé tessziik azokat a tevékenységeket,
amelyeket jelenleg az apolok végeznek, de erre nincs
.felhatalmazasuk”, pl. intravénas gyogyszerbevitel, pe-
riférias vénabiztositas stb. Véleményem szerint jelenleg

ezek — az apolasszakmat hosszutavon is érint6é — leg-
fontosabb feladataink.

Természetesen nem csak kapjuk a feladatokat mi
magunk is Kialakitottunk egy munkatervet, amelyben
meghataroztuk azokat a kérdéskoroOket, amelyekkel
foglalkozni szeretnénk. A jovére nézve fontosnak tartjuk
a jo munkakapcsolat kialakitasat a MESZK-kel valamint
a Dietetikai-human taplalkozasi Szakmai Kollégium-
mal, és a Qyégytorna-Fizioterapia Szakmai Kollégium-
mal. Meglatasom szerint, és err6l tudomasom szerint a
tobbi elnok is igy vélekedik, harmunk egytittmiikodése
létfontossagu a széles értelemben vett apolas, beteg-
ellatas ligyének el6mozditasaban, képviseletében.
Természetesen ez nem jelenti és nem is jelentheti azt,
hogy mi mindig mindenben
egyetértink, de a kozosen ki-
alakitott allaspontot egyiitte-
sen alatamasztani és megvé-
deni is kdnnyebb.

Végezetiil, de nem utols6
sorban szeretném legalabb
név szerint bemutatni az Apo-
lasi Szakmai Kollégium tagjait:
Dr. Balogh Zoltan, Dr. Helem-
bai Kornélia, Dr. Winiczainé
Németh Rita, Halmosné Mé-
szaros Magdolna, Holiné Fiis-
tés Marta, Irinyi Tamas, Kénya
Anik6, Mészarosné Hakucsak
Erik, Szab6 Gyulané, Szloboda
Imréné, Tulkan Ibolya, Ujvari-

né Siket Adrienn, Wetzelné Gal
Anna. Bizonyara szamos név ismer6sen cseng, hiszen
tobben tagjai voltak az el6z6 Apolasi Szakmai Kollé-
giumnak, mint pl. Wetzelné Gal Anna, aki a titkari fel-
adatokat latta el és szerencsénkre most is elvallalta ezt
a feladatot. Ez személy szerint nekem is nagyon nagy
segitséget jelent, hiszen igy biztositani tudjuk az ugyvi-
telben a folytonossagot.

A tagok kozott négy olyan embert is talalunk, akik
a képzési, szakképzési témakban tudjak a kollégium
munkajat elésegiteni, de tobb sziilésznd, aneszteziolo-
gus szakasszisztens, intenzives szakapol6 és miit6ésné
van kozottink. Ugyanakkor az is elmondhaté, hogy talan
még soha ennyi apoldasi igazgato, tehat olyan ember, aki
maga is ott van a ,végeken”, nem volt kollégiumi tag.

Eppen ezért remélem és hiszem, hogy a tagok szak-
mai felkésziiltsége, szakismerete garancia lesz arra,
hogy mind szakmailag, mind etikailag megalapozott
vélemények, dontések sziilessenek.

Deak Edit, elnok, Apolasi Szakmai Kollégium
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Bemvutatjuk a MESZK
Komdarom-Esziergom Megyei
Teruvleti Szervezetét

Hogyan érintette a tertiletet az vj kamarai toérvény?
Valtozott-e a tertileti szervezet szerepe, feladata?

Kamarank megalakulasakor, 2004-ben megyénkben
a kotelez6 tagsagnak koszonhetéen 2500 f6 regiszt-
ralta magat. Az infrastruktira kialakitasa, helyi szer-
vezetek megalakuldasa (Tatabanya, Esztergom, Tata,
Komarom, Oroszlany) és a miikodés megkezdése utan
2007-ben a Kamarankat is érint6 torvényi valtozas Gj és
nehéz feladat elé allitotta a vezet6séget. Mivel megsziint
a kotelez6 tagsag sokan otthagytdk a szervezetet, igy
646 foére csOkkent taglétszamunk!
Helyi szervezeteink kozil pedig Ta-
tabanya és Esztergom maradt ,tal-
pon”. A 2007-es Kiildottgyiilésen az
akkori elndkségi tagok egy részének
lemondasa utan egy (j aleln6kokbdl
és tisztségvisel6kbol allé elndkség
kezdte meg munkajat megyénkben,
régi elnokiink Kodréné Biiki Olga
vezetésével. Kozel fél év eltelte utan
2007 decemberében elnok asszo-
nyunk is lemondott tisztségérdl. A
személyi valtozasok sajnos a teriile-
ti szervezet munkdjara is Kkihatottak.
2008 januarjaban azzal a helyzettel
kellett szembesiilniink, hogy a taglét-
szam csOkkenés kovetkeztében be-
vételi forrasaink minimalisak, tarta-
Iékaink elfogytak, kiadasaink viszont
nagyon magasak Nehézségeinket
fokozta, hogy még tlsztsegwselokent is alig lattunk
bele a szervezet munkdjaba, miikodésébe. Akkori al-
talanos alelnokként a soron Kiviil 6sszehivott rendkiviili
kiildottgytlésiink alkalmaval bizalmat kaptam kiildot-
teinkt6l, mint megbizott elnok a helyzet rendezésére.
Nem tudom eléggé hangsulyozni, hogy megoldandd
problémaink a Kamaran beliil is egqy nagyon specidlis
helyzetet eredményeztek szamunkra, hiszen kozel négy
évvel a MESZK megalakulasa utan, megyénkben a nul-

r Marta 16 éve dolgozik terileti védéndként Oroszlanyban. Munkéaja mellett ¢
glalkozasok: szulésfelkészité tanfolyam, babamasszazs tanfolyam, baba-mama
ezését, levezetését is végzi. A MESZK megalakuldsakor az oroszlanyi helyi sze
okeként kezdte tevékenységét, majd a Kamarai térvény valtozasakor a Komaro
m Megyei TerUleti Szervezet alelnokévé valasztottdk. 2008 janudrjatél megbiz
ent, aprilistél, mint megvdlasztott elnék vezeti a megyei szervezetet.

lardl kellett Gjjaszervezni miikodésiinket! ,Kis” megye
révén, a teriletek Osszehasonlitdsaban a legalacso-
nyabb taglétszammal a létiink kérdGjelez6d6tt meg.
Raadasul egy kényes kérdés tisztazasat kellett az Uj ve-
zetésnek rendezni: hivatalos atadas-atvétel hianya mi-
att az Orszagos Feliigyel6 Bizottsag vizsgalatat kellett
kérniink, mely atvilagitotta pénziigyi helyzetiinket.

Ennyi viszontagsag utan milyen célokat tliztetek ki,
mi adott er6t a nehéz feladat megoldasahoz?

2008-ban az anyagi stabilizacié volt
a cél. Ennek érdekében kemény meg-
szoritd intézkedéseket hoztunk. Az
iroda megsziintetése, székhelyvaltas,
konyvel6valtas, utikoltség visszaszo-
ritas, tiszteletdij megvonas jelent6s
megdtakaritasokat  eredményeztek.
Havonta, majd mdara mar negyed-
évente a Szamvizsgalé bizottsagunk
Osszeveti a tényleges kiadasainkat az
el6re tervezettekkel.

Alapvet6 volt szamunkra a tagsag
tajékoztatasa az aktudlis informaci-
Okrol. Ezért az éves kartyaérvényesit6
matricak kiosztasat, ahol lehetett sze-
mélyesen végeztiik el és adtuk at tag-
jainknak, alkalmat teremtve a parbe-
szédre. Mindezek mellett hirlevelet is
szerkesztettunk tagjainknak. A honlap
frissitését is célul tiiztiik ki — elektro-
nikus hirlevéllel kiegészitve. Kedvezményes kartyaelfo-
gado helyek helyi szinten torténd bévitésével tagjainkat
tovabbi megtakaritasokhoz juttattuk. Ezt a kdzeljovében
is szeretnénk folytatni. Mindezen valtozasok bevezetésé-
vel igyeksziink a 2007 6ta megvalésitandé szolgaltatd
kamara iranyaba elmozdulni, mely tagjai igényeire ta-
maszkodva fejti ki tevékenységét, képviseli érdekeit.

Tagjaink szamdara megyén beliil szerveziink he-
lyi, ingyenes tovabbképzéseket, konferenciat. Hagyo-
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manyteremté médon majusban az Esztergomi Vasza-
ry Kolos Kérhazzal tarsszervez6ként és tamogatoként
mikodtiink egyiitt az ,, Apol6k Napja Tudomanyos Kon-
ferencia” megrendezésében. Az idén november 13-an
Tatan ,Az egyiitt a betegekért és a szakdolgozokért”
cimii sajat konferencian teremtiink szakdolgozdéinknak
tovabbképzési lehetdséget. Mindkét alkalommal vegyes
témaju el6adasokat igyekeztiink illetve igyeksziink Ki-
valasztani, hogy minél tobb szakdolgozdi réteg érdek-
l6dését felkeltsiik. Sikerként éltem meg, hogy az idei
Apolék Napjan Esztergomban a Varmiizeum impozans
falai k6zo6tt mar 360 szakdolgozo vett részt az orszag
Kiilénb6z6 részeibél. Osszehasonlitasként 2008-ban a
két rendezvényiinkon 6sszesen 295 f6 volt.

Azt gondolom, sokat dolgoztunk, nehéz és fajdalmas
dontéseket kellett meghoznunk, de megérte. A tagsag
informdldsa, a Kamara szolgaltaté jellegének erdsitése
a teriiletiinkon eredményeket hozott. Taglétszamunk
2009.06.30-an 896 f6! Tehat kozel 30%-0s emelkedést
értiink el az elmult masfél év alatt. Természetesen ez is
jelent6s eredmény, de a Kitlizott cél az 1000 f6 tullépése.

Mit tudtok még tenni, hogy a sajat magatok altal
kitlizott ,alomcélt” az ezer f6s tagsagot elérjétek?

Sok otletiink van, példaul a kamarai kedvezmé-
nyek bévitése helyi szinten. A Kamara rendezvényein
megjelend tagjaink szamara bizonyos mértéki Kkolt-
ségtéritést biztositanank (Gtikoltség térités), mert az a
tapasztalatunk, hogy az intézmények az egyre nehe-
zebb gazdasagi helyzetben nem tudjak a dolgozdikat
ilyen téren tamogatni. A Mlikodési Nyilvantartasi kartya
megujitasi koltségeinek tamogatasara is gondoltunk.
Az intézmények kozo6tti szakmai verseny meghirdetése
is terveink kozott szerepel az elkdvetkezend6 id6szak-
ban. Természetesen mindez akkor megvalésithat6, ha
azon az uton haladunk, melyet elkezdtiink.

Milyen a kapcsolat a megyei egészségrigyi intézmé-
nyekkel, 6nkormanyzatokkal?

Szakmai érdekérvényesit6 tevékenységiinket tiikrozi,
hogy a Megyei Kozgytilés Egészségligyi és Szocidlis Bi-
zottsagi lilésein meghivottként részt vehetiink a szak-
dolgozokat is érint6 témak targyalasakor. Intézményi
szinten tisztségviselSink képviseltetik magukat. Nem
egyszerli a vélemény nyilvanitas és az egyuttmikodés,
hiszen sokszor a magasabb poziciét betolté szakdol-
gozoénal utkodzink ellendllasba. Tovabbra is részt ve-
sziink ,Az egészség egy életen at” nevii Népegészség-
ligyi szlir6programban, melyben tavaly Lednyvaron és
Oroszlanyban - az idén szintén Oroszlanyban vettek
részt szakdolgozoink (3-3 f6). ﬂgy gondolom a helyze-
tiink rendez6désével feladataink koziil a szakmai ér-
dekképviselet fog helyi szinten leginkabb el6térbe ke-
rulni.

Tagjaitok mivel fordulnak leginkabb a tertilethez?

Tagjaink els6sorban a Miikodési Nyilvantartasi kar-
tya megujitasi kérelmével, annak ligyintézésével, illet-
ve munkajogi kérdésekben fordulnak hozzank - annak

2009/2.

ellenére, hogy 2009.01.01-t61 Miikddési Nyilvantartas
tigyben Kamarank mar nem illetékes. Az, hogy tagja-
ink megfogalmazzak-e kérdéseiket, igényeiket, elvara-
saikat veliink kapcsolatban, igénybe veszik-e a Kamara
adta lehet6ségeket, az els6sorban rajtuk mulik. Ez Gigy-
ben egyenl6re k6zombosség jellemzi megyénket.

Mi okozza mostanaban szamotokra a legnagyobb
kihivast?

Tertileti Szervezetiink életében a legnagyobb Kihivast
jelenleg a tavolsag lekiizdése és az informacié aramlas
folyamatossaganak fenntartasa jelenti. Mivel az irodank
megsziint, elndkségi liléseinket, megbeszéléseinket ki-
helyezett jelleggel mindig mas - mas helyszinen tartjuk.
Ez azzal az el6nnyel is jar, hogy az aktudlis helyszinen
személyesen van lehet6ség konzultalni a helyi problé-
makrol.

Informaciocserére az e-mail és a telefon ad lehet&sé-
get. Igyeksziink minél tobbet talalkozni egymassal, igy
hatékonyabban tudunk dolgozni.

Tagozataink koziil a Véddnéi és a Gyodgytornasz- Fi-
zioterapias Tagozat mondhaté miikod6képesnek, bar
tagozatvezet6ink szintén a tavolsag szellemével Kiiz-
denek. A Kamara 16 miikod6 orszagos tagozatahoz
képest ez a szam nagyon kevés, véleményformalas
szempontjabdl pedig elengedhetetlen lenne a tovabbi
tagozatbdvités, hisz dolgozoéink szakteriiletei szerte-
agazdak. Sajnos nagyfoku érdektelenség jellemzi ezt
a teruletet (is).

Hogyan értékeled az elnbkké valasztasod 6ta eltelt
idbszakot?

Ugy gondolom az eddig elmondottak is bizonyitjak
hogy, nagyon nehéz helyzetbdl is fel lehet allni, Gjra le-
het kezdeni a munkat. Ehhez azonban elengedhetetlen
egy olyan csapat, amely 0sszefog és egymast segitve,
tamogatva, Kissé talan pozitivabban hozzaallva a dol-
gokhoz teszi a feladatat. Remélem jelenlegi tagjaink
is érzik ezt és a jov6ben Ok is minél tobbszor segitik
munkankat véleményiikkel, aktiv kozremiikodésiikkel.
Szerencsésnek mondhatom magam, mert nekem meg-
adatott, hogy egy ilyen csapatot tudhatok magam mo-
aott. Munkajogi és miikddésbeli segitségért pedig
barmikor fordulhatunk a szomszéd Budapesti Teriileti
Szervezethez, melyet eztuton is k6szoniink nekik.

Erdélyi-Sipos Aliz, kommunikacios titkar

A szerkeszt8ség tovabbra is varja a tanulsagos
eseteket, amelyeket a kovetkez6 cimre kiildhet-
nek: meszk@meszk.hu vagy a MESZK 1450 Bu-
dapest, Pf. 214. (Természetesen a cikk név nélkiil
jelenik meg, de a bekiildétt anyagban kérem a
hitelesség kedvéért pontos névvel és elérhets-
séggel szerepeljenek. A levélre irjak ra: az én
torténetem.
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Bemutatkozik a MESZK
Mutoszolgalat Tagozata

borné, Kati 2005 mdjus (a tagozat megalakuldsa) é6ta dolgozik a Kamarédba
gvalasztottak a MESZK M{tészolgdlat Tagozat orszdgos vezetdjének. 24 é
egészségigyben. Szegeden a Sebészeti Klinikdn m{t8s szakasszisztenskén
tasat. Jelenleg a Bacs-Kiskun Megyei Onkormdnyzati Kérhaz kézponti mo
szakasszisztense. Részt vesz a mit6s szakasszisztensek, mitéssegédek képz
tatdsdban. Mindezek mellett 2004-ben sikeresen elvégezte az SZTE-EFK Di

zakat.

Hogyan alakult az orszagos tagozat élete az vjjaala-
kult Kamaraban?

A Miit6szolgalat Tagozat 2005-ben alakult 2500 fével,
Batori Magdolna vezetésével. Az (j kamarai torvény ér-
zékenyen érintett minket is. Vizvalaszté volt szamunk-
ra a 2007 év. Az Ujraszervez6dés folyamataban a tag-
sag Uj vezetdséget valasztott és sajnos létszamunk is
csOkkent. Kollégaim bizalmat megkodszonve vallaltam
el a tagozat vezetését, habar tudtam
nem konnyi feladatra vallalkozom. A
valasztasok utan a régi teriileti tago-
zatvezet6k megorizték tisztségiiket.
Ennek nagyon oOrultem, hiszen ismer-
tem Oket személyesen is, és tudtam
kire szamithatok. Ugy gondolom tag-
vesztésiink tobbsége abbdl adddott,
hogy sokan elfelejtették a megadott
hataridére a tagsaguk meger6sitését
megtenni. Masok ugy vélték, most in-
kabb kivarnak, és a késébbiekben, ha
ugy latjak, belépnek. Az egészségugy
atalakitasaval, koérhazbezarasok, Osszevonasok mi-
att miités szakasszisztensek és miitGssegédek valtak
egyik naprél a masikra munkanélkiilivé. Palyajukat el-
hagyva Kiilf6ldon prébaltak szerencsét, megélhetésii-
kért cserébe. Mai napig sajnos vannak olyan tagjaink,
akik inkabb szamon kérni szeretik valasztott vezetSiktol
az el nem végzett munkat, vagy kritikusan 1épnek fel az
elvégzett munkakkal kapcsolatban is, de az események
alakitasaban mar nem szeretnek részt vallalni.

Milyen a kapcsolat az orszagos vezet6séggel és
mennyire jut el az informacié a tagokhoz?

A tagozatnak j6 a kapcsolata az orszagos vezets-
séggel. Kilon szeretném itt is megkdszonni Dr. Balogh
Zoltan elndk Urnak, hogy lehetévé tette szamunkra,
hogy most egy olyan tagozat is bemutatkozhat a ka-
marai gjsagban, ahol Kisebb nagyobb z6kkendk voltak
az elmult id6szakban. A tagozat megprébal minden
kamarai hivasra reagalni, legyen sz6 véleményezésrdl,
vagy mas tagozatok altal rendezett megjelenésekrol.

Igaz id6nként a véleményezésekre, annyira révid a ha-
tarids, hogy nem tudunk ra érdemben valaszolni.

Nagyon jé munkakapcsolatot sikeriilt kialakitanunk
a Kamara altalanos alelndk asszonyaval, rengeteg se-
gitséget kap t6le a tagozatunk. Az informacié aramlas
a tagozatunkon beliil jonak mondhat6, hiszen minden
fontos eseményrdl értesitjik egymast, e-mail-en és
telefonon keresztiil is. Vannak persze zokken6k. Arra
toreksziink, hogy o6sszefogottabban,
olajozottabban torténjen az informa-
Ci6 aramlasa a tagozaton beliil.

Hogyan all a szakma jelenleg?

A miitészolgdlat tagozat tagsaga
a miités szakasszisztensekbdl és a
miitéssegédekbdl all. Jelenleg 15
megyében miikodik tagozatunk. A
miit6s szakasszisztensek a kérhazak
altalanos , és specialis mtit6iben, va-
lamint koézponti miit6egységeiben
végzik munkajukat. Miitéteket instru-
mentalnak, el6készitik a technikai berendezéseket és
eszkozoOket. Ellenérzik azok miikodSképességét, gon-
doskodnak az eszk6zOk és miitbberendezések meg-
hibasodasa esetén a javitasi és karbantartasi munkak
elvégzésérdl. El6készitik a steril miiszereket, textilia-
kat, kotszereket, varréanyagokat. Sterilizalnak kémiai,
vegyi anyagokkal, autoklavot, h6légszekrényt és gaz-
sterilez6t lizemeltetnek. Iranyitjak a mit6ssegédek és
a takarité személyzet munkgjat. Jaratosak a modern
muitéti technikakban, a minimal invaziv sebészetben.
Tevékenyen részt vesznek a miit6s szakasszisztensek,
miitéssegédek képzésében.

A miitéssegédek el6készitik és lizemeltetik a miit6k
technikai berendezéseit. El6készitik a steril talcakat,
anyagokat, a miit6s szakasszisztensek iranyitasaval El-
helyezik az orvos utasitisnak megdfeleléen a beteget a
miit6asztalon. A mitéti team tagjai. Mtitét kozben végre-
hajtjak a mlit6s szakasszisztens és az operal6 orvos utasi-
tasait. Miitétek végén elszallitjak a miit6bdl a szennyes- és
veszélyes hulladékot. Takaritasi feladatokat is ellatnak.

_8_
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Az el6bb felsoroltakbdl is Kitlinik a tagozat tagjaira
élethosszig tart6 tanulas jellemz, hiszen a miitéti tech-
nikak folyamatosan véltoznak, Gj technikdk jelentkez-
nek, melyeknek nagyobb a miiszer és eszkoz igényiik.
Ennek a folyamatos valtozasnak kell megfelelniink a
mindennapi munkank soran.

Képzésiink atalakitasaval azonban nem latjuk bizto-
sitottnak a szakmailag felkésziilt utanpétlast. Szomoru-
an vettiik tudomasul, hogy az eddigi el6irt 1 éves mit6i
elégyakorlat, el6képzettségként kimaradt a bemeneti
kovetelmény rendszerbdl. Szamunkra ez azért is fontos
lenne, mert a mi szakmank nem tanulhaté6 meg csak
konyvekbdl. A régi képzési formanal ez a gyakorlat el6-
feltétel volt. Eletpalya modelliink hianyzik, erkolcsi és
anyagi megbecsiilésiink hianyaban nem tudjuk a jovd
nemzedékét palyank felé orientalni.

Nagy terhet r6 rank az egészségligy atalakitasa, fo-
lyamatos létszam hiannyal kiizdiink az orszag Osszes
miitgjében. A 2010-t6l hatalyba 1€p6 Gj nyugdij rende-
let, amely a 62. életévet be nem toltott, nyugdij mel-
lett dolgoz6 munkatarsak foglalkoztatasat érinti tovabb
sulyosbitja a helyzetet, hiszen még tobb miités szak-
asszisztenst fogunk elvesziteni. Ezt alatamasztja a Ka-
mara probafelmérése is. Az eddigi beérkezett adatok
alapjan, a kérddivet Kitolték 70% a tényleges nyugdi-
jazast valasztja. Lesz olyan intézmény ahol a sebészeti
miitében dolgozé 7 miitésnébdl 4 otthagyja a munka-
helyét. Miit6s szakasszisztensek esetében sem jobb a
helyzet.

Tovabbi gond a finanszirozas valtozasa. A miitétek
szama nem csOkken, hanem emelkedik. Ez tobblet
feladatot jelent. Az ligyeleti id6vel kapcsolatos torvény
modositasa is nagy veszteséget hozott nekiink. Ugye-
let utani pihendid6 megillet igaz benniinket, csak ez
kevesebb dijazéassal jar. Vannak olyan intézetek ahol
az lgyeletet megsziintették, helyette miiszakositassal
prébalkoznak. Az itt dolgozé havonta 20-30 ezer forint-
tal keres kevesebbet, mint korabban.

Tovabbképzéseken, tanacskozasokon csak pihend
idénkben, és hétvégéken tudunk részt venni. A mun-
kaltatok nem tamogatjak a munkaidében torténd to-
vabbképzéseken valo részvételt.

2009/2.

A sok nehézség ellenére az idei évben tudsz-e sike-
rekrél is beszamolni?

A 2009. év legnagyobb sikere szamunkra, hogy a ta-
gozatunkat sikeriilt Gjraéleszteniink. Kicsit megkésve,
de megtartottuk a tagozati taggyiilésiinket, ahol a ta-
gok tjra bizalmat szavaztak a tagozat vezetésnek. Ujult
er6vel lattunk neki a tagozat UGjraszervezésének, és a
masodik féléves munkaterviink 6sszeallitasanak.

Célul tiztiuk Ki, hogy felvegyiik a kapcsolatot azon
a teruleteken dolgoz6 miit6s szakasszisztensekkel és
miitéssegédekkel, ahol még nem mikodik tagozat, és
segitségiikre legyiink abban, hogy tagozatot tudjanak
Kialakitani.

Milyen céljaitok vannak?

Munkaterviinkben szerepel erre az évre, hogy egy to-
vabbképzés sorozatot inditunk. Az els6t oktéberre ter-
vezziik. Most a felmérés fazisanal tartunk. Az igények
alapjan allitjuk 6ssze a témakat, és a helyszineket. Ter-
vezzuk, hogy a tovabbképzést elvissziik tertiiletekre is,
és E-tovabbképzés formajaban minden tagunk szama-
ra szeretnénk elérhet6vé tenni.

A szakmai protokollok nagyon hianyoznak, ezért sze-
retnénk az Apolas Szakmai Kollégium anaeszteziol6-
giai-mlit6 szakmacsoportjaval felvenni a kapcsolatot
és ezen a teriileten el6relépni.

A tagozat egyiitt miikddve a szakmai szervezettel Ma-
gyar Mit8sasszisztensi Tarsulas kidolgozna az Eurépai
Miitésnbvérek Szervezete ajanlasa alapjan a szakmai
kompetenciakat.

Folyamatosan figyelemmel Kisérjiik a képzésiink at-
alakulasat is. Felmérést kivanunk késziteni mit8s szak-
asszisztensek korében féskolai szintli képzés igényérol.

Szeretném, ha a honlapon a tagozatunk Kicsit akti-
vabba valna. Ebben kértem a tagozatvezet6k segitségét.
Tegyik él6bbé mindennapjainkat a honlapunkon is. To-
vabba szeretném, ha minden tovabbképzés felkeriilhetne
id6ben, és tagsagunk itt is megtalalna a szamara fontos
aktualitasokat. Terviink és feladatunk van béven. Remé-
lem jovGre mar tobb eredményrdl is be tudok szamolni.

Erdélyi-Sipos Aliz, kommunikacios titkar

A MESZK Hajdu-Bihar Megyei Teriileti Szervezete és a MESZK Orszagos Miit6szolgalat Tagozata
mély fajdalommal tudatja, hogy 20009. julius 3-an, életének 48. évében

DR. PEREZNE SZABO IBOLYA,

a miutészolgalat teriileti tagozatvezetgje elhunyt.

Emléke orokre velilnk marad!
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Mvutosok tandcskoztak Eszéken

Horvatorszag Eur6-
pai Unidhoz torténd
csatlakozasa egyre
kozelebb Kkertilt. Te-
Kintettel arra, hogy
e folyamat az apoldi,
szlilésznbi szakkép-
zését is érinti, mind
gyakrabban keresnek
meg szomszédos Kkol-
légaink a magyar ta-
pasztalatok atadasa
miatt. A Horvat Apola-
si Kamaraval fennal-
16 tobbéves szakmai
Kapcsolat vezetett el
ahhoz, hogy a Ma-
ayar Egészségugyi
Szakdolgozo6i Kamara Orszagos Szervezete meghivast
kapott az Eszéken megrendezésre keriil6 Miitéti Teri-
leten Dolgozok 1V. Kongresszusara. A rangos esemé-
nyen hazankat és szervezetiinket az orszagos eln6kon
Kiviil a Miit6i Tagozat Baranya megyei Teriileti Szerve-
zetének tagozatvezetéje, Hoffmann Ménika képviselte.
A vélasztas azért esett Baranya megyére, mert ezzel
is er6siteni kivantuk a hataron atnyulé kapcsolatok
fejlesztését. Tekintettel arra, hogy Eszék a horvator-
szagi Baranya megye megyeszékhelye, valamint Pécs-
hez hasonléan egyetemi varos, igy nem volt kérdéses,
hogy ki vegyen részt a rendezvényen. A magyar de-
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legacié a kongresszus masodik napjanak délel6ttjére
kapott felkérést el6adas megtartasara. Gondolatain-
kat ,A szakdolgozo6i kar helyzete a miitéti ellatas te-
riiletén” cimmel osztottuk meg a horvat kollégakkal,
akik nagy érdekl6déssel fogadtak minket. A prezenta-
ciénk nem a hazankban megszokott konferenciak for-
gatokonyvének megfeleléen késziilt, azaz nem 10-15
perces idSterjedelemben volt lehet6séglink tapaszta-
latainkrél beszamolni a kozonségnek. A kozel egyoras
el6adasunkat szinkron tolmacsolas segitségével ad-
hattuk kdzre. Mondandék képi megjelenésének meg-
értését pedig az is segitette, hogy anyagainkat el6ze-
tesen horvat nyelvre leforditottak, s6t sokszorositva
a részvevOkkel meg is osztottak. Ezt kovetben, kozel
negyven percben nyilt lehet6ség kérdések feltételére,
hozzaszoélasok megtételére. A kongresszuson részt-
vev6 magyar delegaciét, valamint prominens apolas-
vezetOket és a résztvevok koziil kisorsolt tiz, a miitsi
teriileten dolgozé kollégat latott vendégiil hivatalaban
a varos polgarmestere, aki egy informalis megbeszé-
1és keretében vitatta meg e szakdolgozdi réteg hely-
zetét, aktualis problémait. A kongresszus szabadid6s
programjainak keretében lehet6ségiink volt egy Eszék
kornyéki telepiilésen a nemzeti konyhaval, helyi szo-
kasokkal is megismerkedniink. Ezaton kell kdszbne-
tet mondanunk Dr. Szant6 Tibor, megyei tisztif6orvos
urnak, aki szakértelmével, magyar tudasaval nagyban
hozzéajarult ahhoz, hogy sikerrel és hitelesen vettiink
részt e rangos eseményen.

Dr. Balogh Zoltan, elnék

Segitiink valéra valtani SZakmai almaidat.

Jelentkezz a www.medjob.hu oldalon.

Gyors, hatekony allaskeresési lehetéseg

az egeszsegugyi munkaerd piacon.

www.medjob.hu -
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Szakdolgozék tuszurasos
baleseteinek alakvlasa

an évente mintegy egymillié egészségigyi dolgozé séril meg haszndlt i
z ilyen balesetek sUlyos kovetkezményekkel jarhatnak, akar HIV-, akdr a hep
fert6zés kovetkeztében. Eppen ezért az Europal Parlament tGszUrasos bales
26 szakbizottsdga az unidés jogalkotdssal is erésitené a veszélynek kitett sza

orvosok védelmét.

A MESZK Orszagos szervezete nemzetkozi irany-
mutatasok és a témakort vizsgalé korabbi kutatasok
tapasztalatai alapjan atfogé, a tliszurasos balesetek
hazai helyzetét feltard kutatast végzett 2006 és 2008
6szén. A vizsgalat célja kett6s volt: egyfeldl feltarni a
szakdolgozok érintettségének alakulasat, masfeldl fel-
hivni a szakmai és gazdasagi dontéshozok figyelemét a
téma fontossagara, a mar megkezdett fejlesztési folya-
matok tovabbvitelére. A kutatas soran vizsgaltuk, hogy
mely tényezO6k befolyasoljak a balesetek kialakulasat, s
hogy az egészségiigyi ellatérendszerben bekovetkezett
strukturavaltas vajon hatassal volt-e a balesetek gya-
korisagara. Ugyancsak a vizsgalat targyat képezte az,
hogy megismerjik a dolgozék és a munkaltatok reak-
ciéit, melyet a balesetek megel6zése érdekében tettek,
valamint a mar kialakult helyzetekben tett intézkedése-
ket. Kutatas hipotézisei kozt feltételeztiik, hogy:

—a tliszaras és vagas okozta sériilések gyakorisaga

nét hazankban az elmult két esztend6ben

- a sérilések legf6bb okat hazankban az el6re nem
lathato, varatlan események, valamint a hianyos és
hibas védofelszerelések jelentik.

— kollégaink tisztaban vannak a balesetek kockazata-
val, de nem megfelel6 médon és mértékben jelen-
tik az elszenvedett eseményeket, azonban e tekin-
tetben javulé tendencia mutathat6 ki.

Vizsgalati soran alkalmazott 6nkitoltés kérdbiv Osz-
szeallitasanal a szerz6k felhasznaltak egy mar korab-
ban Svédorszagban tortént vizsgalat tapasztalatait. A
felmérésbe a betegagy mellett dolgoz6 apolékon, szak-
apoldkon Kkiviil miités-, aneszteziolégus-, a képalkoto
diagnosztika teruiletén dolgozo6-, klinikai laboratoriumi
szakasszisztenseket, valamint sziilésznSket és a men-
tésiigyben dolgozé apoldkat és mentétiszteket vontak
be. A mintavalasztas reprezentativ médon, az egyes
szakképzettségek teriileti és életkori megoszlasanak
figyelembe vételével tortént. Az elsé minta elemszama
4789, a masodiké 3824 f6 volt. A kapott adatokat SPSS
program segitségével dolgoztak fel, az eredményeket a
leir6 é€s Osszehasonlité matematikai statisztikai mod-
szerrel jelenitettiik meg. Szignifikancia szint megallapi-
tasahoz khi? prébat alkalmaztuk.

Munkdja soran szinte valamennyi megkérdezett napon-
ta tObbszor is kapcsolatba kertilt szard, vagé eszkozokkel,
valamint vérrel. Ez az arany még a képalkot6 diagnosztika
teriiletén dolgozoknadl is 94,3 szazalék, de szamos szakte-
riilet esetében 100 szazalékos. A valaszadok 86, illetve 83
szazaléka munkaja soran mar megszurta, illetve megvagta
magat. Az aranyok szakmacsoportonként eltéréek. A minta
nagy szama lehet6vé tette, hogy az egyes szakmak kozott
veszélyességi fokozatokat allitsunk fel. (1. sz. abra) Ez szerint
szignifikansan harom csoport kiilonithet6 el: legkevésbé a
képalkot6 diagnosztika teriiletén dolgozé asszisztens és az
egyéb teriileteken dolgozok vannak kitéve a veszélynek: az
elébbi tertileten dolgozok 59, illetve 52 szazalékaval is el6-
fordult mar ilyen eset. Eqy kozbensé kategoriat képviselnek
a mentésiigyben dolgozoék és a laboratériumi assziszten-
sek, mig a fennmaradé szakmak alkotta csoportban. 96,
illetve 95 szazalékos eredménnyel a miit6s szakassziszten-
sek a legveszélyeztetettebbek (p<0,005).
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Az egyes szakmakat tekintve mindegyikre igaz, hogy
tobb, mint 90%-ban kapcsolatba keriilnek a dolgozék
szur6/vago eszkozokkel illetve vérrel. Ha a szakmaban
eloltott id6t és a kapcsolatba keriilést vetjiik Ossze,
nincs a csoportok kozott szignifikans eltérés Osszes-
ségében és szakmanként sem, azaz barmely szakmat
tekintve ez a veszélyhelyzet rogton felmertil.

A szakmaban eltoltott id6 és a baleset bekodvetkezése

kozott a Kkritikus id6szak az els6 év, a kovetkezb valtas a 10
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év eltelte. Ezt kbvetGen mar nincs szignifikans kiilbnbség.
Az 1-10 éves peridédus ugyan Osszességében elkiiloniil a
hosszabb szakmaban toltott id6kategoriaktol, de ez ha-
rom szakmanak koszonhetd: apold, mentésiigy és egyéb.
A tobbi szakmaban ez az elkiiloniilés mar nem mutathat6
ki és az Osszességre pedig az apolok nagy szama adja a
dont6 hatast. Az els6 1 év elkiloniilése is szakmai meg-
osztottsagot mutat. A kevés szamu miitSs asszisztens mar
ezen id6szakban is szenvedett balesetet, aneszteziologus
asszisztens pedig nem is volt ebben a kategériaban.

Avizsgalat bizonytalansagat azonban noéveli, hogy kevés
a szakmai fiatal korosztdly a vizsgdlati mintaban. Ez csak
az apolok és a mentésiigy esetében szignifikans, ami a
nagyaranyu képviselet miatt a teljes mintan is megjelenik.
Az is kétségtelen, hogy a képalkot6 diagnosztika tertilete
az, ahol ez az elkiiloniilés biztosan nem jelenik meg. A
tobbi szakmanal 10% koriil mozog annak valészintisége,
hogy ez a kategéria szignifikansan nem mas, mint a tobbi
a balesetek bekovetkezési aranyat tekintve.

A 2006 és 2008-at tekintve nem tortént szignifikans
valtozas egyik id6szakra vonatkoz6 bekovetkezési gya-
korisagokban sem. Ez a 10 éves id6szakot tekintve
adoédhat a rovid id6kiilonbségbdl, de a révidebb 1 éves
és 1 hénapos periédusok tekintetében mindenképpen
azt jelenti, hogy 6sszességében ugyanolyan aranyban
fordulnak eld tliszarasos balesetek. Nincs szignifikans
valtozas akkor sem, ha figyelembe vessziik a kapcso-
latba keriilés gyakorisagat sem (1. sz. tablazat).

Baleset Baleset Baleset
az elmult az elmult az elmult
1 hénapban 1 évben 10 évben
2006 | 2008 | 2006 | 2008 | 2006 | 2008
Igen,
1-3 19,4% | 15,2% | 49,8% | 39,1% | 53,3% | 51,2%
alkalommal
Igen,
4-10 1,0% | 0,8% | 82% | 6,5% | 19,9% | 15,6%
alkalommal
Igen, 10
vagy tobb 02% | 02% | 39% | 2,6% | 16,4% | 11,9%
alkalommal
Nem 777% | 82,2% | 35,2% | 49,0% | 8,0% | 18,7%
Nem tudom | 1,7% | 0,0% | 2,8% | 0,0% | 2,5% | 0,0%
Osszesen 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

1. szdm tdblézat

A balestek f6 okai kozt a kapkodas, id6 sziike, valamint
a betegek mozgasreakcidi szignifikans valtozast mutat a
novekedés iranyaban. A rutintalansag kérdésében nem volt
szignifikans valtozas, csakugy, mint a hibas védéfelszerelés
haszndlata tekintetében. Az elére nem lathat6/hirtelen es-
emények tekintetében szignifikansan csokkenés volt kimu-
tathato, csakugy, mint a veszélyes hulladékba kertilé eszkoz
okozta balesetek kovetkeztében (2. sz. abra).

Faphodas, Wisrds

Bére nam lithaid, hivtelen aseminy

A Brlag mozgdul raakcial

Vesrdiyes hullsddibas wrdrdfvigd ey
Halybalan ssrkdshasznalad

Hdnyos viddielszerais

Hbas védMelerarabds

Rutintalasn bg

Bagielen RépobsMosrdirid

Egrit

2. szdmu dbra

A felmérésbdl Kideriilt, hogy a szakdolgozok targyi
tudasa j6, am e tudas gyakorlatba torténé atiiltetése, va-
lamint a személyes felel6sség elvallalasa még elmarad
a Kivanatos szintt6l. A vizsgalat eredményei azonban a
fejlédés megkezdését mutattak akkor, amikor egy eset-
leges baleset utani jelentéskotelezettségét vizsgaltuk. A
jelentés vonatkozasaban a megyei és varosi intézmények
esetében szignifikans elmozdulas van a jelentés és iras-
beli jelentés iranyaban (p<0,005). Szakmakat tekintve az
apoloknal az irasbeli jelentés aranya nétt szignifikansan,
addig a sziilésznSk esetében a szdbeli jelentés (p<0,005).
Szakmai id6t tekintve a 11-20 és 21-30 éve a palyan lévk
kozott nétt szignifikansan a jelent6k aranya (p<0,005).
Mas altali jelentésben az intézménytipusokon beliil nem
tortént szignifikans valtozas az aranyokban, szakmat
tekintve az apolok esetében szignifikdnsan nétt a mas
altal irasban jelent6k aranya. Szakmai id6ben a 11-20
éve a palyan lévok kozt n6tt meg a mas irasban jelenti
arany (p<0,005). A munkahelyi vizsgalat vonatkozasaban
csak az egyéb kategoériaban érkezett szignifikansan tobb
igen valasz. Szakmat tekintve az ismerettel rendelkez6k
koziil szignifikdnsan az apoldk, és a képi diagnosztika
teriiletén dolgozok valaszoltak igennel a munkahelyi
vizsgdlatra vonatkozéan (p<0,005). A munkahelyi vizs-
gdlat vonatkozasaban is a 11-20 éves szakmai id6vel ren-
delkez6 korosztaly esetén van szignifikansan tobb igen a
munkahelyi vizsgalat vonatkozasaban (3. sz. abra).

Jelentetie feletiesnek szoban

Munkitatd hozotl inldckeddnabel megakisdare

Ferlsjanlatiak verviesgalsted

Agpodott, megied

Misnbhltatd virsgila ay okot

Jelariatie felafosnek irksban

M jplentette lelationnek sréban

Mis elanlatis faletoanek irhakan

Babsset kapcsdn fortfinése lof

3. szdmu dbra
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Az orszagos vizsgdlat eredményei azt a mutatjak,
hogy nem bizonyithaté a tliszurasos és vagasos sériil-
ések gyakorisaganak novekedése az elmult két esz-
tendd soran. Az viszonyt igazolast nyert, hogy a bale-
setek legf6bb oka tovabbra is az id6 sziike, a kapkodas
kovetkeztében Kialakult szituacidknak tudhat6 be, ami
szoros Osszefiiggést mutathat az agazatban tapaszt-
alhato létszamkérdésekkel. Talan a Szakdolgoz6i Ka-
mara elmult két évben Kifejtett aktivitasanak, szakmai
tovabbképzéseinek, irasainak is koszonhets, hogy a
vizsgalatban megkérdezettek kozt pozitiv iranya el-

mozdulas van a baleset bekdvetkezte utani tudatos be-
jelentések szamanak alakulasaban, valamint a munkal-
tatok preventiv és a balesetek kovet6 intézkedéseiben
is. A vizsgalat tovabbi részletes eredményeit a Novér
folybirat valamely 2009. évi 6szi szamaban, valamint
a kamara honlapjan szeretnénk teljes terjedelmében
kozreadni. Irodalomjegyzék a szerkeszt6ségben talal-
hat6é meg.

Dr. Balogh Zoltan, Hunyadi Zsuzsanna,
Dr. Oreg Zsolt

Felmérés a védonoi ellatashan
dolgozok munkakorilményeirol,
szakmai tevékenyséegukrol

A véddnéi haldézat megalakulasakor (1915) hiany-
potldé volt a csecsemdbhalanddsag, a fert6z6 beteg-
ségek csOkkentésében, a felvilagositasban, az orvos
munkaja melletti asszisztalasban. A védénéképzés
fejlédésével, fels6fokil szintre valé emelésével (1975)
valt lehet6vé, hogy a preventiv ellatasban a védénék
nagyobb o6ndllésaggal és felel6sséggel legyenek ké-
pesek részt venni. Ma mar a védénoék feladatukat 6nal-
l6an végzik szorosan egyiittmiikddve az illetékes hazi
orvossal, sziilész-n6gydgyasz szakorvossal, a hazi
gyermekorvossal, az iskola-orvossal, a gyermekjoléti
szolgalattal, az oktatasi nevelési intézményekkel és a
civil szervezetekkel.

A védondi ellatast kozel egqy évszazados torténete
soran, szamtalan atalakulas jellemezte, az elvarasok
és feltételek is tobbszor valtoztak. A védénok képzése,
munkakori feladata, és helye is valtozott. Az alapvet6
feladat azonban maradt, hogy a védénd a gyermekek
egészséges fejlédéséhez minél tobb ismeretet adjon,
és tamogat6 segitségnyujtassal alljon a sziil6k rendel-
kezésére az alapellatasban az egészségiigyi, a szocia-
lis ellatas és oktatas haromszégében. 2008-ban 4000
teriileti védonéi allast tartottak nyilvan hazankban,
melybdl 93 % —, a 989 iskolavédénd allasbol 96 % volt
a betoltve.

A Magyar Egészségiligyi Szakdolgoz6i Kamara az

alapellatas teriiletén dolgozék korében kérdéives fel-

ok a megel6z6-gyogyité ellatasban, elsésorban a megel6zés végzésére
U egészségugyi képesitéssel rendelkezé szakemberek, akik kézremikédne
csecsemd-, gyermek-, ifju- és csaldd egészségének védelemében, valamint,
égugyi, a jarvanyigyi, egészségfejlesztési, egészségnevelési feladatok végzé

mérést inditott, melyen a védén6i szakmateriiletrdl
400-an, a dolgoz6 védénék kozel 10 %-a vett részt.
A felmérés célja volt, hogy megismerjik, milyenek a
védonok foglalkoztatasi koriilményei, illetve milyen
koriilmények kozott latjak el szakmai feladataikat.
Kivancsiak voltunk arra, hogy a f6iskolai képesités
keretében megszerzett tudast mennyire hasznaljak
munkdjuk soran a védoéndk, és hogy a népegészség-
ugyi feladatok ellatasba milyen mértékben kapcso-
l6dnak be. A min6ségiigyi rendszerek miikodtetése
az alapellatas teriiletén napjainkban kezd elter-
jedni, a felmérés keretében arra is rakérdezetiink,
hogy a véddéndi ellatas teriiletén milyen mértékben
miikddnek mindsitett ellatasok. Fontosnak tartottuk
megdismerni, hogy a véd6n6knek milyen fejlédési igé-
nyeik és lehet6ségeik vannak a szakmai munkajuk
vonatkozasaban.

Az adatgy(ijtés 2008. december és 2009. januarjaban
tortént, a MESZK honlapjarol letolthet6 kérdbiv segitsé-
gével, valamint az alapellatasi aleln6kok és a védéndi
tagozatvezetSk segitségével. Vizsgalati modszer leir6d
statisztikai megkozelitésben kérdbives felmérés, egy-
szeri keresztmetszeti vizsgalat, anonim, OnKitolt6s
kérdGiv segitségével tortént. A kutatas targyaban 53
kérdést tettiink fel, melybdl 4 Osszetett kérdés csoport
volt. A kérdsiv végén biztositottunk vélemény nyilvani-

tasi lehet6séget.
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Igen eltér6 aktivitas lathaté az egyes megyék vala-
szolasi készségében. Meglep6 azonban, hogy a féva-
rosbol csupdn 2 véalaszol6 akadt (Budapest teriileti ella-
tast végzok védonoi létszama: 462 6, 228 f6 az iskolai
allasban tevékenykedik). 1. sz. abra

Budapest 2 |Komarom 14
Baranya 19 |Pest 24
Bacs-Kiskun 1 |Noégrad 1]
Békés 2 |Somogy 49
Borsod-Abatij-Zemplén | 16 |Szabolcs-Szatmar-Bereg | O
Csongrad 21 |Szolnok 40
Fejér 0 |Tolna 12
Qydr-Sopron 26 |Vas 34
Hajda-Bihar 25 |Veszprém 28
Heves 49 |Zala 37

1. dbra: A valaszadék megyénkénti megoszldsa

Az Orszagos Egészségbiztositasi Pénztar adatai alap-
jan, 2008. szeptemberében 4004 védéndi szolgalatbol
csak teriileti védondi feladatokat 1222 (30,5%) latott el,
mig terileti és iskola-védéndi ellatast egyarant biztosi-
t6 ,vegyes” szolgdlatok szama 2782 (69,5%) volt. 2008-
ban a szervezett teljes munkaidejti iskola-védénéi alla-
sok szama 989 volt.

A valaszolok 15%-a 1978 el6tt szerezte meg véddnéi
diplomajat, még védén6képzSben (majd kés6bb kiegé-
szit6 képzés keretében végezték el a foiskolat), 20%-
a 3 éves foiskolat végzett (1978-1994 kozo6tt), 62%-uk
1994 utan végzett, azaz mar 4 éves fGiskolat. A va-
laszolok 3%-anak legmagasabb iskolai végzettsége
egyetemi szint.

A védoénoéi ellatas teriilletén a munkaltatéi jogkort
(legtdbb esetben) az Onkormanyzatok gyakoroljak,
igy munkakorilményeik nagymértékben fiigg az 6n-
kormanyzatok helyzetét6l. A védéné munkahelye a ta-
nacsadd, melyet az dnkormanyzatok tartanak fent. A

felmérésben résztvevo valaszadok 15%-nak nincs onal-

2 sz. Gbra: Brutté bérhelyzet
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16 tanacsadgja, hanem az orvossal k6z6s helyiségben
kénytelen végezni munkajat.

A védonok bruttd bérhelyzetét pedig a 2. sz. abra mu-
tatja.

A megkérdezettek 8%-a a védénoéi tevékenységen tul
mas, - kereset kiegészit§ — tevékenységet is folytat. A
tobblet munkavégzés dijazasa igen eltér6 a védoéndi
ellatas teriiletén, ugyancsak a béren Kiviili juttatasok
kore. Tulora fizetés nem torténik a védondi ellatas te-
riletén, és a helyettesités dijazasa sem val6ésul meg
mindeniitt, a fizetett juttatds is nagy szoérast mutat,
amit sulyosbit a jelen gazdasagi valsag. A teriiletr6l
érkezd jelzések alapjan az 6nkormanyzatok az eddig
biztositott munkabéren kiviili juttatasok korét draszti-
Kusan csokkenti, vagy megszunteti. Munkajogi prob-
lémakat is fel vet az a jelzés, mely szerint a valaszo-
16 véd6ndk 8 %-a a fizetett rendes szabadsagat sem
tudja kivenni (csak papiron), mivel a helyettesités nem
megoldott.

Az ellatas min6ségét a védéndi tanacsadas bizto-
sitasara, a csaladlatogatasra (3. sz. abra), valamint a
csoportos foglalkozasokra/programokra fordithat6 id6
nagymértékben befolyasolja, azaz, hogy az elvégzett

« 22

zaléka forditodik.
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3. sz. dbra: Havonta dtlag meglatogatott gondozottak
szdma szdzalékban

A dokumentalas korszerii formdja a szamitégépes
adminisztracios rendszer hasznalata (4. sz. abra), mely
igen eltér6 aranyban all a véd6n6k rendelkezésére. Jel-
lemz&en még mindig papir alapt dokumentaciot vezet-
nek, illetve sok helyen kett6s (szamitégépen és papir
alapon is) dokumentacié folyik, ami igen idéigényes,
s6t pazarl6 tevékenység. A kiilonboz6 ellatasi formak
(haziorvos, szakrendelések) és a lakossag kozotti kom-
munikacié elfogadott formdja mar az online kapcsolat,
e téren igen lassu, de jelent6s fejl6édés tapasztalhaté a
védondi teriileten.

A 2008. évi orszagos adat alapjan a varandés anyak
latogatasanak havi atlagos szama: 13, gyermekagyas
anyak latogatasanak havi atlagos szama 10, tjsziilott
latogatasanak havi atlagos szama: 2, 0-11 hdnapos
csecsemOk latogatasanak havi atlagos szama: 33, 12-
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4. sz. dbra: Szamitégépen végzett tevékenységek szdza-
Iékos megoszlasa

35 honapos kisdedek latogatasanak havi atlag szama:
18, 3-6 éves gyermekek latogatasanak havi atlagos
szama: 12, fokozott gondozott oktatasi intézménybe
nem jaré 7-18 gyermekek havi atlagos szama: 1. Havi
Osszes latogatasi szam orszagosa adat alapjan: 87 gon-
dozott/ho.

A szakmai fejlédés tekintetében igen fontos a to-
vabbképzéseken val6 részvétel lehet6sége. A valaszol6
védonok 78 %-a vett részt tovabbképzésen, akik viszont
nem jutattak el, 6k a helyettesitési lehet6ség nem meg-
oldottsagat, illetve forrashianyt jelolték meg.

Az alapellatas teriiletén is elvaras, hogy az ellatasok
miikddtessenek min6ségiigyi rendszert. A kérdSivben
rakérdeztiink, hogy az ellatas, amelyben a véd6n6 dol-
gozik, miikodtet-e minéségiigyi rendszert? A valaszo-
16k 35 %-a még nem is hallott a min6ségiigyi rendszer-
r6l, ami fontos jelzés a szakma, és a miikodtetSk felé
is! 5 sz. abra
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5.sz. dbra MGkédtet-e az ellatds minéségigyi rendszert?
(vélaszolék szazalékos megoszldasa)

Egy hivatas teriiletén dolgoz6k munkajukkal valé elége-
dettsége nagymértékben befolyasolja, hogy milyen szint(
ellatast nytjtanak, illetve az ellatast igénybe vev6knek mi
a véleménye a szolgaltatasrol. A védondk elégedettségét
munkajuk teriiletén a valaszolok szerint legjobban az er-
kolcsi megbecsiiltség, ezt kdvetben az allas biztonsaga,
majd az anyagi megbecsiilés tdamogatja. Ezen tul az 6n-
megvalositasi-, kompetencia béviilés- és tovabbtanulasi
lehet8ség sem k6zombds a védéndk korében.

A kérd6iv tovabbi részében a védéndi feladatkorbe
tartoz6 tevékenységek keriiltek felsorolasra, illetve arra

kértiik a valaszolékat, hogy Ok maguk jelsljék meg,
hogy a jelzett tevékenység szerintiik védondi feladat-
e. A valaszuktdl fiiggetleniil a kovetkez6 kérésiink az
volt, hogy jeloljék azokat a tevékenységeket, amelyeket
munkajuk soran is végeznek.

Az egészségligyi ellatas teriiletén jelentkez6 0j Kihiva-
sok el6térbe helyezték a véddndi teriileten is a feladatok
attekintését, esetleg kompetenciak boviilésének sziiksé-
gességét is. A felmérés lehetGséget adott arra is, hogy
megismerjiik a védéndk véleményét a fejlédés altaluk el-
fogadhat6 iranyardl, kompetenciabéviilés teriileteirsl. A
valaszok feldolgozasa folyamatban van, mivel az elfogado,
illetve elutasit6 valaszok hatterének és dsszefliggéseinek
elemzése hosszabb id6t vesz igénybe. Az azonban mar
lathat6, hogy igen nagy eltérést mutat a varosban és a
kozségekben dolgozé védondk véleménye.

Az alapellatas teriiletén a korzeti k6z6sségi apolok,
az uzemi névérek és gyodgyszertari asszisztensek sza-
mara is elérhet6 a kérddiv a honlapon (www.meszk.hu),

P

varjuk a Kitoltott kérd6iveket minél nagyobb szamban.

Csordas Agnes, alapellatasi alelnok
az adatok feldolgozasat
Hunyadi Zsuzsanna végezte

cTovébbképzés

10 Kreditpont minden
kamaratagnak
dijmentesen!

Tovabbképzés otthon

Hines uiozasl vagy szdllaskéliség, On nyugediaon vizsgazhal
egest dvben atthonrdl. 2008, okidbar 15.-4n alindull o Mogyor
Egesrségigyl Srokdalgozdk Kamardjdnak anline lovdbbképnésl
programja

www. olovabbkepzes.hu
wiww, meszie etovabbkepzes. hu
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A népszerv dietetikus

Hogyan indult a karrierje?

Igazsag szerint palyaelhagyoként kezdtem, dieteti-
kusként igen kevés fizetésért alkalmazzak az embert
kérhazban, ezért elmentem egy tizletbe eladénak, illet-
ve els6 férjem mellett a sajat vallalkozasban vallaltam
segitséget. Azutan elvaltam, és ott maradtam egy kis-
ayermekkel, és kezdeni kellett magammal valamit. Ek-
kor fordultam (jbdl a dietetika felé, hiszen szerettem a
hivatasomat, ebbdl szerettem volna megélni. Rgjottem,
hogy a kimaradt évek alatt kiestem a szakmabdl, ezért
elkezdtem fejleszteni magam, Gjbdl tanulni kezdtem,
10-12, igen komoly tovabbképzésen vettem részt.

Arra szintén az élethelyzetem kényszeritett, hogy
nem tudtam a gyermekem miatt 8 6raban dolgozni.
Egy kozkérhazban dietetikusként abban az id6ben nem
csak a szakmai munka volt a lényeg,

nita magdn dietetikust lathatjuk tv misorokban, rendszeres tandacsadé
tes oldalon, és tobb ismert cég is igénybe veszi szaktuddasat, kapcsolja 6ssz
t az 6 arcaval. Miként lehetett ezt elérni, ennek jartunk utana.

On egyediil dolgozik a vallalkozasaban vagy 6ssze-
allt tarsakkal?

Egyediil dolgozom, hiszen a dietetikus személyes ta-
nacsadoként végzi a munkdjat, nem kell mellé példaul
orvos, de fontos az orvosszakmai hattér. Ezért én a ta-
nacsadasomon kérek a paciensekt6l mindig egy vérvé-
teli eredményt, amely 6 hénapnal nem régebbi, és az
dsszes eddigi orvosi zaréjelentést. Igy tudom felmérni
csak valdjaban, hogy mire van sziiksége a hozzam for-
dulénak.

Amiért sikeresnek gondolom magam ezen a té-
ren, a szakmamban, az abbdl ered, hogy nemcsak
a betegséget, hanem az embert nézem. Ugyan min-
den betegségnek vannak protokoll szerinti diétai,
de ezt mindig személyre szabottan kell a tanacs-

adas soran kialakitani. Az igazi di-

hanem tulajdonképpen a betegek ki-
szolgalasaban egy plusz munkaer6-
ként tekintettek az emberre, jellem-
z6en ételosztasi feladatokba vontak
be minket. Az egyik neves févarosi
kérhazban, miutan bemutattam, hogy
valgjaban mit tud a dietetikus, miben
tudja segiteni az orvosi munkat és a o
betegek gyogyulasat, sikerilt meg-
beszélni a professzorral, hogy vallal-
kozoként, nem teljes munkaidében
elvégzem a szakmai munkat, de ak- I
kor csak arra koncentralok. Egy nap
ot orat tudtam ott lenni, de tulajdon-
képpen azért valasztottam a vallalko-
z0i l1étet, mert csak igy tudtam érdemi
munkat végezni és megfelelhettem a
szakmai kihivasoknak. Az eredmények kés6bb engem
igazoltak, hasznos tagja tudtam lenni az ottani egész-
ségligyi csapatnak.

Es miéta vallalkoz6?

Tulajdonképpen mar a terhességem alatt ilyen tevé-
kenységet végeztem, 1995-ben varandds tarsaimnak
kezdtem tanacsot adni akkor még nem hivatalos ,val-
lalkozoként”, majd 1999-ben lettem hivatalos egész-
ségligyi egyéni vallalkozé. Aki ismeri az egészségiigy
e teriiletét, az tudja, hogy az ANTSZ csak ideiglenes
miikodési engedélyt tud Kkiadni, hiszen a mai napig
nincsenek meg a szakmai minimumfeltételek, de ez
remélhet6leg hamarosan megvaltozik, és szabalyozva
lesz mihamarabb, hogy ki és milyen képesitéssel lehet
dietetikus vallalkozé.

éta igazodik a paciens munkaja-
hoz, izléséhez, a napi ritmusahoz.
Nem lehet, nem szabad olyan ét-
rendet 6sszedllitani, amely megfe-
lel ugyan a kezelésnek, de akar egy
elemét nem szereti az egyén, vagy
a munkaja miatt nehézségbe titko-
zik a betartasa.

On rendszeresen szakértéként je-
lenik meg a médiaban, dolgozik ét-
termeknek, magandévodaknak. Sajat
maganrendelése van, sé6t kijaré ta-
nacsadast is vallal, testsulycsokken-
t6 programot visz, taplalkozasi kur-
zusokat tart hallgatoknak, az egyik
ételfutar cég arca, illetve tobb multi-
nacionalis cég is sajat dietetikusként ragaszkodik On-
héz. Hogyan lehetett mindezt elérni?

Mint emlitettem egy vezet6 Kkardiolégiai betegosz-
talyon dolgoztam, és mar a kérhazban megkezdtem a
kapcsolati t6két gydjteni. Mar akkor osztogattam a név-
jegykartyamat, és ott sokan megfordultak, részt vettem
a gyogyitasukban, a személyiségembdl Kifolydlag pe-
dig emlékeztek is ram és a régi kapcsolatokbdl jottek,
jonnek a felkérések.

Aztan jott a ,szinlelt” szerz6dések elleni torvény, és el
kellett jonndm, de addigra sikeriilt elfogadtatni a kardi-
olégusokkal a munkamat, és elértem, hogy a kérhaz-
ban is ajanlanak engem. Az eqyik vezet6 cég példaul
ugy talalt meg, hogy fejvadasz céggel kerestetett diete-
tikusokat, a kozvetit6 cég pedig a megjelenéseim alap-
jan keresett meg és kiajanlott a megbizé cégnek. Sze-
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rencsére, soha nem kellett hirdettem magam, mégis
van felkérésem.

Szervezte és vezette egy idében a Vallalkozo Dieteti-
kusok Klubjat. Mit csinalt ez a szervezet?

Tobben vallalkoznak a szévetségen beliil, és megta-
laltak engem, hogy mit csinaljanak ha 6k is vallalkozni
szeretnének, hogyan csinaljak, mennyit kérjenek érte.
Szerettem volna segiteni, elmondani a kollégaknak,
hogy mire kell figyelni, hogy készitsenek maguknak
szakmai programtervet, gondoljak at, hogy alkalma-
sak-e mar a vallalkozdéi létre, megvan-e az ehhez sziik-
séges gyakorlatuk, tapasztalatuk stb. Egy dietetikusnak
meg kell tanulni pl. zargjelentést olvasni, kell minimum
egy év gyakorlat, amig megismeri a teriileten alkalma-
zott gyégyszereket, terapiakat, és utana lesz meg a ta-
pasztalat az egyéni kezeléshez. Kell egy 6néletrajz, ha
ajanlja magat az ember, és ha ebben nincs megjelolve
szakmai tapasztalat, akkor nem is lesz meg a bizalom.
Sajnos mara eléggé elsorvadt ez a kezdeményezés.

A kevés dietetikus koziil akik vallalkozni szeretnének,
azok is gyakran hibaznak, mert egymas ala igérnek az
arakkal és nem értékelik fel megfelel6en a sajat mun-
kajukat, szaktudasukat, és ezért nem is tudjak a teljes
igényt Kielégiteni.

Azt kevesen tudjak, hogy mi végezhetiink vércukor
mérést is, a szakmai kompetenciank szerint a sajat ren-
delésiinkon, de ehhez meg kell oldani a veszélyes hulla-
dék kezelését, hogy az ANTSZ erre is kiadja a miikodési
engedélyt, ehhez pedig szerz6dni kell egy céggel és
ez is KOltség, de kezdetnek ez felesleges, hiszen labor-
eredményt illik kérni. Eqy rendel6 bérlése minimum 30
ezer forint, egy vallalkoz6 sajat koltsége (jarulékai) mi-
nimum 40 ezer forint, és akkor még nem termeltiink
bevételt, még nem jott be senki. Egy vallalkozas indula-
sahoz, mint azt a Kamara tanfolyaman nagyon helyesen
tanitottak, minimum 6 hoénapig sajat er6bdl tudni kell
fedezni ezeket a koltségeket, amig beindul a szekér.

Figyelek arra is, ha engem egy cég megkeres egy
ajanlattal, és tudom, hogy ott mar el6ttem dolgozott
valaki, akkor miel6tt elvallalom, mindig megkeresem a
kollégat, és utananézek, hogy etikus-e a cég, és nem
csak az ar miatt akar valtani, mert akkor nem valla-
lom. Illetve, hogy szakmailag meg voltak-e elégedve az
el6z6 dietetikussal, mert ha ez volt a valtas indoka, ak-
kor lehet, hogy tudok segiteni a kolléganak, hogy mire
figyeljen legkozelebb.

On a mai napig tagja a Kardiovaszkularis Rehabili-
taciés Tarsasagnak és a Magyar Sporttudomanyi Tar-
sasagnak. Ezeket miért tartja fontosnak?

A szakmai fejl6édés szempontjabdl van jelent6sége.
Mint emlitettem régebben kardiol6gian dolgoztam, de
mara elszakadtam a napi szakmatdl. Ezeknél a tarsa-
sagoknal a tagok hozzajutnak tanulmanyokhoz, friss
szakmai hirekhez. Példaul a Sporttudomanyi Tarsasag-
nal rendszeresen jonnek friss cikkek a sportolok lehets-
ségeirdl-igényeirdl, informacié az Gjdonsagokrol és ez
rendkiviil fontos az Ontovabbképzés szempontjabdl. A

2009/2.

szakmai tarsasagokndl, hasonléan a szakdolgozéi ka-
marahoz, jellemz6en alacsony a tagsagi dij, ezért béven
megéri a raforditast, mindenkinek csak ajanlani tudom.

Sok mindent elért a szakmajaban, sokan ismerik,
mégis mit tart a legnagyobb sikerének?

Harom dolgot emlitenék, amire a mai napig nagyon
biiszke vagyok. Az els6, hogy egy nagyon id6s, sulyosan
cukorbeteg holgy a diétdja beallitasa és folyamatos kont-
rollja utan ma egy egészségesebb nagymama életét éli
az unokaival. A masodik, egy meddéségi centrum keze-
1ését kiegészitve hozzajarulhattam 2 kisgyermek megfo-
dantatasoz és megsziiletéséhet. Gyermekilk megsziile-
tése utana a sziil6k felhivtak és egyiitt Oriilhettiink, ezt
soha nem felejtem el. A harmadik pedig egy személyes
szakmai dolog, egy multinacionalis cégnél kidolgoztam
egy modszert, egy a termékiikh6z szorosan kapcsolo-
do6 szakmai programot és szoftvert, amely tudomasom
szerint egyediilallé. Azéta a médszer angolra forditasa is
megtortént és tobb orszag is megvette a licenszet, igy
talan mondhatom, az altalam kidolgozott médszer, vilag-
hir értéki siker. Eqy kolléga, Tihanyi Andras is segitett a
kidolgozasban, bedolgozott a programba, igy volt lehet-
séges, hogy tulajdonképpen 3 hénap alatt késziiltiink el.

Mi a Kamara ,Egészséquigyi kis- és kozépuallalkoza-
sok 6sztbnzése” képzésén talalkoztunk idén tavasszal,
ahol On hallgaté volt. Miért jott el tulajdonképpen a
képzésre?

Bennem azdéta is megvan a tanulasi vagy és az érdek-
16dés. Olvastam a lehet6ségrol, hogy vallalkozas-veze-
tési, jogi, és marketing ismereteket oktatnak. Nekem
fontos mint vallalkozénak — nem mint dietetikusnak —,
hogy visszaigazolast kapjak: jol csinalom, amit csina-
lok. A képzés szakmailag jol 6sszeszedett, j6 a temati-
kaja, mindenkinek csak ajanlani tudom. Sok-sok meg-
erdsitést kaptam a programtol.

Schwarcz Tibor - Oneline PR

Betegtdajékoztatds felsofokon!

A Magyar Orvosi Kamara és az Orszagos Alapellatasi
Intézet egyuttmiikodésével minden orvos, asszisz-
tens, szakdolgozo, igy az On szamara is elérhetd
ingyenes weboldalas szolgaltatast inditottunk 2009-
ben azzal a céllal, hogy segitsiik az orvosokat, szak-
dolgozdkat a betegtajékoztatasban.

A www.betegtajekoztatas.info oldalon torténé regiszt-
racié utan On betegség vagy szakteriilet szerint kiva-
laszthatja azt a betegtdjékoztatot, mely megitélése sze-
rint a leghasznosabb lenne betegei szamara.

Egy gombnyomassal megrendelheti azt, mi pedig 48
oran beliil ingyenesen Kiszallitjuk az On altal meg-
adott cimre.

Varjuk rendelését a www.betegtajekoztatas.info olda-
lon.

IDS-Medical Kft. (Budapest Temesvar u. 20.

Tel: 061-354-0533)
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Egészségugyi kis- és kozeép-
vallalkozdasok oszionzése

a orszdgos szervezete dltal inditott ,Vdllalkozéi aktivitds 6sztonzése
n” szakdolgozéi tovabbképzési program masodik forduléjat majusban
ad Megyei Teruleti Szervezet szegedi iroddjanak tandcstermében tartottuk

A harom egymast kovet6 hét péntekjét és szom-
batjat feldlels, jogi, gazdasagi-pénzigyi, szamviteli,
marketing és kommunikaciés szakteriileteket ismer-
tet6 Kkurzus csaladias légkorben zajlott. Az apoldi,
védondi, gydgytornaszi szakteriileten dolgozé kollégak
aktivitasa kiilobnésen a szombati fakultativ marketing
workshop folyaman teljesedett ki, amelyben egy hipo-
tetikus egészséqligyi Kisvallalkozas tizleti felépitése ke-
rult teritékre. Az alapoktdl indulva végigelemeztiik eqy
szabadon valasztott szakteriileten, a dél-alfoldi régio-
ban indulé mikrovallalkozas Kiils6 és belsd kornyeze-

e 2oz

és miikodését, novekedési-terjeszkedési folyamatat és
lehet6ségeinek hatarait. A Kkovetkez6 képzési helyszineink: szeptemberben
A tanfolyam sikeres irasbeli vizsgaval zarult, amely a Kaposvar €s oktoberben Nyiregyhaza. Varunk minden

szakdolgozok tovabbképzési pontjait is 40 tovabbkép- — €rdekl6d6 kamarai tagunkat. ] ]
zési ponttal gyarapitotta. Schwarcz Tibor - Oneline PR

Tovabbkeéepzés, ahogyan egy részivevo latta

.Szeretném megkdszonni, hogy részt vehettem a tanfolyamon. 16 éve vagyok koézalkalmazott. Bar nyitott len-
nék a maganszféraban is dolgozni, nem tudtam, hogyan is foghatnék hozza. Onék megmutattak milyen fon-
tosak az elbkésziiletek, milyen lehetb6ségeim vannak, merre induljak el, hol vannak a buktatok. Nem allitom,
hogy batrabb lettem, de megtudtam mely szakemberek lehetnek a segitségeim. Gondolom a gyakorlat fogja
megmutatni, hogy mirél kellett volna tébbet hallanom. Egyenlére jé tudni: Onék a tanacsadassal még masfél
évig mogottem allnak.

Szamomra az is fontos volt, hogy a lakhelyemhez koézel, €s ingyenesen tették elérhetbvé ezt a tudast.
A MESZK nekem eddig eqy személytelen, tavoli ,dolog” volt. Onéket megismerve és munkajukba rész-

ben bepillantast nyerve megértettem, hogy tényleg értiink vannak, dolgoznak, minket képuviselnek.
Ezutan barmikor bizalommal fordulok Onékhéz.”

FELHIVAS

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz4i Kamara Orszagos Szervezete
2009. szeptember 4. - szeptember 19.
kozo6tt rendezi meg a
KIS- ES KOZEPVALLALKOZAS OSZTONZESE cimii 40 éras szakmai tovabbképzését

A tovabbképzés helyszine: PTE Egészségtudomanyi Kar Kaposvari Képzési Kozpont
7400. KAPOSVAR, Szent Imre u. 14/b.
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A munkajogdsz valaszol

-2070-es telefonszédmon.

Kotelez6-e a munkaltatonak a kézalkalmazottakat a
végzettségiik alapjan besorolni?

A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 torvény nem a
szakdolgozok iskolai végzettségéhez, hanem az adott
munkakoOr sajatossagaihoz képest allapitja meg a be-
sorolast. Amennyiben a dolgozénak magasabb besoro-
lasi kategoriara jogosito végzettsége/képzettsége van,
mint amit az adott munkakér megkivan, a munkaltaté
diszkrecionalis jogkorében donthet arroél, hogy a kozal-
kalmazottat magasabb kategoériaba sorolja-e be. Tehat
a munkaltaténak nem ,kell” besorolni a kozalkalmazot-
takat a végzettségiik alapjan elvileg elérhet6 besorolasi
kategoériaba, csak abban az esetben, ha a munkakor-
hoz ez szlikséges.

A kozalkalmazotti besorolas lényege, hogy a kozal-
kalmazottat minden esetben a munkakorh6z jogsza-
balyban el6irt iskolai végzettség, szakképzettség, szak-
képesités, doktori cim, tudomanyos fokozat alapjan kell
besorolni. A munkaltatonak tehat azt kell vizsgalnia,
hogy a kozalkalmazott altal betdltdétt munkakorhéz a
jogszabaly milyen kovetelményt hatarozott meg. E ren-
delkezéseket akkor is alkalmazni kell, ha a kozalkal-
mazott nem rendelkezik a jogszabalyban el6irt iskolai
végzettséggel, szakképesitéssel, szakképzettséggel,
doktori cimmel, tudomanyos fokozattal.

A munkaltaténak nincs olyan iranya kotelezettsége,
hogy a kozalkalmazottak 6nként végzett tanulmanyai
folytan a korabbinal kedvez6bb fizetési osztalyba sorol-
ja be. Ezzel szemben, ha a tanulmanyok folytatasara ta-
nulmanyi szerz6dés alapjan kertilt sor és a szakdolgozo
a szuikséges végzettséget megszerezte, az (ij besorolas
kotelezd tanulmanyi szerz6dés megkotésére azonban
a munkaltaté nem kotelezhet6.

Mi alapjan allapitia meg a munkaltaté az alapsza-
badsagot?

Az alapszabadsagot nem a kézalkalmazott életkora,
hanem besorolasa alapjan allapitja meg a munkaltato.

tdsunk szerkesztésége egy elégedettségi kérdéivet kildott ki. A beérkezé val
iderilt: az olvasékban felmerilt az igény, hogy a kiolonb6zé szakteriletekrdl,
zo6kat érint6 tanulsdgos esetekrdl beszamoljunk. Most a MESZK jogsegélyszolga
rkezett leggyakoribb kérdésekbdl és valaszokbél olvashatnak néhdnyat. A Ka
i szamdara tovdbbra is biztosit ingyenes munkajogi tandcsaddast. A megvalasz
érdések, valamint az Gggyel kapcsolatos dokumentumok elézetes megkuldése
zk@meszk.hu), egyeztetés alapjdan, telefonon vagy személyesen, heti gyakorisa
ndelkezésre a jogdasz. Ugyfélfogadds: szerda 13:00-15:00 Idépont egyeztetés

A kozalkalmazottak alapszabadsaganak megallapitasa-
ra ugyanis eltérd szabalyok vonatkoznak, mint a Munka
torvénykonyve alapjan foglalkoztatottakra. A Kjt. 59. §
(1) bekezdése kizarja az Mt. 131. §-anak alkalmazasat,
vagyis azt, hogy az alapszabadsag megallapitasanal
— az egyébként a kozalkalmazottakra is alkalmazand6
— Mt. szabalyait figyelembe lehessen venni. Megjegye-
zés: az Mt. alapjan jar6é pétszabadsagok ugyanakkor
medilletik a kozalkalmazottakat is.

Mi torténik abban az esetben, ha a munkavallalo
nem jarul hozza a munkakoér modositasahoz?

A munkakor médositasa egyoldalian nem lehetsé-
des, a munkaltaté kizarélag a munkavallalé hozzaja-
rulasaval jogosult erre. Amennyiben ehhez a munka-
vallal6 nem jarul hozza, eredeti munkakorében kell
tovabb foglalkoztatni. A jogviszonyt nem lehet amiatt
megsziintetni, hogy a dolgozé nem fogadta el a mun-
kakor modositasat.

A munkaltaténak csak nagyon sziik kérben van arra
lehet6sége, hogy a munkavallalét eredeti munkako-
rétél eltér6 munkakorben foglalkoztassa a szerz6dés
modositasa nélkil. Ezt atiranyitasnak nevezik, idGtar-
tama legfeljebb évi 44 munkanap lehet.

Elegendé-e a kézalkalmazotti joguiszony megléte a
Jubileumi jutalomra valé jogosultsag megallapitasa-
nal?

A kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XX-
XIII. Torvény 78. § (1) bekezdése értelmében a 25, 30,
illetve 40 évi kozalkalmazotti jogviszonnyal rendelkezé
kozalkalmazottnak jubileumi jutalom jar. Mas jutta-
tasokkal ellentétben, a jubileumi jutalom esetében a
jogszabdly nem Kivanja meg, hogy a kézalkalmazott
jogviszonya folyamatosan fennalljon, vagy, hogy a fenti
id6tartamot egy munkaltatonal toltse le. A fentieket ala-
tamasztja egyébként egy, a bir6i gyakorlatra is iranyad6
eseti hatarozat (BH. 2002. 78.), amely kimondja, hogy a
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jubileumi jutalomra valé jogosultsag megallapitasahoz
elegend6 a kozalkalmazotti jogviszony megléte.

Mennyi az oénként vallal tigyelet éves felsé korlatja?

Meg kell kildnboztetni a munkaltaté altal elrendel-
het6 és az onként vallalhat6 tigyelet id6tartamat és di-
jazasat.

A munkaltaté altal elrendelhetd tigyelet évi 416 6ra
(52 hét x 8 ¢6ra), dijazasa az id6aranyos illetmény 70-
80-90%, aszerint, hogy elrendelésére munkanap,
hétvégén vagy munkasziineti napon keriilt-e sor. Az
elrendelt ligyelet id6tartamat 6ssze kell szamitani az
elrendelt rendkivilli munkavégzés (.taléra”) idejével.

Hivatasunk a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara lapja

Erre az tigyeleti formara nem kell killén megallapodast
kotni, mert ezt a munkaltaté e nélkiil is elrendelheti.
Az 6nként vallalt igyelet nem kotelezd, a kozalkalmazott
szabadon dénthet réla. Eves fels korlatja 52 x 12 = 624
6ra. Ha a kozalkalmazott ezt vallalja, erre kiilon megalla-
podast kell kétni, illetve a dolgozénak err6l nyilatkoznia
kell. Az 6nkéntes tligyelet 50 %-kal magasabb dijazasban
részesiil, mint az elrendelt, igy a dolgozoét — a fentieknek
megfelelSek szerint - 105-120-135% illeti meg.

Dr. Szalay Andras
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara
munkajogasza

Kamarai e-tovabbképzés
eredmények, tapasztalatok

7 7

Egy kurzusban harom tovabbképzési anyag volt meg-
talalhat6, amelyek egyenként 10-10 pontot kaptak. A
harom tovabbképzés sikeres elvégzésével a hallgatd
Osszesen 30 tovabbképzési pontra tehet szert, amely
elegend6 az 5 év alatt megszerzendd elméleti pont
aylijtéséhez.

Megjelent a 18/2009. (V. 20.) EiiM rendelet az egész-
ségligyi szakdolgozok tovabbképzésének szabalyairdl
szOl6 28/1998. (VI. 17.) NM rendelet modositasarél 3.§
(1) @), mely alapjan mind&sitett és vizsgaval zarul6 tavok-
tatasi programon torténé részvétel, az elérheté pontok
szama legalabb 20, legfeljebb 40 pont lehet. Kamarank
az 6sz folyaman indulé 4j ciklusokban mar ezen mind-
sités szellemében szeretné programijait Kitlizni.

Jelen ciklusban az alabbi harom tovabbképzés ta-
lalhat6: . Anesztezioldgia-intenziv apolas a gyakorlat-

It egy Ujabb vizsgazési ciklus a kamarai e tovdbbképzésben. A mésodik kurz
azok szadma tobb mint 1200 {6, igy elmondhatjuk, hogy eziddig 6sszesen 26
ai fejlédéséhez, tovabbképzési pont szerzéséhez jarulhattunk hozza.

ban”, ,A multirezisztens kérokozok (MRK) el6fordulasa”,
.Véddndi sziirbvizsgalatok”.

Fejlesztés alatt all6 tovabbi programjaink: Mentés -
Els6segélynyujtas, A kartevéirtas aktualitasai”, ,PET
CT diagnosztikai lehet6ségei”, Inkontinencia, Sebkeze-
Iés-sebkotozés, valamint fejlesztés alatt all az asszisz-
tensi tagozatunk tovabbképzése is.

Itt szeretnénk felhivni a figyelmét, hogy a tovabb-
képzési pontokat csak érvényes tagsaggal rendelkezdk
szamara tudjuk biztositani! Amennyiben lejart a kartya
érvényessége, kérjiik forduljon a Kamara Tertileti Szer-
vezetéhez!

Varunk minden érdekl6d6t tovabbképzéseinken!
http://www.meszk.etovabbkepzes.hu

Horvath Ménika - MESZK Orszagos Iroda

LAPZARTA UTAN ERKEZETT

Az idei évben is atadasra keriilt 21 Kkollégank részére a MESZK Szakmai Dij az Egészségiigyi Szakdolgozok
XL. Orszagos Jubileumi Kongresszusan. Dijazottak: Vargané Apagyi Erzsébet (Baranya megye), Dr. Oszlanczi
Gaborné (Bacs-Kisun megye), Raskovicsné Csernus Marianna (Békés megye), Stefancsik Ilona (Borsod-Abatjj-
Zemplén), Horvathné Zsedényi Maria (Budapest), Torok Janosné (Csongrad megye), Andavolgyiné Téth Marta
(Fejér megye), Hegediisné Kovacs Aniké (GySr-Moson-Sopron megye), Ujvarosy Andras (Hajdu-Bihar megye),
Paulik Ferencné (Heves megye), Kovacs Ottoné (Jasz-Nagykun-Szolnok megye), Kerekes Ferencné (Komarom-
Esztergom megye), Papp Istvanné (Noégrad megye), Fischer Istvan (Pest megye), Bogar Gézané (Somogy me-
aye), Dr. Nagyné Lovasz Zsuzsanna (Szabolcs-Szatmar-Bereg megye), Hartung Vilmosné (Tolna megye), Békési
Eva (Vas megye), Nyaryné Dégi Elvira (Veszprém megye), Bognarné Laposa llona (Zala megye), Wetzelné Gal
Anna (orszagos szervezet). A Kitiintetettek méltatasat a kamara honlapjan olvashatjak!
Gratulalunk az elismerésben részesiilteknek!
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Foglalkozas-

Szovetségének 29. taldalkozoéjarel

A talalkozot hazigazdank Ecaterina Gulie, a Romaniai
Apolasi Egyesiilet elndke nyitotta meg. Ezt kévetSen a
képviselt orszagok kiildottei egymas utan bemutatkoz-
tak. A talalkozéra minden tagallam beszamolét készitett,
melyben a munkahelyi egészségfejlesztés politikai tamo-
datottsagat, a nemzeti foglalkozas-egészségiigyi egyesii-
letek tevékenységét, a szakapolok képzési, tovabbképzési
rendszerét, valamint az ikerkapcsolati programok alaku-
lasat ismertették. A talalkozén képviselt tagallamok szinte
mindegyikében a foglalkozas-egészségiigyi szakapoloi
képzés f6iskolai masoddiplomas, vagy egyetemi szint(
szakirany( képzés. Romaniaban jelenleg nincs foglalko-
zas-egészségligyi szakapoloi képzés, és ilyen jellegli te-
vékenységi kort betolté apolokat sem foglalkoztatnak.

Az aktiv FOHNEU tagok tovabbra is szem el6tt tartjak a
nemzetkozi kapcsolatok kiépitését és megerGsitését, az
iker-kapcsolatok apolasat. Kiilon kiemelték, hogy nagy
oromiikre szolgal, hogy Magyarorszag az elsé6 olyan iker-
kapcsolat, ahonnan a kapcsolatfelvételt kovetGen szemé-
lyesen is megjelent képviseld, illetve a sikeres bilbadi ta-
lalkozé utani évben mar tagsagi felvételiinket kértik. A
Szovetség elndke a beszamoldk utan Uj napirendi pont-
ként sorra vette az EU hivatalos tagjeloltjeit és szamukra
iker-egyiittmiikodési partnerek keriiltek kijelélésre. Igy a
csatlakozasra varé Horvatorszagnak Franciaorszag, To-
rékorszagnak Irorszag és Macedénidanak Gorégorszag lett
az iker-kapcsolata. Ezen orszagoknak az Eurépai Uniéhoz
val6 csatlakozasuk varhaté idSpontja 2010-2011.

Kovetkez6 napirendi pontként tdjékoztatast kaptunk
arrél, hogy az 5. Nemzetk6zi FOHNEU Kongresszus
2011-ben keriil megrendezésre, melynek sikeres meg-
val6sitasahoz a kovetkezd talalkozon kiilon munkacso-
port kertil felallitasra.

A talalkoz6é masodik napjan a FOHNEU elndke els6-
ként beszamolt arrdl, hogy a Szovetség elnok-helyet-
tesét, Bernie Jacksont delegalja az ESNO (European

sszal Bukarest adott otthont a Foglalkozds-egészségigyi Apolék Eurép
eration of Occupational Health Nurses within the European Union, FOH
6janak. Az Glésen 10 tagdllam (Dénia, Egyesilt Kirdlysag, Frcmcmorszag,
orogorszag, Irorszag, Hollandia, Magyarorszég, Romdnia és Spanyolorsz
-egészségugyi szervezeteinek, illetve dpoldasi egyesuleteinek 22 képvisel
009. évtél a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi Kamara - képviselve
dggal rendelkezé 248 fényi foglalkozés-egészségigyi szakdpolét - tagj
-nak, igy egy fét delegalhat a Szévetség talalkozéira.

Spec1allst Nurses Organisation) tiléseire, hogy azokon
képviselje az Eurépai Unidban foglalkoztatott foglalko-
zas-egészségigyi szakapolokat.

Ezt kovet6en a Sheffield-i Egyetem altal, 2004-ben
inditott foglalkozas-egészségiiqyi szakapoldi tavkép-
zésr6l kaptunk részletes ismertetést.

A harmadik napon a munkacsoportok elképzelései,
konkrét munkatervei hangzottak el. Minden esetben a leg-
els6 feladatként a kapcsolattartas médjat és az egymassal
kapcsolattarté személyeket jelolték meg, mely a munka-
csoportok felallitasanak elengedhetetlen feltétele.

Julie Staun, a FOHNEU elnoke a talalkozot sikeresnek
Osszegezte, valamint bejelentette, hogy a kovetkez6 talal-
kozoéra 2010. oktober 15-17. k6zott kertil majd sor Maltan
- a Maltai Apolési Egyesiilet meghivasa alapjan. Egyezte-
téseink alapjan 2010. majusaban pedig Budapest ad majd
otthont a tavaszi talalkozénak. Végiil, reményét fejezte Ki,
hogy Romania, Magyarorszaghoz hasonléan a kovetkez6
talalkozén mar, mint FOHNEU tag képviselteti magat.

Hirdi Henriett Eva
MESZK Kozosségi és Hospice Szakapolas Tagozat
orszagos tagozatvezeto helyettes
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Bemvutatjuk a Magyar Kéztdarsasdag
EzUst Erdemkereszt kituntetést
kapott Csetneki Juliannat

Palyajat sziilészn6ként kezdte, majd osztalyvezet6
sziilésznd, ezt kovetGen pedig intézetvezets féndvér-
ként folytatta. A Semmelweis Egyetem AOK klinika-
vezet6 fénévére, majd egyetemi, illetve kari vezetd
fénévére lett, 2009 6ta pedig a Semmelweis Egyetem
Klinikai Kézpontjanak apolasi igazgatéi teendéit lat-
ja el. Eletitja sordn nem csak sajat szakmai fejlédé-
oktatasat, a gyakorlati tapasztalatok, az egészségiigyi
hivatas szépségeinek atadasat — nem feledve a napi
problémakat. Oraadé tanar volt az Egészségiigyi Szak-
képz6 és Tovabbképzd Intézet sziilésznéi és szakapoloi
tovabbképzésein, az Egészségiigyi FGiskola Intézetve-
zetSi és Szakoktatat6i Szakan, illetve a Diplomas Apo-
16i Szak induldsatol a nappali és levelez6 tagozaton is.
Részt vett kilbnboz6 fejleszté tevékenységekben, mint
példaul a sziilésznd szakképesités kdzponti program-
ja, tanterv készités sziilészn6k, onkoldgiai szakapo-
16k, miités segédek szamara. Lektoralta a ,A Klinikai
alapismeretek és szakapolastan sziilészn6k szamara”
cimii tankonyvet. Mindezek mellett szamos szakmai
szervezet munkajaban is részt vett. A Magyar Apolasi

rcius 12-én Csetneki Julianna a Magyar Egészségigyi Szakdolgozéi
ése alapjdn a Magyar Kéztdrsasdg EzUst Erdemkereszt (polgdri tago
ta. Palyafutdsa sordn hazai és nemzetkézi gyakorlati és elméleti tap
isan felhaszndlva kimagaslé érdemeket szerzett a szilészndi tarsadalo
ri és szakmai tuddsa egyardnt példaértéki és meghatdrozé a j6vé s

Egyesiilet Sziilésznbi Szekcigjanak vezetdjeként, majd
a Magyar Pszichoszomatikus Sziilészeti Tarsasag ve-
zet6ségi tagjaként is a szakma érdekeit képviselte, fej-
16dését szolgalta. Hét éven keresztiil Magyarorszagon
a WHO Apolasi és Sziilésznéi Egyiittmiikods Koézpont
igazgatdi tisztségét is betoltotte. 2004-t61 2009-ig a
Magyar Apolasi Szakmai Kollégium elndke volt. Leg-
fontosabb feladata kozott szerepelt, hogy els6sorban
jogszabalyok, szakmai protokollok tekintetében magas
szinvonalu felkésziiltsége révén adekvat javaslatokkal
lassa el - mint szakmai tanacsado testiilet vezetgje - az
egészségiigyi minisztert. A Semmelweis Egyetem AOK
kari vezet6 fénévérének nevét a szakdolgozék 2008-
ban szamos Gjsagban és hiradasban is hallhattak a
Semmelweis Egyetemen késziilt és a nevéhez fliz6d6
tanulmany kapcsan, amely Kkritikus apoléhianyrél szolt.
Munkdjat a szakma iranti elkotelezettség vezérli. A ne-
hézségek ellenére is elbre tekint, a jobbité szandék
minden tevékenyégében felismerhetd.

Kitlintetéséhez szivb6l gratulalunk!

FELHIVAS

A Magyar Egészségiigyi
SzakdolgozoéiKamara Orszagos Szervezete
2009. oktober 2. - oktéber 17.
kozo6tt rendezi meg a

KIS- ES KOZEPVALLALKOZAS OSZTONZESE
cimii 40 oras szakmai tovabbképzését

A tovabbképzés helyszine:
DE Egészségiigyi Kar,
4400. NYIREGYHAZA, So6st6i u. 2-4.
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Ujra indult a SZ.E.P.
- Sziréssel az Eletért Program

unkajat!

A SZ.E.P. - Sziiréssel az Eletért Program, szerves ré-
sze mindazon népegészséqiigyi orszagos programnak,
melynek legf6bb célkitlizése az, hogy az egészséges
ember legyen alapja tarsadalmunknak.

Az egészség, mint legf6bb érték, sajnos elsé he-
lyét elvesztette az utdbbi id6ben értékrendiinkben.
Ha megnézziik a statisztikai adatokat egyértelmiien
Kitlinik, hogy Oregedd tarsadalomban éliink, keve-
sebb a fiatal, a keres6képes, tobb az id6sek szama,
a krénikus betegeké. A probléma megoldasat jelenti
egyfel6l, hogy az allam egészségiigye folyamatosan
atalakulva felkésziil arra a helyzetre, hogy kevesebb
keres6nek kell azt biztositania, hogy tobb beteget las-
son el. Masfel6l els6bbrendii feladat a prevenciéban
a primer és secunder szintek hangsulyozasa. Ezek
magaban foglaljak azt, hogy mar az egyén fejl6dé-
se kezdetétol egészségesen él, egészséges korillmé-
nyek kozott, illetve mindazt, hogy errél tudomast sze-
rez, beépiti életmodjaba és egészségét folyamatosan
és tudatosan fejleszti. A secunder prevencio szintjén
pedig a betegségeket, az azokhoz vezet6 allapoto-
kat, rizik6tényezbket kell mihamarabb Kisz{irni, hogy
megakadalyozzuk a betegség Kkialakulasat, sulyosbo-
dasat.

Az egyéni felel6sség kérdése sohasem hagyhaté
figyelmen kiviill Megtesziink-e mindent azért, hogy
egészségesen éljunk? Ha mar rizik6faktorokkal ren-
delkeziink, elmegyiink-e rendszeresen szakvizsga-
latokra, szlirésekre? Az egyének altal alkalmazott
megel6z6 viselkedés a legolcsébb és mégis leghaté-
konyabb mddja az egészség megtartasanak, fejlesz-
tésének.

A SZ.E.P. Ill. atjat inditotta el 2009 tavaszan.
Negyvenharom hatranyos helyzetli Kistelepiilést
célzott meg, szombati és vasarnapi napokon 10 és
18 o6ra kozott. A sziv- és érrendszeri vizsgalat vér-
nyomasmérés, vércukormérés, BMI szamitas, de-
rékb6ség, boka/kar indexmérés, testzsir szazalék
meghatarozasabol, kardiovaszkularis rizik6-becs-
1ésbbl és ezzel Osszefiiggésben végzett életmod
és taplalkozasi tanacsadasbél allt. A szemészeti
szlirés latasélesség, szemfenék, sziirke halyog vizs-

ara 11 terileti szervezete, 43 helyszinen, 344 szakdolgozé kolléga bevon
ette a ,,Szlréssel az Eletért Program” szirévizsgdlatait. A SZ.E.P. kapcsén eg
nak dolgoztunk az orszdgért, a lakossdgért, az egészségért. Szép ez a hivatds,
a program. Ezuton is koszonjiok minden kedves kolléganknak egész napos, dl

galatot tartalmazott. A gyermek ortopédiai szlirés
els6sorban a labstatikai problémakra és a gerinc-
rendellenességekre koncentralt. A szlir6vizsgalatok
mellett a daganatos betegségek megel6zésérol
tanacsadas, illetve Onvizsgalat oktatas is volt.
Az ANTSZ kozremiikddésével az érdekl6ddk elba-
dasokat hallhattak az egészséges taplalkozas-
rol, a dohanyzas artalmair6él és a leszokasrol.
Az Orszagos Ment6szolgalat a biztonsagos elsése-
gélynyujtasroél tartottismertet6t minden helyszinen.
A rendezvényeken minden résztvev$é egy szl-
réflizetet kapott, melyben rogzitették a sziirések
eredményeit.

A marciusban indult roadshow soran érintett te-
lepiilések lakossaganak atlagosan 10 %-a vette
igénybe a ,hazhoz vitt” ingyenes egészségligyi vizs-
galatokat. A siker oka vélhet6en abban allt, hogy
egyetlen nap alatt tobb mint tizféle szlir6vizsgalaton
vehettek részt olyan telepiilések lakosai, amelyek
tobbségének kozelében nem talalhaté szakrendeld
vagy koérhaz.

A szliréseken f6ként a 35-64 év kozotti korosztaly
vett részt, s koziilik is leginkabb 69%-ban a holgyek
voltak kivancsiak egészségiigyi allapotukra. A legtobb
férfi Heves megyében latogatta meg a rendezvényt. A
latogatok kozt a harom legnépszeribb vizsgalat a vér-
cukor-, a vérnyomas- és a BMI mérés volt.

Az Osszes vizsgalatra vetitve a latogatok 1%-nal fe-
deztek fel a szakorvosok daganatos megbetegedés
gyanura utal6é tiineteket. Az ortopéd szakorvosok a
ayermekeknél elvégzett 2557 vizsgalatbol 66%-ban
ortopédiai elvaltozast, ludtalpat, illetve gerincferdiilést
talaltak.

Altalanos tapasztalat, hogy minden masodik
megszrt férfi talsulyos, valamint sokan élnek magas
vérnyomassal. A rendezvényeken sok esetben mértek
extrém magas vérnyomast, a 200 feletti vérnyomas
miatt 9 esetben a ment6szolgalat munkatarsai a hely-
szinen ellattdak a betegeket, 2 latogatét pedig rogton
kérhazba kellett szallitani, ahol azonnal megkezdték a
kezelésiiket.

(Forras: wwuw.szep.freeblog.hu, weborvos)

Kamardnk
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Kedves Olvaso!

A junius 4-én megtartott sorsolas értelmében a korabbi lapszamunk jatékanak nyertesei: Balogh
Veronika — Budapest, Borbasné Rudolf Beata — Algy6, Dezs6 Zoltanné — Tuzsér, Kalmar Aniké — Zalaszabar,
SzO6lI6si Eniké - Hajdaszovat. Gratulalunk a nyerteseknek, akiknek a postai titon juttatjuk el 2009. évben a
kéthavonta megjelen6 N6vér folySiratunk ez évi 6sszes szamat!

A HIVATASUNK els6 lapszaméaban ismételten olyan kérdéseket allitottunk dssze, mellyel arra kivanjuk ser-
kenteni minden egyes olvasénkat, hogy alaposan bongésszék tovabbra is irasainkat. A mellékelt kérdések
megvalaszolasa és a helyesnek itélt kérdések betiijeleinek visszakiilldése utan a helyes valaszolok kozott
ismételten 5 fének sorsoljuk ki a NOVER Ujsag 2009. évi eldfizetését.
Jo6 olvasast, hasznos id6toltést kivanunk!

Dr. Balogh Zoltan, fészerkeszto

Bekiildési hatarid6: 2009. szeptember 15. ; )
Bekiildési cim: MESZK Orszagos Szervezet HIVATASUNK KVIZ 1450. Budapest, Pf.: 214

1. Mikor keriil megrendezésre Budapesten a Foglalkozas-egészségiigyi Apolok Eurdpai Szévetségének
talalkozojara?
A) 2010. majus B) 2010. oktéber C) 2011

2. Hany intézményben végzett probafelmérést a MESZK az 4j nyugdijrendelet hatasair6l?
A) 5 B) 10 Q) 15

20 sz 2

3. Hany szazaléka volt betoltve a teriileti védéndi allasoknak Magyarorszagon 2008-ban?
A) 93%-a B) 96%-a C) 99%-a

4. Hany szazalékos volt a tagsagi 1étszam novekedése az elmult masfél év soran a MESZK Komarom-
Esztergom megyei Teriileti Szervezetnél?

A) 30% B) 15% C) sajnos nem volt emelkedés
5. Hany teriileti szervezetnél van képviselete a Miit6szolgalat Tagozatnak?
A) 6 B) 13 Q) 15

6. A Kamara tliszurasos balesetek témakorében végzett masodik orszagos felmérésében hany szakember
alkotta a valaszadok korét?
A) 4789 B) 3824 C) 2006

sen nach MaB!
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TAJEKOZTATO

a minositett tovabbképzésekrol

Az Egészségiigyi Szak- és Tovabbképzési Bizottsag (ESZTB) 2009. majusban megtartott iilésén Gjabb tovabb-
képzési programokat minésitett, amelyeket az alabbi tablazat tartalmaz.

A tablazat: els6 oszlopaban a tovabbképzés cimét, a masodikban a Bizottsag altal megitélt tovabbképzési
pontokat, a harmadikban a tovabbképzés szervez@jének adatait, a negyedikben a 28/1998. (VI.17.) NM rendelet
3.§ (1) bekezdés szerinti elméleti tovabbképzés formajat, az 6tdédikben a tovabbképzés tervezett id6pontjat ol-

vashatjak kollégaink.

Tovabbképzés cime [ Szervez6 megnevezése I To_v a’l?bkelfzes
pont ma idopontja
. C e Panacea 2000 Orvosi, Oktatasi és A,
A szakdolgozo feladatai surg6sségi helyzetek PR P AT 2009. majustol folya-
észlelésekor 37 gzgggzze%lﬁzllyislfoigaltato KFT 6720 A matosan
A hordozokendd hasznalata, a babautszas és . . »
b p . p A e Magyar Gyermekmasszazs Egyesiilet 2009. majus - no-
abamasszazs mint a csecsemégondozas aj| 40 D A
p p . 1122 Budapest, Moszkva tér 16. vember
preventiv modszerei
Arendas Laszl6 Eletméd-Tanacsadd 2000, mATS - de-
Szimboélum terapia és human rezgéstan 40 |és Terapeuta Feln6ttképzési Kozpont| A cemﬁer Yy
1024 Budapest, Retek u. 33-35.
Ang A SR LBT Kft 1134 Budapest, Dévai u. 11-13. 2009. szeptember 10
Alapozo ladtalpbetét-készito tanfolyam 36 fszt/A.6p/2. A | oktéber 3.
Aktualis informaciok és 1ij médszerek a foga- 40 Egezséselgl{légzyelt Sigl;l;epéﬁ dzs ezﬁvagg: A 2009. majus — de-
szati ellatas teriiletén rérlljszky w15 pest, cember
Alternativ Lymphoedema drainege elmélete 40 Euro Medica 2120 Dunakeszi, Széche- A 2009. november
és gyakorlata nyi u. 72. C/5. 9-13.
Semmelweis Egyetem Egészségtudo-
. Py . . manyi Kar Tovabbképzési és Szakkép- 2009. majustol folya-
VHEEE ARlle MEHEIRE (RS Y zési Intézet 1046 Budapest, Erkel Qy. & matosan
u. 26.
Bovitett sugarvédelmi képzés, tovabbképzés | 40 l;léerSGray AR 61 B0 G0 ] A |2009. majustol
e A e PP Magyar Egészséguigyi Szakdolgozoi 2009. majus - 2010.
S G Il leZ S CREEEEe e Kamara 1082 Budapest, Ull6i u. 82. 5 marcius 13.
Apolés Szervezd Oktaté Kozpont Non-
Egészsédfejlesztés, mint az egészségiigyi 37 profit Kézhasznu Korlatolt Felel6sségti A 2009. majustal folya-
stratégia része Tarsasag 1035 Budapest, Vihar utca matosan
29!
Arendés Laszlé Eletméd-Tanacsado 2009. maius - de-
A makrobiotika elmélete és gyakorlata 40 |és Terapeuta FelnGttképzési Kozpont| A cemBer Y
1024 Budapest, Retek u. 33-35. Ky
Borsod-Abatij-Zemplén Megyei Kérhaz ((]]
Kiégési tréning szakdolgozok részére 38 |és Egyetemi Oktaté Korhaz, 3526 Mis-| A [2009. majustol 0
kolc Szentpéteri kapu 72-76. “ﬁ
A . P . At BBM Vezet6képz6 és Személyzeti Ta- - o
A csaladvédelmi szolgalat feladataira felkészi- p p 2 2009. majus - de-
t6 szakirany( tanfolyam 40 Eaiza/lecllo Bt 1021 Budapest, Széphalom| A cember E
Korszert(i légzési fizioterapia az intenziv osz- Semmelweis Egyetem AOK Aneszte- ﬁ
e P 40 |zolégiai és Intenziv Terdpias Klinika| A |2009. aprilistol 5
Y 1125, Budapest Kutvolgyi ut 4. S
Kommunikacio6 - eladastechnika és generikus 40 Gyogyszertari Szakdolgozok Egyesiile- A 2009. majus - de- (o)
készitmények ismeretei te 1221 Budapest, Regényes u. 6. 1/6. cember -
Csecsemé- és gyermek Thai masszazs I. 40 Egezséselﬂt'gzyelt Si?)lél;epéz dzs QZ?Vaggz A 2009. majus - de-
(szaraz masszazs) rénpszky w15 pest, cember
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dapest, Telek u. 3.

a A £ TK 2 p For- Tovabbképzés
Tovabbképzés cime Szervezd megnevezése R s
pont ma idopontja
Tartsuk kézben mindennapjainkat! Stres-
szkezel6 modszerek a hatékonyabb munka- Euro Medica 2120 Dunakeszi, Széche-
PR 3 p 22 40 A A |2009. december
végzes €s a kiegyensulyozottabb maganélet nyi u. 72. C/5.
érdekében. Williams EletKészségek Program.
Halado ludtalpbetét-készité tanfolyam 36 LBT K(t 1134 Budapest, Dévai u. 11-13. A 2009. oktober 8 - no-
fszt/A.€p/2. vember 7.
Semmelweis Egyetem Egészségtudo-
e, " . o manyi Kar Tovabbképzési és Szakkép- 2009. majustal folya-
SIS B EEIEI B 6 1E IS e <0 zési Intézet 1046 Budapest, Erkel Gy. A matosan
u. 26.
Emberi kapcsolatok fejlesztése (kommunika- 40 Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar A |2009. aprilistol folya-
cio, konfliktuskezelés, probléma megoldas) 4400 Nyiregyhaza, SOsto6i u. 2-4. matosan
’ Panacea 2000 Orvosi, Oktatasi és
Ujraélesztés 8 |Egészségiigyi Szolgaltat6 KFT 6720 B |2009. juniustol
Szeged, Karolyi u. 4.
MinSségi, személyre szabott inkontinencia el- 8 SCA Hygiene Products Kft 1021 Buda- B 2009. juniustol folya-
latas alacsonyabb 6sszkoltséggel 2009. pest, Budakeszi u. 51. matosan
TeendOk csecsemd- €s gyermekkori siirgos- enpEn 2000 Qe QL &9
cel ay g 9 |Egészségiigyi Szolgaltaté KFT 6720| B |2009. juniustol
ségi helyzetekben p .
Szeged, Karolyi u. 4.
A Magyar Reumatoldgia Haladasaért
A fuggesztéracs hasznalata “"A” kurzus 9 |Alapitvany, 1023 Budapest Uromi u.| B |2009. november 7.
56.
A Magyar Reumatoldgia Haladasaért
A fuggesztéracs hasznalata "B” kurzus 9 |Alapitvany, 1023 Budapest, Uromi u.| B [2009. november 28.
56.
Surgbsségi korképek elméleti és gyakorlati 8 Szent Ferenc Rehabilitaciés Koérhaz B 2009. majus 20 -
kérdései 3529 Miskolc, Csabai kapu 42. 2010. majus 20.
5 Békés Megyei KépviselGtestillet Pandy
Apolasfejleszt6 Klub 2009. 8 |Kalman Kérhaza 5700 Gyula, Semmel-| B |2009. szeptember 29.
weis u. 1.
i Févarosi Onkormanyzat Egyesitett
Boérgyogyaszati Tudomanyos Ulés - Novér Szent Istvan és Szent Laszl6 Kérhaz -
Szekcio e Rendel6intézet 1096 Budapest, Nagy- 5| UG orET T e
varad tér 1.
Kotelez6 Szinten-tarté Gyakorlati Tovabbkép- A .. fe s
765 Okleveles Csecsemdmasszazs Oktatok| 9 Magyar Gyermekmasszaz§ Egyesitilet B 2009. majustol folya-
ot 1122 Budapest, Moszkva tér 16. matosan
szamara
. . A byt Viszen Kft Viszen Nemzetkozi Egész-
:’[éesjlialn;l‘apmg e el G2 TR0 A B 8 |ségugyi Tovabbképzések Centruma| B [2009. szeptember 19.
- nap 9700 Szombathely, Bocskai I. krt. 9.
Fokuszban a relaxacio / A Fiziotherapia Vilag- .. P . .
napja alkalmabol megrendezésre keruld to-| 9 lasiciabiae Szak@olgozok DigrEshiie B |2009. szeptember 4.
p P 1185 Budapest, Haman u. 98.
vabbképzd program
Mozgasszervi szlir6vizsgalatok szervezése és . a Al a
s AP Heim Pal Gyermekkérhaz Ortopéd
lebonyolitasa gyermekkozosségekben - alap-| 9 Osztély 1089 Budapest, UlIGi it 86. B |2009. augusztus 28.
tanfolyam
Y albmz o s a hal}lokeszulek Eecl’mf)loglak'es Danawox-H. Kft, 1073, Budapest, Ker- 2009. majus - 2010.
szoftverek tertiiletén - a hallassériiltek min-| 8 p B AT
A TR Py tesz u. 37. aprilis
dennapi kényelmeert
. . p A mar Viszen Kft Viszen Nemzetkozi Egész-
lr*’[éesglgalngapmg COTEI &5 NTESD 1EPE I 8 |[ségugyi Tovabbképzések Centruma| B |2009. szeptember 20.
- nap 9700 Szombathely, Bocskai I. krt. 9.
Binokularis latas vizsgalata (hagyoma-
nyos modszerek és Pola-teszt), binokula- 6 Hoya Lens Hungary Zrt. 1152 Bu- B 2009. majus 23 -
ris latas korrekcios lehet6ségei az opti- dapest, Telek u. 3. 2010. januar 15.
kaban
. - H ns Hungary Zrt. 11 Bu- p
Presbyopia az optikaban 6 oya Lens Hungary Zrt 52 Bu B |2009. oktober 12.
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Tovabbképzés cime L SzervezO megnevezése oy Toy é,!)bkélTZés
pont ma idopontja
Debreceni Egyetem Orvos- és
DEOEC Egészségiigyi Szakdolgozok V. 9 Egészségtudomanyi Centrum Kli- B 2009. augusztus
Konferencigja nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 28-29.
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Pestszentl6rinc - Pestszentimre
TAMOP 5.2.5./08/1/C Drogprevencios to- 8 Egészséguigyi Szolgaltaté Kft Men- B 2009. junius -
vabbképzés felnStteknek talhigiénias Kozpont 1183 Buda- 2010. junius
pest, Thokoly utca 3.
Miteti beavatkozasok a Fiil-orr-gegeszeti Debreceni Egyetem Orvos- és
ellatasban. Onkologiai szemlélet fontos- 2 P . a
. . Py Egészségtudomanyi Centrum Kli- 2009. oktober 19-
saga. A sugarterapia szerepe az onko-| 8 T e o A A s . 2 B
P 25 a A nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 31.
logiaban. A szajsebészet bemutatasa. .
AP 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Mutohigiéne.
Debreceni Egyetem Orvos- és
Miitéti beavatkozasok a sebészetben. 8 Egészségtudomanyi Centrum Kili- B 2009. november
MiitShigiéne. nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 2-13.
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
Autoimmun kérképek és apolasi diagno- Debreceni Egyetem Orvos- és
zisok. Siirg6sségi betegellatas. A sziirke- Egészségtudomanyi Centrum Kli- ,
halyog sebészet fejlédése. Infekciokont- 8 nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag B |2009. oktober 5-16.
roll. 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
A e P Debreceni Egyetem Orvos- és
Aktualis pr?b,lemak/ a gyer,melﬁ gyogya- Egészségtudomanyi Centrum Kli- 2009. szeptember
szatban, szulészet €s nogyogyaszatban,| 7 o L . . B
ulmonolégiaban. Infekciékontroll, nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 16-30.
P 4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
A cytologiai szakasszisztensek szerepe a a A ] itV
méhnyak és méhtest rak halalozas csok-| 10 Orszagos OpkOIOQ..lal Intezet, 1122 B |2009. oktéber
22 Budapest Rath Gyorgy u. 7-9.
kentésében
Kardiovascularis betegségek diagnoszti- Del?rec?nl Egy?tef“ Orvos- e.s
A A PPy e iy Egészségtudomanyi Centrum Kli- 2009. november
Kaja és terapiaja napjainkban. Infekcio-| 8 = p— f A oz - 2 B
Kkontroll. nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 16-30.
4032 Debrecen, Nagyerdei krt. 98.
A def: ul?ltu§os,beteg kors.zeru“apola‘ga. Debreceni Egyetem Orvos- és
Alultaplaltsag és a decubitus Osszefilig- P P .
) P . LS Egészségtudomanyi Centrum Kli- 2009. december
gese. Kronikus sebek kezelése a Klinikai| 8 S o . % . . . . B
- p nikai Bizottsag Apolasi Albizottsag 1-11.
gyakorlatban. Gyermekkorban el6fordulo 4032 Debrecen. Naaverdei krt. 98
ritka betegségek. Infekcidokontroll. - hagy T
Szakmai el6adas fogaszati szakasszisz- Micro Gray Szolgaltaté Bt 9025 2009. majus 20.
AL > 6 2 e B b
tensek részére Il. rész QGyor, Uj sor 98. utana 2 havonta
Borsod-Abatj-Zemplén Megyei
Alternativak a korszerli miitéti technikak 8 Koérhaz és Egyetemi Oktato Korhaz B 2009. szeptember
alkalmazasanal Traumatologiai Osztaly 3526 Mis- 23
kolc, Szentpéteri kapu 72-76.
Szakmai el6adas fogaszati szakasszisz- Micro Gray Szolgaltaté Bt 9025 2009. majus 19.
P a 5 z B p
tensek részére 1. rész Gyor, Uj sor 98. utana 2 havonta
“Az egészségiigy aktualis kérdései” I. Micro Gray Szolgaltaté Bt 9025 2009. majus 28.
z 8 2. Ac B o
rész QGyor, Uj sor 98. utana 2 havonta
“Az egészségiigy aktualis kérdései” II. Micro Gray Szolgaltat6 Bt 9025 2009. majus 29.
; 7 o B b
resz Gyor, Uj sor 98. utana 2 havonta
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi
Etika és betegjogok a mindennapi beteg- 8 Kamara Csongrad Megyei Tertleti B 2009. II. féléev -

ellatas soran

Szervezete 6722 Szeged, Moszkvai
krt. 4.

2010. 1. félév
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tat6 Bt 1142 Budapest, Kassai tér

29}

Tovabbképzés cime L Szervez6 megnevezése i Toy é’l’)bké]?zés
pont ma idopontja
"y . PP Kozép-eurépai Innovacios és Okta- P
A? obezitas h"elye a kardiovaszkularis rizi 9 tasi Kozpont 1126 Budapest, Téth |B 2009. jalius 1 - no
kofaktorok kozott 20 vember 15.
Lorinc u. 31.
Azonos kompetenciakkal a tara mogott . P L
Tl Bl BTG Ao G Kozép-europai Innovacios és Okta-
- Kommunikacios, expedialasi és jogsza- parge p 2009. augusztus 1
PO . P . 10 tasi Kozpont 1126 Budapest, T6th |B
baly ismeretek gyogyszertari assziszten- o - november 14.
Lorinc u. 31.
seknek
p " Magyar Védén6k Egyesiilete 1399 20009. julius 31 - au-
Természetesen Anyatejjel... 10 Budapest, Pf.: 636. B qusztus 1.
PR . . . . Boglarka Gyoégytorna Egészség-
TgstlfulPura Vitamintorna: Mozgastera 9 iigyi és Szolgéltaté Bt 1188 Buda-|B 2009. szeptember
pia l6haton p 5-6.
pest, Oszko utca 26.
1% kor/oko,zok csapdaiban” orszagos to- 10 Euro Medlca 2120 Dunakeszi, Szé- B 2010. februar
vabbképzés chenyi u. 72. C/5.
Intézményiink endoscopos beavatkozasi ipieilen Koy, [HemiEElie
menyu P 8 - Mosonmagyarévar 9200 Moson-|B 2009. oktéber 29.
lehetOségei PR Ay P 1
magyarovar, Régi Vamhaz tér 2-4.
P P . . Kaposvari Egyetem Egészségiigyi
Su,ga,rterap,la. altalanos 1srr}eret§k a napi| ;o Centrum 7400 Kaposvar, Guba|B 2009. szeptember
ellatas soran a szakdolgozok szamara p 18.
Sandor utca 40.
P o P EGIS QGyoégyszergyar Nyilvanosan
’ll;qe;tsiré ért artalmak - rizikofaktorokrol 8 Miik6d Részvénytérsasag 1106 |B 3209. szeptember
PP Budapest, Kereszturi ut 30-38. )
p p MESZK Baranya Megyei Tertileti 2009. majus 28 -
Fokuszban a prevencio o Szervezet 7621 Pécs, JOKai u. 6/a. B oktéber 30.
o p p P _ QGyogyhatas Egészségiigyi Keres- )
UJdongaqu a gyoégymasszazs €s a wel 7 kedelmi és Szolgdltaté Bt 8000 |B 20Q9. szeptember
ness vilagabol p Ao % oktober
Szekesfehérvar, Gaz utca 1/a.
Semmelweis Egyetem Kuatvolgyi g
Koérhazi alapszintti Gjraélesztés 9 Klinikai Tomb 1125 Budapest, Kiit- | B e
Nomef o vember
volgyi ut 4.
Szatmar-Beregi Kérhaz és Gyogy- P
A reanimacio6 elmélete és gyakorlata 8 fird6 4900 Fehérgyarmat, Damja- |B 2009', majus - 2010.
. februar
nich u. 1.
Mg::;n sgbkslzéel]frsérsflfazp:ese? asgdlai: 5 B. Braun Medical Kft 1023 Buda- B 2009. majustol havi
gosan gyogdy gyogy pest, Felhévizi u. 5. két alkalommal
tasaban
Megoldasi javaslat az MRSA-ban szenvedd B. Braun Medical Kft 1023 Buda- P
R -0252 6 Aslr B 2009. majustol
beteg dekolonizacidjara pest, Felhévizi u. 5.
Kor-No Egészségmegdrzd, Okta-
Evidence Based Medicine a medencefe- 8 tasszervez6, Gyogytorna Szolgal- B 2009. majus - 2010.

marcius

XI. Orszagos Jarobeteg Szakellatasi Konferencia és VI. Orszagos Jarobeteg Szakdolgozéi Konferencia
Balatonfiired, 2009. szeptember 10-12.

2 + 1 AKCIO

az Egészségligyi Minisztérium, az Orvostechnikai Eszkozok Gyartéinak és Forgalmazoéinak Szovetsége
és az Egészségiigyi Szakképz6 és Tovabbképzd Intézet

tamogatasaval

Amennyiben On kifizeti szakdolgozoi részvételi dijat és egy éjszakanyi szallasat, a masodik éjsza-
kat és a szombati ebédet a Kongresszus allja.*
A részletekért keresse fel honlapunkat: www.kmcongress.com

*Az akcids részvételt a Kongresszus korlatozott szamban, a jelentkezések sorrendjében tudja biztositani.




