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Tovabbképzések és népegészségugyi aktivitasok 4"A

A Magyar Egeszségligy! Szakdolgozo! Kamara az idel esztendoben is szamos szabadon
valaszthato tovabhkepzest szervez gyogyszertan asszisztensek részére. Ugyancsak
népszer programot Kmal 2017-ben is a Magyarorszag atfogo egaszségvedsimi szaro-
programja 2010-2020, amely kbztestflettink tamogatasaval és tagjainak aktiv részvéte-
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Weborvos: Ismét egy asztalnal az egészséguigy képviseloi
weborvos.hu, weborvospro.hu, 2017. 04. 05.

Ugyanez megjelent meég:

- Maagyar Orvosi Kamara /mok.hu/ (Folytatodott az agazati targyalassorozat)

Szbéba kerult a minimalbéremelés miatti korrekcié is, amelyhez az el6terjesztés
szerint tobbletforrast rendelnek.

Ismét targyaldasztalhoz Ult az egészségugyért felelés allamtitkar a Magyarorszagi
Szocialis és Egészségugyi Dolgozdék Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ)
és a Ment6dolgozok Onallé Szakszervezete (MOSZ) mint sztrajktargyalo partnerek,
valamint stratégiai partnereik, a Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara (MESZK) és a Magyar Gyogyszerészi Kamara képvisel6ivel -
all az allamtitkarsag szerdai kozleményében.

Onodi-Sziics Zoltan allamtitkar tajékoztatta targyaldpartnereit azokrol
az el6terjesztésekrdl, amelyek a sztrajktargyalas soran kialakult kdzds munka
eredményeként keriilnek a kormany elé. igy a minimalbér és garantalt bérminimum
emelés miatti korrekciérol, amellyel a 2016-ban megkotott tobbéves bérfelzarkdztatas
belsé aranyait tobbletforrassal 6rzik meg, valamint a mentbket érintd tervezett
juttatasokrol.

Az Egészségligyért Felelés Allamtitkarsag az MSZ EDDSZ-szel és a MESZK-kel a
véddndk helyzetét is attekintette, €s hamarosan javaslatot tesz a kormany szamara a
helyzetik rendezésére.

A targyalast folytatjagk a 2016. szeptember 20-an alairt megallapodasba foglalt
témakat illetéen, mint pl. a gazdasagi-, miszaki terlleten foglalkoztatottak
bérfejlesztése, munkaruha, védéruha, cafetéria és egyéb juttatasok tekintetében.

Vilaggazdasag Online: Emelkedhet az egészségligyi dolgozdék bére
va.hu, 2017. 04. 05.

Az egészségugyi dolgozok bérhelyzetét javitod tobb elbterjesztés kerul a kormany elé.

Tobb pénzt vihetnek haza az egészséglgyi dolgozok, tobb ilyen tartalmu
eléterjesztést is vizsgalni fog a kormanyzat - mondta Onodi-Sziics Zoltan az Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma (Emmi) egészségugyert felelés allamtitkara a
szakszervezetek képviselbinek az agazati kollektiv szerz6désrél folytatott targyalas
Ujabb forduldjan Onodi-Szlics Zoltan tajékoztatta targyaldpartnereit azokrdl az
el6terjesztésekrél, amelyek a sztrajktargyalds soran kialakult koézds munka
eredményeként keriilnek a kormany elé. igy a minimalbér- és garantalt bérminimum-
emelés miatti korrekciordl, amellyel a tavaly megkotott tobbéves bérfelzarkdztatas
belsé aranyait kivanjak tobbletforrassal megobrizni, valamint a mentdket érintd
tervezett juttatasokrol.
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A targyalopartnerek a védénbék helyzetét is attekintették, és az allamtitkarsag
hamarosan javaslatot tesz a kormany szamara a helyzet rendezésére. Mint irtak, a
kormany elismeri az egészsegugyi dolgozok és az agazatban dolgozok aldozatos
munkajat, a rajuk nehezed6 fokozott feleldsséget, ezért elkotelezett az egészségugyi
dolgozdék élet- és munkakorilményeinek javitasa mellett. Ennek érdekében a
kormany prioritasnak tartja az agazati reprezentativ szakszervezetekkel és a velUk
stratégiai partnerségben lév6é kamarakkal, szakmai szervezetekkel folytatott
folyamatos parbeszéd fenntartasat.

Az &gazatot a targyalasokon a Magyarorszagi Munkavallalok Szociadlis és
Egészségligyi Agazatban Dolgozdk Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) és
a Mentddolgozok Onallé Szakszervezete (MOSZ) képviseli, tovabba jelen vannak a
Magyar Orvosi Kamara (MOK), a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamara
(MESZK) és a Magyar Gyogyszerészi Kamara (MGYK) képvisel6i is. A targyalasokat
folytatjak példaul a gazdasagi-mlszaki terlleten foglalkoztatottak bérfejlesztése, a
munkaruha, védéruha, a cafeteria és egyéb juttatasok kérdésében - kozodlte az
allamtitkarsag.

Szakszervezetek.hu: Emmi: az egészségugyi dolgozok bérhelyzetét

javité javaslatok kerilnek a kormany elé

szakszervezetek.hu, humanpolitika.hu, betegapolas.hu, gyogyszerszektor.hu
2017.04. 05. - 2017. 04. 06.

Ugyanez megjelent meég:

- Hazipatika Online (Rendeznék a védéné helyzetét)

- Profit _Line (Teritékre kerll a parlamentben az egészségligyi dolgozok
bérhelyzete?)
- Portfdlié (A kormany asztalan az egészségugyi dolgozok bére)

Az egészségugyi dolgozdk bérhelyzetét javitd tobb elbterjesztés kerul a kormany elé,
err6l tajékoztatta az Emberi Eréforrasok Minisztériuma (Emmi) egészségugyert
felelés allamtitkara a szakszervezetek képviselGit az agazati kollektiv szerz6désrél
folytatott targyalas ujabb forduldjan.

Az allamtitkarsag az MTI-hez szerdan eljuttatott kézleményében azt irta: Onodi-
Szlics Zoltan tajékoztatta targyalopartnereit azokrél az eléterjesztésekrél, amelyek a
sztrajktargyalas soran kialakult koz6s munka eredményeként kerulnek a kormany
elé. igy a minimalbér- és garantalt bérminimum-emelés miatti korrekciérol, amellyel a
tavaly megkotott tobbéves bérfelzarkdztatas belsé aranyait kivanjak tdbbletforrassal
meg0rizni, valamint a mentdket érintd tervezett juttatasokrol.

A targyalopartnerek a védénbk helyzetét is attekintették, és az allamtitkarsag
hamarosan javaslatot tesz a kormany szamara a helyzet rendezésére.

Mint irtak, a kormany elismeri az egészségugyi dolgozok és az agazatban dolgozdk
aldozatos munkajat, a rajuk nehezedd fokozott felelésséget, ezért elkdtelezett az
egészsegugyi dolgozok élet- és munkakorilményeinek javitasa mellett. Ennek
érdekében a kormany prioritasnak tartja az agazati reprezentativ szakszervezetekkel
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és a velluk stratégiai partnerségben lévé kamarakkal, szakmai szervezetekkel
folytatott folyamatos parbeszéd fenntartasat.

Az agazatot a targyalasokon a Magyarorszagi Munkavallalok Szocidlis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) és
a Mentédolgozok Onallo Szakszervezete (MOSZ) képviseli, tovabba jelen vannak a
Magyar Orvosi Kamara (MOK), a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamara
(MESZK) és a Magyar Gyégyszerészi Kamara (MGYK) képvisel6i is.

A targyalasokat folytatjak példaul a gazdasagi-miszaki tertleten foglalkoztatottak
bérfejlesztése, a munkaruha, védéruha, a cafeteria és egyéb juttatasok kérdésében -
kozolte az allamtitkarsag.

RTL KLUB TV: Egészségligy: Baj van, lesz reform?

TV: RTL KLUB Misor: Magyarul Baléval Misorvezetd: Balo Gyorgy Datum:
2017.04.08.

Interjut ad: Dr. Onodi Szlics Zoltan Egészségiigyért Felelés Allamtitkar

CsUtortokon két egészségugyi szakemberrel beszélgettink az ezer sebbdl vérzd, de
még nem elvérz6 egészsegugyrél. Ennek helyzete mara a magyarok els6szamu
gondja lett: egy 25 orszagban végzett alapos felmérés szerint 6sszesen két orszag
van, ahol ez a legnagyobb gond, de az aranyokat tekintve Magyarorszag lett a
listavezet6: az emberek majdnem kétharmada sorolja a legnagyobb problémak kozé
az egészseégugyet. Ez a nemzetkdzi atlag haromszorosa.

Weborvos: Onodi-Sziics Zoltan magyarul, Baléval
weborvos.hu, 2017. 04. 10.

Ugyanez megjelent még:

- Medical Online (Balénal jart az allamtitkar)

Onodi: Azt gondolom, hogy szakmai kérdésekben nyilvan minden kérhazigazgaténak
joga és kotelessége megnyilvanulni.

Csutortokon két egészségugyi szakemberrel, péteken pedig az egészségugyért
felel6s allamtitkarral beszélhetett az egészségligy helyzetérdl Balé Gyorgy az RTL
Klubon futd6 misoraban. Szé esett a foévarosi korhazfejlesztésrdl,
korhazbezarasrdl, ellenzési demagodgiardl és persze, az egészségugyi forrashiany
szamhaborujardl is. Kis izelitd az interjubal:

Mv: Allamtitkar Gr, egy j6 féléve varjuk 6ént. Azt gondolom értékelni kell, hogy a
magyar kozélet nagyon sok szerepldjével szemben onnek végul is van batorsaga,
meg mersze, meg kedve eljonni ide, de ha évenként csak egyszer lathatjuk, akkor
nincs folyamatos beszélgetés. Es erre nagyon nagy szikség lenne, mar annal is
inkabb, mivel ha jol értem, akkor 6ndk vagy, ha nem 06n, akkor valaki 6ndk kozul
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megtiltotta az intézményvezetbknek és a korhazvezetbknek, a korhazigazgatoknak a
nyilvanos szereplést. Ennek mi az oka?

Onodi-Sziics Zoltan: Nincs ilyen tiltas...

Mv: Lattam irasban, ha akarja elkildom onnek.

Onodi-Sziics Zoltan: Nincs ilyen tiltas...

Mv: Tehat nincs ilyen tiltas?

Onodi-Sziics Zoltan: Amikor én voltam igazgatd, akkor nekem is a munkaltatéval
kellett egyeztetnem atekintetben, hogy mit és hol fogok nyilatkozni. Ez ma is igy van,
tehat ebben nincsen semmi kulonos.

Mv: Tehat ebbe a misorba meg lehet hivni kérhazigazgatékat. De mi nem tudunk
meghivni, azt mondjak, hogy nem szabad eljonniuk.

Onodi-Sziics Zoltan: Szerintem meg kell prébalniuk, hogyha.. Mv: Ki a
munkaltatojuk?

Onodi-Sziics Zoltan: Az AEEK munkaltatojuk.

Mv: Ez az Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont?

Onodi-Sziics Zoltan: igy van.

Mv: Akkor 6 az allami tulajdonost képviseli, vagy hogy...?

Onodi-Sziics Zoltan: Nem, nem, nem ez sem igaz... Tehat azt gondolom, hogy
szakmai kérdésekben nyilvan minden korhazigazgatonak joga és kotelessége
megnyilvanulni. Tehat akkor, amikor egy olyan gondot kell elemezgetni, ami az
aktualis intézményt érinti, vagy az aktualis intézmény betegeit érinti, akkor nyilvan
meg kell szélalniuk. Egészségpolitikat azt gondolom, hogy nem biztos, hogy kell
csinalniuk.

Mv: Miért?

Onodi-Sziics Zoltan: Hat, mert, hogy is mondjam, csak azért van egy vezetése
ennek az intézményrendszernek, az pedig most éppen itt van és megprobalok 6nnel
beszélgetni errél. Tehat azt gondolom, ez az én dolgom lesz majd.

Mv: JO, de évenként egyszer, akkor nagyon keveset fogunk errél a rendszerrdl...
Onodi-Sziics Zoltan: Hat, ha félévente jovok, az évente kétszer van Balé ur, és
hogyha ez az igény...

Mv: Nem, féléve varjuk 6nt, de évente egyszer jon. Egyszer volt itt, most itt van
masodszor.

Onodi-Szlics Zoltan: Akkor félreértettem. Ezen ne muljon, jovok slrldbben is, ez nem
probléma.

MV: Beszéljunk a korhazi addéssagokrol. A korhazi adossagokrol idénként elmondjak,
sikerként értékelve, hogy konszolidaljak, csokkennek a koérhazi addéssagok. A
kovetkez6ket nem érti az ember. Jelen pillanatban, ha egy koérhaz gyakorlatilag
hozzanyul valakihez és beavatkozast végez, tizbél x-esetben azt mondjak, hogy ez
eleve rafizetéses. Eleve adéssagot gyljt a kérhaz azzal, hogy végzi a munkajat...
Onodi- Sziics Zoltan: 2012-ben kezdték elészor egyaltalan gydjteni azt, hogy az
adodssagallomany hogy néz ki az intézményeknél. Akkor olyan harmincmilliard forint
feletti adossagallomany volt. A 2014-es évben az latszik, hogy atlagosan havonta
négy és félmilliarddal nétt adéssaga az intézményrendszernek. Ez a szam 2015-ben
ez mar csak kett6 és félmilliard volt, tehat, hogy ha valaki ezt nem latja, ez azért elég
er6s trend, hiszen majdnem lefelez6dott az a sebesség, amellyel az addssagot
halmozzak. Tény és valo, hogy még mindig ndvekszik, azonban a sebessége azeért
az egészen mas...

Akkor azt is vizsgaljuk meg egy masik szemszogbdl, nézzuk meg azt, hogy egy
intézménynek a betegei k6z6tt hany olyan eset fordul el6, amelyik elkerilhetd kérhazi
eset, tehat nem lenne muszaj egyébként kérhazban kezelni: a varosi intézményeknél



az arany 25% kornyékén van... Oket lehetne jardbetegként kezelni, vagy akar uram
bocsa, egynaposban kezelni. llletve a megyei koérhazaknal ez a szam 12,1
néhanytized szazalék. A tavalyi év végén volt egy valtozas a finanszirozasban,
aminek kovetkeztében ma az intézmények ugy tudnak ugyanannyi forrashoz jutni,
hogy kozel hat szazalékkal kevesebb beteget kell fogadniuk hozza. Tehat ha a
menedzsment ugyesen tud safarkodni a lehetéségeivel, akkor igenis tud gazdalkodni
most mar ezekkel a lehetdségekkel. A kérdés az és Balo ur, ez a kérdés, hogy a
menedzsmentek akarjak-e ezt a felismerést kovetni, vagy inkabb hagyjak, hogy a
dolgozdik a sajat érdekeik mentén koltsék el a pénzt a kérhazban?

Mv: Azt gondolom is-is, bar nagyon keveés sajat dolgozdnak van joga és lehet6sége,
hogy eldontse, mire kolti a pénzt.

Onodi-Sziics Zoltan: Nem igy van, Balé Gr. Minden, minden egészségiigyi
dontésnek vannak gazdasagi kovetkezményei.

Mv: Nem, ezt teljesen értem, de mondjuk egy, na j06 nem akarok belemenni a
dologba, On is tudja pontosan, ha valaki maganrendelésen egy magan betegét utana
beutalja sajat magahoz egy allami kérhazba, annak kicsit nagyobb pénzkoltési
lehetésége van, mint egy rontnegasszisztensnek, ezt ugye nem vitatja?
Onodi-Sziics Zoltan: En nem vitatom.

Magyar Idék: Atlag felett n6tt az egészségiigyiek fizetése
magyaridok.hu, medicalonline.hu, 2017. 04. 11.

Hosszu évek ota el6szor mar nemcsak elérte, hanem meg is haladta a
nemzetgazdasagi atlagot az egészségugyiek atlagkeresete januarban — az utdbbi
évtizedek legjelentsebb, tobblépcsés agazati bérfejlesztésének kdszonhetben.

A Kozponti Statisztika Hivatal adatai szerint mig a teljes munkaidében
foglalkoztatottak nemzetgazdasagi szintli atlagos brutté keresete 273 800 forint, az
egeészségugyieké 274 170 forint volt az év els6 honapjaban. A nettd keresetek az
egészségugyben (182 323 forint) ugyancsak meghaladtak a nemzetgazdasagi
atlagot (182 091 forint).

Az egészségugyben tavaly dsszel hatalyba Iépett bérmegallapodas elsé 1épéseként
oktobertél tobb mint 79 ezer szakdolgoz6 részesult atlagosan 26,5 szazalékos
béremelésben, majdnem 17 ezer szakorvos és kozel 500 szakgyogyszerész bére
nétt bruttd 107 ezer forinttal, és tdbb mint 1300 felséfoku végzettségli egészséguigyi
dolgozoé bruttoé 50 ezerrel.

Mindezek nyoman a 2015. évi 220 522 forintrol 244 867 forintra emelkedett az
egészsegugyiek bruttd atlagbére — ilyen mértékl bérndvekedésre évek 6ta nem volt
példa —, am az még igy sem érte el a bruttdé 273 822 forintos nemzetgazdasagi
atlagot.

Az attorés januarban kovetkezett be, akkorra mar tovabbi majdnem 30 ezer forinttal
néttek a bruttd bérek az egészsegugyben, mikdzben a nemzetgazdasag atlagaban
,csak” mintegy tizezer forint volt a ndvekedés.


http://magyaridok.hu/belfold/az-atlag-felett-emelkedtek-az-egeszsegugyi-fizetesek-1569328/
http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/atlag_felett_nott_az_egeszsegugyiek_fizetese

Allami Egészségiigyi Ellaté Kézpont: Kollektiv Szerzédés az
egészségugyben — innepélyes alairas
aeek.hu, mszeddsz.hu, mosz.hu, 2017. 04. 12.

Az alairt Agazati Kollektiv Szerzédés ITT tekintheté megq!

Aprilis 12-én Unnepélyes keretek kozott alairtak a Kollektiv Szerzédés azon
fejezeteit, amelyekben eddig megallapodas jott l1étre a sztrajktargyalas soran.

Az eseményen részt vett dr. Cser Agnes elnék (MSZ EDDSZ), Toma Lajos elndk
(MOSZ), dr. Eger Istvan elndk (MOK), dr. Balogh Zoltan elnék (MESZK), dr. Németh
Laszlé féigazgatd (AEEK). Dr. Hanké Zoltan elnék (MGYK) elfoglaltsaga miatt nem
tudott jelen lenni az esemeényen, am azoéta 6 is ellatta kézjegyével a dokumentumot.

A Kollektiv Szerzédés megkotésének elé6zménye

A Kollektiv Szerz8dés az agazati sztrajktargyalas targyalasi folyamataban az Emberi
Eréforrasok  Minisztériuma, az MSZ EDDSZ és a Ment6dolgozék Onallo
Szakszervezete altal, 2016. februar 12. napjan a munka- és pihendidé targyaban
kotott az ,Egészséges Magyarorszag 2014-2020." egészsegugyi agazati
stratégiaban megfogalmazott célkitiizések megvaldsitasaban valdé kézrem(ikddés az
agazatot érinté kollektiv szerzédéssel” cimi megallapodasban, valamint 2016.
szeptember 20. napjan kotott ,Megallapodas az egészségugyi agazat béremelésével
kapcsolatos kérdésekben” és ,Megdllapodas tovabbi targyalasi témakrol az
egészsegugyi agazattal kapcsolatos kérdésekben” cimli megallapodasok
alapulvételével készilt. A megallapodasok létrejottében stratégiai partnerként
k6zrem(kodott a Magyar Orvosi Kamara, a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozoi
Kamara, valamint a Magyar Gyogyszerész Kamara.

A Kollektiv Szerz6dés megkotésének célja



https://www.aeek.hu/-/kollektiv-szerzodes-az-egeszsegugyben-unnepelyes-alairas
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A Kollektiv Szerz6déssel az alair6 felek az Mt. 276. §-a alapjan, a jogszabalyi
keretek kozott kolcsondsen, johiszemien és egyluttmikddve szabalyozzak a
foglalkoztatottakat  érint6,  munkavégzéssel kapcsolatos  kérdéseket az
egeészségugyben.

Kollektiv Szerz6dés célja, hogy a szerz6dést alairok hozzgjaruljanak a
megallapodasban foglaltak végrehajtasahoz, ezaltal az egészségugyben dolgozok
jobb megbecsuléséhez, az egészségugy hatékonyabb mikodéséhez.

Célja tovabba a betegellatdas zavartalan és biztonsagos végzése eérdekében a
munkabéke megteremtése és fenntartasa, az egészségugy terlletén a dolgozok
bérének rendezésével a dolgozdk szakmai felel6sséguknek megfelelé modon tortéend
tarsadalmi elismerése.

A Kollektiv Szerz6dés megkdtésének tovabbi célja, hogy hatalya kiterjesztésre
kerlljon az egészségugyi agazat valamennyi — egészben vagy részben -
kozfinanszirozott munkaltatonal foglalkoztatott kozalkalmazottjara, munkavallalojara.

M1 TV: Javitananak az egészségugyi dolgozék munkakorilményein
TV: M1TV Misor: Hiradé/Ma Reggel Datum: 2017.04.12.

Téma: Agazati Kollektiv Szerzédés
Nyilatkozik: Cser Agnes, az MSZ EDDSZ elndke

Magyar Idék, Weborvos: Cser Agnes: Pont keriil az egészségiigyi
kollektiv szerz6désre/Ma irjak ala az egészségugyi kollektiv

szerzodést
magvaridok.hu, 2017.04.12.

Ugyanez megjelent még:

- Magyar Orvosi Kamara /mok.hu/ (A tarsadalmi elismerés is célja a kollektiv
szerz6désnek)

- Mentédolgozok Onalld  Szakszervezete /mosz.hu/ (Ma irjak ala az
egeészségugyi kollektiv szerz6dést)

- Medical Online (Véget ér a sztrajktargyalas)

- Weborvos (Ma irjak ala az egészségugyi kollektiv szerzédést)

- Weborvospro (Ma irjak ala az egészséguigyi kollektiv szerz6dést)

- Radioldgia (Alairtak az agazati kollektiv szerz6dés ujabb fejezeteit)

Masfél éve tartd targyalasok utan szerdan irjak ala az egészségugyi agazat kollektiv
szerz6dését — kozolte Cser Agnes, a Magyarorszagi Munkavallalék Szocidlis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének (MSZ-
EDDSZ) elndke az M1 aktualis csatorna szerda reggeli misoraban.

A szakszervezeti vezets felidézte: masfél eve tarto sztrajktargyalasok ernek veget,
amelyen a szakma képviseletében az MSZ-EDDSZ mellett a Mentédolgozék Onallé
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Szakszervezete (MOSZ), valamint a harom kamara: a Magyar Orvosi Kamara
(MOK), a Magyar Egeészségugyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK) és a Magyar
Gyogyszerészi Kamara (MGYK) képvisel6i is részt vettek.

Cser Agnes azt mondta: a targyalasok egyik legfontosabb pontja az agazati kollektiv
szerz6dés megkotése volt. Hozzatette: azt kéri a nemzetgazdasagi minisztertél, hogy
ez ,a tdbb munkaltatés kollektiv szerz6dés” az agazat valamennyi munkavallaléjara,
a részben vagy egészben kozfinanszirozott egészségugyi kdzszolgaltatast nyujtokra
terjedjen ki.

Az MSZ-EDDSZ elnb6ke azt mondta: bizik abban, hogy a szerzédés kiterjesztését a

legrovidebb idén belll, mar a nyaron teljesiti a nemzetgazdasagi miniszter.

Weborvos: Sziikség van az alapellatas atrendezésére
weborvos.hu, 2017. 04. 12.

Tovabbi két és fél milliard forintot terveznek a svajci modellkisérlet kiterjesztésére.

Az egészségugyi allamtitkar bizik abban, hogy elterjed az alapellatas
praxisk6zosségeken alapuléd svajci modellje. Onodi-Sziics Zoltan az alapellatasi
modellprogram szerdai budapesti zarérendezvényén azt mondta, szukség van az
alapellatas atrendezésére, hogy a korulbeldl kétmillié nem fert6z6, de krénikus
betegségben szenvedd embert el tudjak latni, és a svajci modellprogram ebben
segithet.

Az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program (EFOP) két projektje keretében
9,2 milliard forintot forditanak a praxiskdzdsségek miikddtetésére és fejlesztésére. A
jové évi koltségvetés tervezése soran tovabbi 2,5 milliard forintot terveznek a
modellkisérlet kiterjesztésére, amivel szaz folé emelnék a kisérletben részt vevd
praxisok szamat - kdzolte az allamtitkar. Hangsulyozta: ez még nem kormanydontés,
hanem a Nemzetgazdasagi Minisztériummal folytatott koltségvetési targyalas
eredménye.

A magyar ellatérendszer tetejére allitott piramisként mikodik: a szakellatasnak erds a
lobbiereje és ezért erésen finanszirozott, mig az alapellatas kisebb lobbierével és
kevesebb forrassal - igy sokan azt gondoljak, nem megfeleléen - mikodik. Ezen
szeretnének valtoztatni - mondta. Hozzatette: nagyon fontos presztizst adni az
alapellatasnak, hogy fiatal orvosok is valasszak hivatasuknak. A modellprogram
bemutatta, hogy megfelel6 6sztonzdkkel mikdodhet a megel6zés - jelentette ki.

Azt mondta: bizik abban, hogy a kdvetkez§ tiz év egyik legfontosabb ligye lehet a
svajci modell elterjesztése. Ebben a modellben ugyanis er6sebb a prevenci6 és
nagyobbak az alapellatasban dolgoz6 orvosok lehetéségei, hogy a betegukrél
gondoskodhassanak. Onodi-Sziics Zoltan szerint hidba keriilt mintegy 48 szazalékkal
tobb pénz az alapellatasba, csak ezzel nem lehet elérni a valtozast.

A Svajc és Magyarorszag kormanyanak tarsfinanszirozasaban 2012 és 2017 kozott
megvalosuloé alapellatas-fejlesztési modellprogram célja az volt, hogy olyan mikdodési
modellt alakitsanak ki, amelyben a haziorvosok, a védon6k egymassal és mas


http://www.weborvos.hu/egeszsegpolitika/szukseg_van_az_alapellatas_atrendezesere/238183/

szakemberekkel - tobbek kozott gydgytornasszal, egészségpszicholdgussal,
dietetikussal - szoros egyuttmikodésben dolgoznak, ezaltal a gyogyitas mellett a
betegségek megel6zését és az egészséges eletmddot tamogatd szolgaltatasokat is
nyujtanak.

A program keretében 16 észak- és kelet-magyarorszagi telepulésen 24 haziorvosi
praxis allt 6ssze négy praxiskd6zdsséggeé - Berettydujfalu, Borsodnadasd, Heves és
Jaszapati kozponttal - a jellemzéen hatranyos helyzetl lakossag egészségi
allapotanak javitasa érdekében.

Papp Magor, a modellprogram szakmai vezetdje beszamolt arrdl, hogy a
modellprogram keretében jelentds szolgaltatasbdvités tortént, kétszazezer ellatas -
koéztik sok a megel6zésre iranyult - tortént a harom és fél év alatt. A programok
népszerlek voltak, az érintett lakossag tobb mint 80 szazalékat sikerult bevonni, és
12 szazalékkal kevesebb embert utaltak szakellatasba, mikdzben javult a krénikus
betegek életminésége. Jelezte: 40 ezer ember szamara harom és fél éve napi
valésag az alapellatasban nyujtott tobbletszolgaltatas.

Kiemelte: a praxiskozosségi mikodés hatékonyabba teszi az alapellatast, ami
segithet a haziorvosi praxisok betdltésében, hiszen a k6z6sségi munka egyszeribbé
teszi a kulonb6zé munkafolyamatokat. Emlékeztetett arra, az orszagban évek 6ta
kevés a haziorvos, ez a szakma nem vonzo a fiatalok szamara, prognézisok szerint
2020-ra egymillié ember lakdhelyén nem lesz allandé haziorvos.

Adany Roza, a Debreceni Egyetem Megelézé Orvostani Intézetének igazgatdja
beszamolt arrél, az egy emberre jutod igénybe vett szolgaltatdsok szama harom korul
alakult a programban, vagyis szinte mindenki igénybe vett legalabb egy, de inkabb
tobb szolgaltatast. Az emberek nem azonos eséllyel férnek hozza az egészségugyi
ellatashoz, de ez a modellprogram - amelynek mozgatorugoi a népegészsegugyi
koordinatorok voltak - a méltanytalan egyenlétlenségek ellen hatott - mondta.
Hangsulyozta: az alapellatasban dolgozokat érdekeltté kell tenni abban, hogy valodi
népegeészségugyi szolgaltatast nyujtsanak.

Dézsa Katalin egészséglgyi kozgazdasz indokoltnak nevezte a preventiv
tobbletszolgaltatas-csomagot nyujtdé program kiterjesztését; az egészsegugyi
kdzgazdaszok becslése szerint ennek 40 milliard forint a forrasigénye.

Peter Burkhard, Svajc magyarorszagi nagykovete koszontbjében arrdl beszélt, hogy
az alapellatas kihivasai globalis szinten jelen vannak. Nem véletlen, hogy az
egeészségugy az egyik legnagyobb prioritdsa a svajci hozzajarulasi programnak,
amellyel orszaga segiti az Uj EU-tagallamokat a felzarkéztatasban. Hozzatette: a
Magyarorszagnak nyujtott pénz tiz szazalékat az egészségugyre €s erre a programra
forditottak.

Ledia Lazeri, az Egészségugyi Vilagszervezet (WHO) magyarorszagi irodajanak
vezetbje Udvozolte, hogy az egészségugyi kormanyzat a program kiterjesztésére és
az ellatas finanszirozasanak noévelésére készul.



Medical Online: AEEK: hatékonyabb miikodést szolgal a kollektiv

szerzodés
medicalonline.hu, drinfo.hu, 2017. 04. 12. - 2017. 04. 13.

Az egészseégugyben dolgozok jobb megbecsuléséhez, az egészségugy hatékonyabb
mikodéseéhez jarul hozza a szerdan alairt kollektiv szerzédés, irta kozleményében
az Allami Egészségugyi Ellaté Kézpont (AEEK).

Szerda reggel Cser Agnes, a Magyarorszagi Munkavallalék Szocialis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének (MSZ-
EDDSZ) elndke az M1 aktualis csatorna miisoraban beszélt arrél, hogy masfél éve
tarto targyalasok utan ala irjak az egészségugyi agazat kollektiv szerz6dését. A
szakszervezeti vezetd felidézte: masfél éve tartd sztrajktargyalasok érnek véget,
amelyen a szakma képviseletében az MSZ-EDDSZ mellett a Ment6dolgozok Onallo
Szakszervezete (MOSZ), valamint a harom kamara: a Magyar Orvosi Kamara
(MOK), a Magyar Egeészséglgyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK) és a Magyar
Gyogyszerészi Kamara (MGYK) képvisel6i is részt vettek.

Az AEEK délutani kdzleményében azt irta: szerdan linnepélyes keretek kozott
alairtak az egészségugyi agazati kollektiv szerz6dés azon fejezeteit, amelyekben
eddig megallapodas jott létre a sztrajktargyalas soran. A megallapodasok
létrejottében stratégiai partnerként koézremi(kodott a Magyar Orvosi Kamara, a
Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara, valamint a Magyar Gyodgyszerész
Kamara.

Kiemelték: a kollektiv szerz6déssel az alaird felek kdlcsdndsen, johiszemiien és
egyuttmikoédve szabdlyozzak a foglalkoztatottakat érint6, munkavégzéssel
kapcsolatos kérdéseket az egészségugyben. A kollektiv szerz6dés célja tovabba a
betegellatas zavartalan és biztonsagos végzése érdekében a munkabéke
megteremtése és fenntartdasa, az egészségugy terlletén a dolgozdék bérének
rendezésével a dolgozok szakmai felelésségiknek megfelel6 moddon torténd
tarsadalmi elismerése.

Tovabbi célként rogzitették azt is, hogy a kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjesszék az
egészségugyi agazat valamennyi - egészben vagy részben - kozfinanszirozott
munkaltatéonal foglalkoztatott kézalkalmazottjara, munkavallaldjara, olvashaté az
AEEK koézleményében.

Népszava Online: Béremelésre kér pénzt az egészségligy
nepszava.hu, weborvos.hu, mosz.hu, 2017. 04. 15. - 2017. 04. 18.

Ugyanez megjelent még:

- Medical Online (Kompenzalnak a minimalbér emelését)

Kereken 50 milliard forintot kér az egészségugyi kormanyzat surgds extra
tamogatasként az agazatnak, hogy a dolgozok tavalyi jelentésebb béremelése ne
veszitse el az értékét — értesllt a Népszava.
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A januari altalanos minimalbér és garantal bérminimum ndvelés nagyobb volt, mint a
tavalyi atlagos 26,5 szazalékos agazati kiigazitasé, igy ez most ujabb bérfesziltséget
okoz. A kotelez6 emelés eltuntette a kulonbséget a palyakezddk, a képzetlenek,
valamint a tobb éves gyakorlattal rendelkezék fizetése kozott.

Lapunk ugy tudja: az egészségugyi kormanyzat arra torekszik, hogy valamennyi
foglalkoztatott fizetésében kiigazitsak a minimalbér torzité hatasat. Szerintik a
szakdolgozdkon kivul az orvosok, a gydgyszerészek, és a gydgyitas tobbi szereplbje
esetében is szukség van a valtoztatasra. Jelezték azt is, hogy mar a minimalbér
korrekcidjabdl kovetkezd kotelezd tobb mint nyolc milliard forintos terhet sem tudjak
az intézmények 6nerdbdl eléteremteni. Ha nem kapnak erre plusz forrast, az ndveli a
szektor eladosodasat. Ha viszont a kormany rabolint az allamtitkarsag javaslatara —
ugy tudjuk — a legalacsonyabb fizetési kategdriaban korulbelll nyolc, mig az ennél
magasabb besorolasuak 12 szazalékos jovedelem tobblethez juthatnak, az idei
novemberre meég tavaly megigért tjabb 12 szazalékon felll.

A tervek szerint a szakdolgozok jovedelem rendezésére Osszességében 26,2
milliard, az orvosokéra 14,9 milliard, a gyogyszerészekére 345 millio jut, a nem
egészsegugyi vegzettségliekre 741 milliot, a gazdasagi, muiszaki teruleten
dolgozokéra 6,6 milliardot kdltene az allamtitkarsag. Egyébként a januari minimalbér
emelkedés volt hosszu id6 utan az els6, ami a gazdasagi €s muszaki teruleten
dolgozok jovedelmét javitotta, Ok eddig rendre kimaradtak az agazati
felzarkdztatasbol.

Sok panasz érkezik az intézményekbdl a jovedelmekkel kapcsolatban — mondta
lapunknak Kiss Laszlo, az 5.12 szakszervezet elndke —, foként a
maganszolgaltatokkal kapcsolatban jelzik, hogy ott nem azt a bért kapjak, ami
megilletné 6ket. El6fordul az is, hogy trukkozik az intézmény, és nem a végzettség
szerinti kategodriaba sorolja be a dolgozét. Ez nem csak az egészségugyi
intézményekben, hanem a szocialis terlleteken egészséglgyi feladatokat ellatoknal
is gyakori probléma.

A Policy Agenda marciusi elemzése szerint az egészségugyi bérek emelése
korantsem volt akkora, mint az a kormanyzati kommunikaciéban elhangzott. Az
agazatban 27 szazalékos volt a bérndovekedés a 2004 és 2010 kozotti hat évben, mig
a kovetkezd hat évben 38,5 szazalékos. Nettd értékben nézve azonban mar
egyaltalan nem ilyen j6 a helyzet. Az egykulcsos add hatasara ugyanis az alsé
kereseti csoportokban megnéttek az adoterhek. Ennek kdvetkeztében viszont a nettd
atlagkeresetek alapjan 2004 és 2010 kozott 35,6 szazalékos, mig az el6z6 hat évben
30,1 szazalékos béremelés tortént. igy tehat a nettd keresetek emelkedése kisebb
volt az Orban-kormany alatt, mint azt megel6zéen.

Amennyiben a kormany el akarja érni a megel6z6 — vagyis a 2002 és 2010 kozotti —
nyolc év eredményét (benne a Medgyessy-kormany elsé 100 napos béremeléseit),
akkor az idén és jovore atlagosan nettd 8-8 szazalékkal kellene emelnie a béreket —
allitia a kutatas. Mint irtak: a helyzetet jol abrazolja, hogy az allam - az OECD adatai
szerint - a koltségvetésbdl 2004-ben a GDP 5,5 szazalékat forditotta az egészségugy
finanszirozasara, de ez az arany csokkent hat év alatt 0,4 szazalékponttal (2010-re
5,1 szazalékra), majd 2015-re 4,7 szazalékra). Ekd6zben a maganforrasbdl koltdtt
egeészségugyi kiadasok 2004-ben is a GDP 2,3 szazalékat tették ki, és az 2015-ben



is ugyanennyi volt. Végul a Policy Agenda elemzéi arra kdvetkeztetésre jutottak,
hogy nem tortént mas az egészsegugyben, mint hogy az allam a sajat kiadasait
visszafogta, és ezzel 2015-6s arakon 270 milliard forintot kivett a rendszerbdl.
Amennyiben ez a forras rendelkezésre allna, akkor minden kiadast - koztuk a béreket
is - 20 szazalékkal lehetne emelni.

Magyar Idok: Nagyobb egészségligyi béremelést terveznek
magyaridok.hu, mosz.hu, 2017. 04. 18.

Ugyanez megjelent még:

- Medical Online (Béremelés: legyen szektorsemleges!)

A korabban tervezettnél nagyobb mértékben kell ndvelni az egészségugyiek
jovedelmét az idén annak érdekében, hogy ne vesszenek el a tavalyi
bérmegallapodas soran kiharcolt elényok. Lapunk ugy tudja, a szakallamtitkarsag
mar elkészitette az erre vonatkozo6 el6terjesztését, amely az apoldkra, az orvosokra,
a gyogyszerészekre és az egyéb egeészsegugyi dolgozdkra is kiterjed. Emellett arra
is javaslatot tesz a kormanynak, hogy a bérmegallapodas valéban agazati legyen,
vagyis attol fuggetlenl illesse meg az orvosokat, apolokat, egyéb egészségligyieket,
hogy ki a fenntartéja a munkahelyuknek.

Az egészségugyi allamtitkarsag a Népszava informacioi szerint 26,2 milliard forintot
kér a szakdolgozodk, 14,9 milliardot az orvosok, 345 milliét a gyogyszerészek és 741
milliét a nem egészségugyi végzettségl dolgozdk jovedelmének rendezésére, mig a
gazdasagi-miszaki terlleten dolgozokéra 6,6 milliardot forditana. A Magyar Idék
informacioi szerint azonban 6sszességében mintegy 40 milliard forintrdl van szo,
amelynek korllbellil a fele mar rendelkezésre is all, ha a Nemzetgazdasagi
Minisztérium (NGM) nem vonja el a korhazaktol azt a 20,8 milliard forintot, amit éves
szinten az idén hatalyba lépett jarulékcsokkentéssel sporolnak meg.

A bérfelzarkdztatas azért sirgetd, mert enélkil semmivé olvad az utébbi évtizedek
legjelentésebb, tavaly teté ala hozott, tobblépcsés agazati bérfejlesztése. Ennek
koszonhetbéen 2-3 helyet el6re tudott Iépni az agazat, és most mar meghaladja a
nemzetgazdasagi atlagot az egészségugyiek atlagbére. Csakhogy kdzben az egész
munkaerdpiacon volt bérndvekedés, mivel januartdl a minimalbér 15, a garantalt
bérminimum pedig 25 szazalékkal emelkedett, és nétt a kulturalis tertleten, vagy a
kormanyhivatalokban dolgozok bére is. Az egészségugyi allamtitkarsag folyamatosan
egyeztetett az elmult hdnapokban az NGM-mel egy olyan egészségugyi bértablardl,
amely visszaadllita a tavaly juniusi bérmegallapodas soran kialakult tabla belsé
aranyait az egyes bérkategoriak kozott. Idén az eredeti tervek szerint november 1-
jétél tovabbi bruttd6 100 ezer forinttal néne a szakorvosok és a korhazi
szakgyogyszerészek alapbére, a szakdolgozék pedig atlagosan 12 szazalékos
emelésre szamithatnanak. Ennél azonban tobbre lenne sziikség a bérfelzarkoztatas
meglrzéséhez.

Az allamtitkarsag, informacidink szerint, a bérrendezés szektorsemlegessé tételére is
javaslatot tesz, amivel eleget tennének az agazati sztrajktargyalasokon hangoztatott
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azon érdekképviseleti kovetelésnek is, miszerint a bérmegallapodas csak akkor
nevezhet6 agazatinak, ha az valéban minden egészségugyi dolgozora kiterjed.

Medical Online: Non-doktorok: nem vehetnek at orvosi feladatokat!
medicalonline.hu, 2017. 04. 18.

Valaszra varo kérdéseket vetett fel, és kulfoldi tapasztalatokat osztott meg az
Orvosok Lapja a non-doktori rendszerrél, amelyeket a mok.hu idéz.

Johetnek a non-doktorok

Téves elképzelés, miszerint ezzel az uj foglalkozassal a hianyzé orvosokat potolni
lehetne! Megkonnyitik ugyan a munkajukat, tehermentesitik 6ket, de nem vehetnek
at orvosi feladatokat. Német kimutatas szerint az uj munkaerd financialisan nem
konnyit az egészséglgy kiadasain irta az Orvosok Lapja legfrissebb szamaban
publikalt cikkében dr. Gaal Csaba emeritus, akit a mok.hu idéz.

Egyes tevékenységek eddig is delegalhatok voltak jol képzett néverek felé: vérveétel,
vénakanll létesitése, infuzid bekotése, RR-mérés, dokumentacié. Elgondolkoztatd
alternativa az osztalyon az emelkedett szintl névéri vagy apoldi képzés alkalmazasa,
akik ezeket a munkakat elvégeznék csakugy, mint a specialis képzés utani
sebkezeléseket. Ahogyan a német példa mutatja, féként a mitdi tevékenységben
teliesednek ki az Uj képzésben részesliltek. Itteni feladataik sokrétliek, nem
részletezem...

Nem kevesen ellenzik az uj munkakaort vagy legalabbis fontolora veszik a kiképzettek
tevékenyseégének szilkitését a korabbi elképzelésekkel szemben. Német orvosok
kozott végzett felmérés alapjan 50 szazalékuk ugy véli, hogy negativan
befolyasolhatjadk az orvosképzést, hiszen a medikusoknak és a leendd
szakorvosoknak is el kell sajatitani azokat a gyakorlati ismereteket, melyeket ezek az
asszisztensek veégeznek. Azaz konkurenciat jelenthetnek az orvosképzésben...
Valoban atvehetik ugyan a muitéteknél a masodik (ritkdn az elsd) asszisztens
szerepét (szlkség esetén korabban is eléfordult, hogy névért kellett kampoétartashoz
beosztanil), ezekben az esetekben azonban tulajdonképpen a leendé szakorvosok
helyett allnak ott, akik viszont sokat profitalhatnanak a beavatkozasokbdl, kilondésen
akkor, ha az operatér egyben oktat is, ami elvarhaté lenne! Az asszisztalas hozza
tartozik a (szak)orvosképzéshez!

Angol nyelvterlleten az osztalyos mitétek felvilagositasat ezek az asszisztensek
végzik. Az Ambulans Sebészet Nemzetkozi Tarsasaga szerint a felvilagositast arra
kiképzett névér is megteheti. Véleményem (és a német gyakorlat szerint is) ez az
allaspont elfogadhatatlan, ez ugyanis az orvos kotelessége! Nem delegalhaté az
olyan teljesitmény, ami egyértelmlen orvosi ismereteket feltételez — ide sorolhaté a
betegfelvilagositas is. Ne feledjuk, hogy a legtobb jogi kdvetkezmény éppen a nem
kielégité €s mindenre kiterjed6 betegtajékoztatasbol adodik.
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Magyar Hirlap: Targyalnak a béremelésrol
magyarhirlap.hu, 2017. 04. 19.

Ugyanez megjelent meég:

- Medical Online (Teritéken a munkaruha és a cafetéria)
- Weborvos (Nem zarult még le a targyalas a béremelésrél)

Folytatodik az egészseégugy problémainak rendezése

Nem zarultak még le az egészségugyi kollektiv szerzédéssel kapcsolatos
egyeztetések, az eddigi megallapodasok agazati kiterjesztésén tul hatravan még a
gazdasagi, miszaki terlleten dolgozok bérfejlesztésének kérdése is — kozolte
lapunkkal az egészségugyi allamtitkarsag.

Folytatédnak a targyalasok az egészségugyi dontéshozok és az érdekképviseletek
kozott a kollektiv szerz6désrél — tudatta lapunkkal az egészségugyi allamtitkarsag.
Jelezte, egyezségre kell még jutni példaul a gazdasagi, miszaki tertleten
foglalkoztatottak bérfejlesztése, munkaruha-, védéruha-, cafetéria- és egyéb juttatasa
ugyében. Hangsulyoztak, a kormany prioritasként tekint az agazati reprezentativ
szakszervezetekkel és a velUk stratégiai partnerségben lévé kamarakkal, szakmai
szervezetekkel folytatott folyamatos parbeszéd fenntartasara.

Amint megirtuk, aprilis 12-én (nnepélyes keretek kozott alairta az Allami
Egészségligyi Ellatd Kézpont (AEEK) és a Magyarorszagi Szocialis és Egészségiigyi
Dolgozék Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) a kollektiv szerz6dés azon
fejezeteit, amelyekben eddig sikertlt megallapodni a sztrajktargyalasok soran.

Az AEEK az alairast kovetéen kodzleményében ugy fogalmazott, a kollektiv
szerz6déssel az aldird felek kolcsondsen, johiszemien és egyuttmikodve
szabalyozzak a foglalkoztatottakat érintd, munkavégzéssel kapcsolatos kérdéseket
az egészseégugyben. Cél tovabba a betegellatas zavartalan és biztonsagos végzése
érdekében a munkabéke megteremtése és fenntartasa. A felek tovabbi célként
rogzitettek egyebek mellett azt is, hogy a kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjesszék az
egészségugyi agazat valamennyi, egészben vagy részben kozfinanszirozott
munkaltatonal foglalkoztatott kdzalkalmazottjara, munkavallaléjara. A felek biznak
abban, hogy ezt a legrovidebb idén belul, mar a nyaron teljesiti a nemzetgazdasagi
miniszter.
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Magyar Idok: Létrehozhatjak a nemzeti védénéi szolgalatot
magyaridok.hu, 2017. 04. 19.

Ugyanez megjelent meég:

- Medical Online (Nekifutnak a védénéi szolgalatok kdzpontositasanak)

Januarig visszamen6leg rendeznék a teruleten dolgozdk bérét.

Nemzeti védonbi szolgalat Iétrehozasat kezdeményezi a kormanynal a human tarca
— értesult a Magyar Id6k. A Iépéssel a véddndkre is kiterjesztenék az egészsegugyi
bértablat, igy e diplomas szakemberek fizetése nem maradna el az azonos
végzettségl, de mas teruleten dolgozoé kollégaikétol.

Szinte pontosan négy év telt el az 6ta, hogy soron kivilli intézkedést kértek az
egeszségugy vezetéseétdl a védondi szervezetek egy kozos, allami munkaltatd, az
orszagos vedéndi szolgalat létrehozasa érdekében. Az akkori kozponti béremelésnél
valt ugyanis egyértelmlivé, mekkora hatranyt jelent e diplomas egészségugyi
szakembereknek, hogy bar a védéndi szolgalatok mikodtetése onkormanyzati
feladat, am mivel a helyhatosagok ezt a feladatot atadhatjak, ezért a mintegy
néegyezer teruleti védond jelenleg szamos munkaltatéhoz tartozik.

Van, akinek az orvosegyetem, valamely helyi szocialis intézmény, sé6t olyan is,
akinek a gyogyflurdé a munkaltatéja, mint ahogyan kulonféle, vallalkozasi formaban
mikodd szolgalatok is léteznek. Ez pedig nemcsak szakmai széttagoltsagot, de
anyagi kiszolgaltatottsagot is jelent: a védénék fizetése sem akkor, sem az azt kovetd
béremeléseknél nem emelkedett olyan meértékben, mint az azonos végzettségi
kérhazi dolgozoke.

A helyzet a tavaly 6sz 6ta hatalyos egészségugyi béremeléssel valt tarthatatlanna,
mert bar a védondk fizetésének emelésére ismét kétmilliard forintot forditott a
koltségvetés, mivel a védon6k nem allami alkalmazottak, nem vonatkozik rajuk a
bértabla, annak hianyaban pedig nem béremelést, hanem bérkiegészitést vagy
jutalmat kaptak. A tavaly megkotott, tObbéves egészsegugyi bérrendezés sem
vonatkozik rajuk, igy 2019-re netté 50-60 ezer forinttal maradna el egy diplomas
véddnd bére egy ugyancsak fbiskolat végzett kérhazi apoloétol, mikdzben az ez év
eleji garantalt bérminimum-emelés miatt egy kezddé védénd fizetése ma mar
megegyezik a tobb évtizede a palyan lévd kollégajaéval.

Mindezen anomaliak felszamolasara a védéndi érdekképviseletek marcius elején
arra szolitottdk fel tagjai-kat, irjanak levelet a dontéshozoknak, kérve helyzetuk
rendezését. Lazar Janos Miniszterelnokséget vezetd miniszter harom héttel késdbb a
Kormanyinfon jelentette be: 660 vedon6tdl kapott levelet. Jelezte: a kormany készen
all arra, hogy rendezze a béreket, a védén6k megkapjak a magasabb fizetésiket,
mint fogalmazott, a hibat heteken belll helyrehozzak.

Mostanra el is készult az elbterjesztés, amely a tobb mint szazéves, 2015-ben
hungarikumma mindgsitett védondi szolgalatot mint szakellatast szervezi ujja. A tervek
szerint nemzeti védéndi szolgalat jonne létre, és a l|épéssel a véddndbkre is
kiterjesztenék az egészségugyi bértablat. Az elképzelés szerint a szabalyozas idén
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januartdl visszamendleg lépne hatalyba, a javaslatnak elfogadasa esetén erre az
evre 4,7 milliard forint a teljes koltségvetési kihatasa.

A dontéssel amellett, hogy a kormany a védéndi munka anyagi megbecsulését is
deklaralhatja, a palyat is vonzobba teheti. Jelenleg ugyanis az érdekképviseletek
tajékoztatasa szerint nagyjabol négyszaz védond hianyzik a rendszerbdl, és bar
mintegy kilencezer aktiv koru védénét tartanak nyilvan, csak 4500-5000-en
dolgoznak, az atlagéletkoruk pedig 45-50 év.

MSZ EDDSZ: Mi a jelentésége az egészségugyben a megkotott tobb

munkaltatés KSZ-nek?
mszeddsz.hu, 2017. 04. 21.

26 év utan Magyarorszagon el6szor kerult sor arra, hogy sztrajktargyalas
eredményeként a kormanyzat megteremtette annak jogszabalyi feltételét, hogy a
kozszféraban egy agazatban két lépcsében valamennyi munkavallalora kiterjed6
személyi hatallyal KSZ-t lehessen kotni.

Az Un. tdbb munkaltatés KSZ alairasra kerlilt az Allami Egészségligyi Ellaté Kézpont
(AEEK) és a Magyarorszagi Munkavallalok, Szocidlis és Egészségiigyi Agazatban
Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ) és Mentddolgozok Onallé
Szakszervezete (MOSZ) kdzétt 2017. aprilis 12-én. A megkotdtt KSZ-t a harom
stratégiai partner magyar Orvosi Kamara (MOK), Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara (MESZK), Magyar Gyogyszerészi Kamara (MGYK) is
lattamozta, mely szervezetek mindvegig kdozremikodtek szakmai segitségnyujtassal
a KSZ tartalmanak kialakitasaban. E KSZ kiterjesztését kezdeményezzik Varga
Mihaly NGM miniszter urnal.

A kdzvélemeény hiteles tajékoztatasa érdekében bemutatjuk, hogy az orszaggydlési
képviselbk szavazatukkal milyen mértékben tamogattak az altaluk nyilatkozataikban
kiemelten fontosnak tartott munkavallaléi érdekeket.2016. november 22-én, majd
2016. december 12-én kerult sor annak a torvényjavaslatnak az elfogadasara, mely
tobbek kozott tartalmazza az un. tobb munkaltatdés KSZ egészségugyi agazati
szinten valé kiterjesztés lehet6ségét.

Azért kerlilt sor kétszer szavazasra, mert dr. Ader Janos koztarsasagi elnok ur
visszakuldte a térvényjavasaltot, azonban nem a KSZ kiterjeszthet6sége miatt.

Aki figyelmesen nézi, hogy milyen politikai partok képvisel6i szavaztak igennel és
nemmel, azok szamara egyértelmden ki kell, hogy deruljon mekkora a kulénbség a
Lnyilatkozati-” és a tényleges demokracia kozott.

Ezeknek az adatoknak a nyilvanossagra hozatalaval nem kovetunk el személyisegi
jogseértést, mivel barki szamara elérhetd, nyilvanos adatok.
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HaziPatika.com: Itt jarnak a legtobben sziirévizsgalatra
hazipatika.com, 2017. 04. 26.

Magyarorszag eddigi legnagyobb egészségvedelmi szlréprogramja 2010 6ta
vizsgalja a lakossag egészséget veszélyeztet6 tényezbket. Az elhizas és a
mozgasszegény eletmdd tovabbra is hozzajarul a lesujtoé hazai rakstatisztikakhoz, de
a dohanyzas és az alkoholfogyasztas is komoly gondot jelent. Szirévizsgalatra a
legnagyobb aranyban a févarosiak jarnak, de tovabbra is kevesen.

Hetedik évét kezdte el Magyarorszag eddigi legnagyobb egészségvédelmi
szlr6programja. A lakossag egészségi allapotat monitorozé projekt 2010-ben indult
utjara 74 szakmai szervezet 6sszefogasaval, Eurdpai Unids iranyelvek alapjan. Mar
tobb mint otmillié vizsgalatot végeztek el annak érdekében, hogy jellemzé képet
alakitsanak ki a magyar lakossagot fenyegetd legnagyobb veszélyekrél, és
népszerisithessék az egészségtudatos életmddot.

A legtdobb egészségugyi mutato tekintetében Magyarorszag sereghajté az unios
orszagok kozott. Férfiak esetében a szlletéskor varhatd élettartam 72, néknél pedig
78 év, és bar évtizedek ota javulnak itthon is az életkilatasok, szamos
népegészségugyi mutatonk komoly elmaradasban van a nyugati orszagokhoz, de
meg a régid tobbi orszagahoz képest is. Itthon is a daganatos megbetegedések
jelentik a halalozasért felelés egyik legnagyobb betegségcsoportot (Magyarorszagon
atlagosan minden negyedik beteg rakban hal meg), az OECD vizsgalt orszagainak
listajan egyedul Mexikd szerepel rosszabbul nalunk. Az egészségvedelmi
szUréprogram eredményei szerint a daganatok mellett a sziv- és érrendszeri
megbetegedések jelentik a legnagyobb problémat, majdnem minden masodik ember
életét ez a két betegségcsoport koveteli. Minden harmadik embernek magas
vérnyomassal kell megkluzdenie, illetve a cukorbetegek szama is elérheti az
egymilliét.

Semmelweis Egyetem: Orszagos apolastorténeti és szakmai

versenyt rendeztek az Egészségtudomanyi Karon
semmelweis.hu, 2017. 04. 27.

Apolastorténeti és szakmai versenyt hirdetett a hallgaték szamara az
Egészségtudomanyi Kar (ETK) Alkalmazott Egészségtudomanyi Intézet Apolastan
Tanszéke a Kossuth Zsuzsanna-emlékév keretében. Négy egyetem hat csapata
mérte Ossze tudasat az apolas torténetét és aktualis kérdéseit egyarant érintd
versenyben.

A masod- és harmadéves apold hallgatokbdl allé csapatok altal elkészitett poszterek
az idén 200 éve szuletett Kossuth Zsuzsanna életének fontos momentumait, korabeli
eseményeit mutattdk be, illetve a jové apoldi szamara is fontos Uzeneteket
fogalmaztak meg. A versenyen az apolas multjat és Kossuth Zsuzsanna alakjat,
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tetteit felidézd feladatokon tul a jelen kor aktualis apolasszakmai kérdései is teret
kaptak. Az elméleti ismeretek mellett — kihasznalva az ETK korszerl apolasi
demonstracidés egyseégeinek felszereléseit, szimulaciés eszkodzparkjat — gyakorlati
tudasukrol, készségeikrdl is szamot adtak a csapatok, hat kulonb6zé apolasi
gyakorlati feladatot kellett szintidén belal megoldaniuk.

Az apolastorténeti és szakmai verseny orszagos dontéjéen Dr. Dornyei Gabriella
dékanhelyettes koszontotte a résztvevdket a kar Vas utcai épuletében. A zsiri tagjai
a hazai apoldképzés ot felsGoktatasi intézményébdl érkeztek, de helyet kapott a
hallgatéi énkormanyzat képviseléje is — ismertette Dr. Balogh Zoltan, az Apolastan
Tanszék vezetdje, a verseny szervezdje.

Az Osszesen hét fordulobdl allé szakmai verseny igen szoros eredményt hozott az
elsé harom helyen. Az elsé helyezést a Szegedi Tudomanyegyetem Egészségugyi
és Szocialis Képzési Kar apol6 csapata — Banyd Barbara, Mézes Imre, Szunyogh
Tlnde — érte el. A masodik helyet a Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Kar
apold hallgatéi — Juhasz Monika, Koller Veronika, Teremi Zsuzsanna — nyerték. A
harmadik helyen a Pécsi Tudomanyegyetem Egészségtudomanyi Kar csapata —
Lelkes Viktéria, Papp Fanni, Pakozdi Viktéria — végzett.

A verseny célja az volt, hogy a résztvevék az el6ddék nyoman jarva felidézzék és
megemlékezzenek azokrél az értékekrdl és torekvesekrdl, melyek megalapoztak és
elésegitették az apoldi hivatas kialakulasat, fejlédését. Cél volt tovabba az apoloi
hivatastudat uj, a mai korhoz jobban alkalmazkodé aspektusainak megformalasa, a
k6z0sségi aktivitasban és érdekérvenyesitésben rejlo lehetéségek megjelenitése is.

A szakmai verseny dijait az Egészségtudomanyi Kar mellett a Magyar Apolasi
Egyesiilet, a Magyar Apolastudomanyi Tarsasag, valamint a Magyar Egészségiigyi
Szakdolgoz6i Kamara, a HIVATASUNK kamarai magazin és a NOVER szakmai
tudomanyos folydirat kiaddja ajanlotta fel. Ugyancsak dijat adott at az ETK Hallgatoi
Onkormanyzata is.

Forras: Egészségtudomanyi Kar

Medical Online: ,,Kemény év utan erés eredmények”
Medical Online, 2017. 04. 28.

A jov6 évi bldzsé tervezete szerint 150-200 milliard forinttal tébb jut az
egészsegugyre 2018-ban, igy az idei évi tobblettel egyutt a teljes ndvekmeény eléri a
GDP 1,5 szazalékat — mondta Onodi-Sziics Zoltan a Magyar Kérhazszdvetség XXIX.
Kongresszusat zar6 egészségpolitikai blokkban.

Az intézmények eladésodasanak Uteme havonta 2,2-3 milliard forinttal ndvekszik,
ugyanakkor dsszesen 10 milliard forintos tdbblet jutott idén a HBCS és a német-pont
értékének novelésére, ezért aztan — mint az egészségugyért feleldés allamtitkar az
adossag mértékérél szolva fogalmazott —, ,nem lenne j6, ha a 20 milliard forintot
meghaladna a ndvekedési rata” az év végeéig. A korhazak konszolidaciojat egyébként
a tavalyi évben bevalt palyazati alapon tervezik, a hatékonysagot novelé, illetve a
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gazdalkodast ésszerlsitd |épésekre kaphatnak majd pluszforrast a szolgaltatok.
Németh Laszlo, az Allami Egészségiigyi Ellatd Kozpont féigazgatdja a férumot
megel6z6 szakmai kerekasztalnal azt mondta el, hogy a tavalyi, 15 milliard forintos
konszolidaciés keretre harom-négyszeres tuljelentkezést tapasztaltak. A
kongresszuson egyebként kiderult az is, hogy miért tinik ugy, hogy kevésbé
adosodnak el az egyetemi klinikak, midta kancellarok feligyelik a felsGoktatasi
intézmények gazdalkodasat, Kiss Zsolt, a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6
(NEAK) megbizott féigazgatdja pedig a szakmapolitikai forumon megemlitette, hogy
amelyekrél korabban mar beszamoltunk — ezek a jov6ében meghatarozhatjak a
finanszirozast.

Mennek, vagy maradnak?

Trendvaltasrol szamolt be az agazat vezetdje az elvandorlas mértékében: a
béremelések hatasara mind az orvosok, mind a szakdolgozok korében mérséklddatt.
Mindezt bizonyara 6rommel nyugtaztak az intézményvezetdk, ugyanis Balogh Zoltan,
a Magyar Egészséglgyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK) elndke ezt megel6zben
éppen arrol beszélt, hogy vannak olyan ellatok, ahol 30-40 szazalékos az apolohiany
a minimumrendeletben elbirtakhoz viszonyitva. A szakapolok a koérhazak helyett
nagyaruhazakban vallalnak munkat, ahol 160-190 ezer forintos fizetés helyett 220-
350 ezer forintot keresnek, Iényegesen kisebb felel6sség mellett. A szolgaltatok
kulonféle mobdszerekkel igyekeznek munkaerét talalni, példaul bérnévéreket
alkalmaznak (az 6 dijukat egyébként nem a bérkeret, hanem a dologi koéltségek
terhére lehet kigazdalkodni), am ezt a megoldast a MESZK nem tamogatja,
allaspontjuk szerint ez mind a betegbiztonsagot, mind a munkavallalék biztonsagat
veszélyezteti.

A vidéki korhazak jelentés részében a vezetd orvosréteg hamarosan nyugdijba
megy, és mivel a rezidensek kétharmada a févarosban, illetve az egyetemi
centrumokban igyekszik elhelyezkedni, kérdéses, hogy ki fogja ellatni a vidéki
intézményekben a betegeket — nyitott Ujabb, a munkaeréhianyt érinté kérdést Sipka
Balazs, a Magyar Rezidens Szovetség elndke. Allaspontjuk szerint ezen a képzés
mindségbiztositasi rendszerének kidolgozasaval, és a vezetd rezidensi rendszer
bevezetésével lehetne valtoztatni.

Az AEEK és az allamtitkarsag is tett eréfeszitéseket annak érdekében, hogy agazati
mentességet kapjon az egészséglgy a nyugdijas dolgozok tovabbfoglalkoztatasara
vonatkozo tilalom aldl, azonban ezt nem sikerult elérni — magyarazta Németh Laszlé
arra a felvetésre, hogy ez is enyhithetne a kronikus munkaeréhianyon. Mig a
kérelmez6 orvosok szinte 100 szazaléka megkapja az engedélyt, hogy tovabb
dolgozhasson, addig a 62 éven feluli szakdolgozék kérelmét kivétel nélkal
visszautasitjadk, de az ennél fiatalabbak kozul is csak keveseket engednek
foglalkoztatni.



Hianyzik néhany tizmilliard

A betegek és a gydgyitok egyre elégedetlenebbek — ezt mar Eger Istvan, a Magyar
Orvosi Kamara (MOK) elndke fogalmazta meg szintén az allamtitkari megszolalast
megel6z6 etapban. A kamara vezetéje a haziorvos-hianyra hivta fel a figyelmet. A
letelepedési palyazatokra célozva elmondta, nem elegendé az ures praxisok
betodltését anyagilag segiteni, amig a hatranyos helyzet( telepuléseken a praxis nem
biztosit tisztes megélhetést. Emlékeztetett, hogy az alapellatasi kasszaban idén mar
nem szerepel a plusz tizmilliard forintos tobblet, amit a megel6z6 két évben
megkaptak a praxisok, és tartani lehet attdl, hogy ezt a jové évi koltségvetés sem
tartalmazza, pedig a praxisok eltartd képességét 5x10 milliard forintos plusz forrasbal
lehetne biztositani.

Az alapellatasrol egyébként Ladanyi Marta helyettes allamtitkar tett emlitést a
szakpolitikai féorumon, és elmondta, hogy mar megkezd6dott az egységes
torzskartonhoz kapcsoldédd jogalkotasi folyamat, amelyben a MOK javaslatait is
figyelembe vették, és készll — a 2015 juliusaban elfogadott — alapellatasi torvényhez
kapcsolodd rendeletcsomag, igy néhany hoénapon belll lezarulhatnak a nyitott
kérdések. Néhany mondatban 0Osszefoglalta a szakpolitikai munkat a
népegészséguggyel és a kompetencia alapu minimumrendeletekkel kapcsolatban,
ezekrél a MedicalOnline-nak mar korabban beszamolt.

Mikdzben Eger Istvan 2 szazalékos GDP tdbbletet siirgetett az agazat szamara,
Onodi-Sziics Zoltan azt mondta, hogy az idei és a j6vd évi koltségvetésbe keriilé
plusz forras 1,5 szazalékos GDP-aranyos tobbletet jelent. A MOK elndke szerint
egyébként az elmult masfél év bértargyalas-sorozatanak legfontosabb tapasztalata
az volt, hogy a szerepl6k — az egyeztetéseken a gazdasagi tarca is képviseltette
magat — ,nem birnak kompetenciaval az egészségugyet illetéen.”

BELLA nem veszett el, csak késik

A BetegELLatok Akkreditacioja a biztonsagos betegellatasért (BELLA) programban,
amelynek kidolgozasara uniés forrasbol (TAMOP 6.2.5 B és A) 6sszesen mintegy 1,4
milliard forintot szantak, 55 pilotintézmény vett részt. A hazai sajatossagokra épulé
akkreditacios rendszert 2012 és 2014 kozott teszteld intézmények — az igéreteknek
megfeleléen — arra szamitottak, hogy a folyamat végét lezaré fellilvizsgalat nyoman
ingyenes akkreditaciét szerezhetnek — szamolt be egy korabbi el6adasban Antal
Gabiriella, a projektben részt vevé Tordkbalinti Tudégyogyintézet féigazgatoja.

Az egykori kérhazfenntartdé (GYEMSZI) atszervezése utan, 2016-ban az Orszagos
Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Koézpontban (OBDK) kellett
volna létrehozni a helyszini felllvizsgalatokat végz6 Akkreditacios Irodat, am ez
elmaradt, és az akkreditaciora vonatkozé végrehajtasi utasitds sem szlletett meg,



bar 3-4 valtozata mar korabban elkészllt. Azéta az ujabb hattérintézményi
atszervezések miatt ugy tint, elvész a BELLA-ba fektetett energia, — mint Antal
Gabriella el6adasabal kiderult — akadt olyan pilotintézmeény, amely ennek ellenére azt
tervezte, hogy 100 szazalékban beépiti a standardokat a napi mikodésbe. A
tudégyogyintézet féigazgatdjanak kérdésére valaszolva Mészaros Janos helyettes
allamtitkar azt mondta, szeretnék folytatni a programot, a MedicalOnline informacioi
szerint pedig az ezzel kapcsolatos els6 egyeztetések mar majus elsé napjaiban
megkezdddnek.

Napi.hu: Tobb pénz jut az egészségugyre - mire koltik pontosan?
napi.hu, 2017. 04. 28.

Tobb pénz jut az egészségugyre - mire koltik pontosan?

Novekvd egészsegugyi budzsérdl, az orvosok és a szakdolgozdk csokkend
elvandorlasarol, az adéssagallomany mérsékl6ddé ndvekedéserdl beszélt a Magyar
Korhazszdvetség siéfoki kongresszusan Onodi-Sziics Zoltan egészségligyért felelds
allamtitkar. A 150-200 milliardos koltségvetési tobblet kétharmada a béremelésre

megy.

Jovére - az ideihez hasonléan - 150-200 milliarddal tobb jut az egészségugyi
kasszaba - legalabbis a jelenlegi tervezet szerint -, azaz két év alatt a GDP 1,5
szazalékat teszi az egészségugynek juttatott plusz pénz - Dbiztatta a
kérhazigazgatbkat a Magyar Korhazszovetség siofoki  kongresszusanak
egészségiigyi foruman Onodi-Sziics Zoltan egészségiigyért felelés allamtitkar.

El6relépésként emlitette, hogy 2015 aprilisa és 2016 szeptembere kdzott 120 milliard
forint jutott a kérhazi addéssag konszolidaciojara, plusz 15 milliard forint értékben
hatékonysagndveld beruhdzasra palyazhattak az intézmények. Onodi-Sziics a
kérhazi menedzsmentek kemény munkajanak tulajdonitotta, hogy a 2014-es havi 4,5
milliardos adossagnovekedési Utem 2015 aprilisa és 2016 decembere kdzott havi 2,5
milliard forintra szelidult.

Kevesebb betegre kellene elosztani a pénzt

Az idei els6 harom honap 9 milliardos adoéssagnovekedését az allamtitkar azzal
magyarazta, hogy az intézmények még nem kaptak meg a bérminimum és a
minimalbéremelés fedezeteként szolgalé havi 6-700 millio forintot. Ezt is szamitasba
véve 2,7 milliard lehet a havi atlagos addssagndvekedés, ami a finanszirozas
atalakitasabol szarmazo plusz 10 milliarddal év végére maximum 20 milliardos
addssagallomany-ndvekedeést vetit elére - mondta az allamtitkar.

A hbcs (homogén betegségcsoport) szerinti finanszirozas atalakitasa - a sulyszamok
megemelése az esetszam csodkkentése mellett - akkor jelent valodi lehetéséget a
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kérhazaknak, ha az elkerllhetdé korhazi apolasi esetekkel nem terhelik a kérhazi
kasszat, azaz ezeket a betegeket az ellatas alacsonyabb szintjei felé iranyitjak.

Ismét napirendre kerult az egészségugyben dolgozd, de nem egészsegugyi -
gazdasag, muszaki - dolgozok beérének emelése, amelyrél az allamtitkar annyit
mondott: 17 ezren érintettek a 26 ezerb6él a januar 1-t6l hatalyos garantalt
bérminimum- és minimalbér-emelésben. E dolgozdék a koézalkalmazotti bértabla
szerint kapjak a fizetéslket, ez pedig nem az egészségugyhodz koétédéd jogszabaly,
igy egészségugyi allamtitkarként nincs rahatasa. Azt viszont szeretné elérni, hogy az
egeészsegugyi bérek a nemzetgazdasagi agankénti atlagbér szerinti sorrendjében a
11. helyrél a 3.-4. helyre lépjenek elbre.

Onodi-Sziics zokkendmentesnek itélte a hattérintézmények &talakulasat, emellett
csOkkend orvos- és szakdolgozé elvandorlasrol, a szakma ndvekvd presztizsérdl is
beszélt.

Kriziskezelés kell

Informacidink szerint sokkal dramaibb kép bontakozott ki a féorum el6tti kerekasztal-
beszélgetésen, amelyen 40 szazalékos szakdolgozoi hianyrél volt sz6 tobbek kdzott,
valamint arrol, hogy nincs elég hazi- és szakorvos, a haziorvosi praxis nem tartja el
magat, a szakrendel6k jovéjére pedig sotét arnyak vetul, raadasul a rezidensek
szerint csak az egyetemi centrumokban van élet.

Balogh Zoltan, a Magyar Egészségulgyi Szakdolgoz6i Kamara elndke kriziskezelést
szorgalmazott, amelyiben szerepet kell kapnia tobbek k6zott a bérfelzarkdztatasnak
és fel kell oldani a nyugdij melletti foglalkoztatas korlatozasat is.

A jové évre tervezett egészségugyi tobbletpénzrél Mészaros Janos, az emberi
eréforras tarca helyettes allamtitkara a férum utan elmondta, a 2018-ra tervezett
plusz forras mintegy kétharmada a béremelést fedezi, a maradék pénzt
népegészségugyi programokra, a szakellatas fejlesztésére, a gazdalkodas
optimalizalasat 0sztonz6 beruhazasokra, illetve az alapellatas és a védondéi ellatas
megerdsitésére, valamint az egynapos ellatasok fejlesztésére fordithatjak.

Kormany.hu: Jovére 150-200 milliard forinttal tobb jut az
egészséglugyre
kormany.hu, weborvos.hu, 2017. 04. 28.

Ugyanez megjelent még:

- Weborvos (Uj prioritasok az egészségiigyben jévére)

A jovd évi koltségvetési tervezetben 150-200 milliard forinttal tobb jut az
egészségugyre - mondta az egészségugyert felelds allamtitkar egy szakmai férumon
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pénteken Sioéfokon. Onodi-Sziics Zoltdn hozzatette, az idei és a jové évi agazati
novekmény a GPD 1,5 szazalékat teszi ki.

Az allamtitkar a Magyar Koérhazszovetség XXIX. kongresszusan ugy fogalmazott,
"kemény masfél év van mogottunk, és erés eredményeket értink el.

Emlékeztetett arra, hogy 2016 aprilisa és decembere kdzott 120 milliard forintot
forditottak a koérhazak addssaganak rendezésére, ezen felil 15 milliard forintra
palyazhattak a mikodésuk racionalizalasat célzé programokkal. Ezzel kapcsolatban
megjegyezte: hogy évek oOta csOkken az intézmények altal termelt addéssag, mig
2014-ben 4,5 milliard forint volt a havi 6sszndvekedés, addig 2015-2016-ban mar
csak 2,5 milliard forint volt havonta.

Onodi-Sziics Zoltan beszélt arrdl is, hogy a két nagy intézmény - a volt Orszagos
Egészségbiztositasi Pénztar és az Orszagos Tisztiorvosi Hivatal - atalakitasa
nagyobb zavarok nélkul zajlott le.

A humaneréforras-helyzetet emlitve "trendvaltasrol" beszélt az allamtitkar, mint
mondta, mind az orvosoknal, mind a szakdolgozdknal csokkent az elvandorlas, és
emelkedett az orvosegyetemre jelentkezdk létszama is.

Fontos eredménynek nevezte azt is, hogy sikerrel zarult a svajci finanszirozasu
alapellatasi modellkisérlet, és annak folytatasara ebben az évben mar hazai forras all
rendelkezésre, a kovetkezd évben pedig az elképzelések szerint tovabbi szaz
haziorvosi praxist vonnanak be.

Arra a forumon elhangzott kérdésre, hogy az egészségligyben gazdasagi-miszaki
tertleten dolgozdk mikor kapnak béremelést, az allamtitkar azt valaszolta, hogy a 26
ezer - ezen a teruleten dolgozé - munkavallalobdl 17 ezren érintettek voltak a januari
minimalbér- és garantalt bérminimum-emelésben. A gond ott van, mondta , hogy
ezen munkavallalok a kodzalkalmazotti (és nem az egészségugyi) bértabla szerint
kapjak fizetésiket, és egészségugyi allamtitkarként nincs rahatasa a kdzalkalmazotti
bértablat szabalyoz6 jogszabalyra, arra pedig, hogy a kjt.-t "megbontsak”, nem lat
lehetéséget.

Onodi-Sziics Zoltan szerint az lenne a cél, hogy az egészségiigy a nemzetgazdasag
agak atlagbér szerinti sorrendjében a 3.-4. helyet foglalja el a mostani 11. helyett.
Hozzatette: "a lengyel egészseégugyi bérszintet mar elértik, a szlovakot éppen
suroljuk, a cseh még mindig eléttunk van 500 euréval”.

Mészaros Janos helyettes allamtitkar a jové évi agazati koltségvetéstervezetrél a
forum utan Ujsagiréknak elmondta: a népegészséglgy programok, a szakellatas
fejlesztése, a gazdalkodas optimalizalasat 6sztonzd beruhazasok, az alap- és
védoéndi ellatds megerdsitése, valamint az egynapos ellatasok fejlesztése lesz a
prioritas.

(MTI)

Népszava Online: Egészségligy - Kevesen vannak, és azok
sincsenek tul jol
nepszava.hu, 2017. 04. 28.


http://nepszava.hu/cikk/1127968-egeszsegugy---kevesen-vannak-es-azok-sincsenek-tul-jol

Mintegy 150-200 milliard forinttal tébb pénzt igért jovére a kérhazigazgatok el6tt
Onodi-Szlics Zoltdn egészségligyért felelés allamtitkar Siéfokon, de ez az
egészségugy szlkosségein nem sokat fog oldani, nagyjabdl elviszi a beigért
béremelés. Bar a fizetésemelés viszonylag jelentésnek latszik, mégis is
megroppanhat az ellatas: lehet, hogy a pénz késén érkezett, mar tul kevés az ember.

A teruletért felel6s allamtitkar szerint sikeres az egészségugy: idén és jovére az
agazat forrasai 0sszességében a GDP masfél szazalékaval, 300-400 milliarddal
néhetnek. Onodi-Szlics Zoltan gy vélte: az orvosok és &poldk elvandorlasa
mérsékl6dott, az intézmények eladosodosanak Uteme is lassult, a korabbi havi 4-5
milliard forint helyett mar csak 2,5 milliarddal nének havonta az allami korhazak
kifizetetlen szamlai. A jové évi varhaté 150-200 milliardos tobblet kétharmada a
béremelések fedezete, amelybdl még mindig nem jut a kérhazakban a miiszaki-
gazdasagi teruleten dolgozéknak. S ha fonn jonak is tlinnek a dolgok, az agazati
erdekvéddk szerint kobnnyen megroppanhat a rendszer.

Nincsenek elegen a betegagyak mellett, és akik vannak, azok sincsenek jol - derult ki
Balogh Zoltan, a Magyar Szakdolgozéi Kamara elndkének szavaibdl, aki az
allamtitkari férum el6tt beszélt a szakdolgozokrol. Szerinte mara 9-9,5 ezer apolé
hianyzik a rendszerbdl, de van olyan intézmény, amelyben 40 szazalékkal
kevesebben vannak a szukségesnél. Akik maradtak, azok sincsenek tul jol: 2015-ben
124, tavaly mar 189 hatvanévesnél fiatalabb szakdolgoz6 halt meg. Sajat belsd
felmérésik szerint, sok a daganatos betegek kollégaik kozott. Mint mondta:
krizishelyzet van. Kuilondsen amiatt, hogy a béremelés ellenére a
kiskereskedelemben még mindig joval tobbet keresnek diploma nélkul is, mint az
egeszségugy diplomas néverei. Példaként elmesélte, hogy kozvetlen baratja, aki
diplomas képalkotd operatorként dolgozott, a minap 25 szazalékkal magasabb bérért
ment el az lkeaba vonalkéd-lehizédnak. Es hagytak elmenni. Hozzatette: tdbbszor
jelezték a kormanynak, hogy a sulyos munkaeréhiany enyhitésére engedjék az
agazatban a nyugdijasokat tovabb foglalkoztatni.

Sokat ad az egészségugynek a kormanyzat, de ahhoz nem eleget, hogy enyhuljon a
lakossagi elégedetlenség, és az orvoshiany - erésitett ra Balogh szavaira Eger Istvan
is. A Magyar Orvosi Kamara elnOke szerint a baj az, hogy a dontéshozék még mindig
a maradék elvén és nem prioritasként kezelik a kozpénzek elosztasakor az
egeészségugyet. A haziorvosoknak az elmult két évben tett juttatott 20 milliard forint
mellé még legaladbb kétszer ennyi kellene ahhoz, hogy az orvosok ugy érezzék, ha
szerényen is, de meg tudnak élni a praxisbdl. Hogy masutt sem oldotta meg az
emberhianyt a béremelés, arra a kamara elndke, aki masodallasban olykor mentézik,
azt mesélte: bizony el6fordul, hogy hajnali kettékor mentdorvosként nem talal
szakorvost a surglsségin, akinek atadhatnd a betegét. Hozzatette: masfél éve
targyalnak a bérekrél a kormanyzattal, ezalatt szinte megduplazédtak az orvosbérek,
ami azonban csak arra lesz elég, hogy egy 50 éves szakorvos az év végén mar
annyit keressen, mint kezdd szlovak kollégaja. Negyedszazados addssag
halmozodott fel az egészségugyi dolgozokkal szemben, éppen ezért hiaba ujitottak
fel 500 milliardért a vidéki kérhazakat, ha nincs pénz a mikddtetésre - vetette fel.



A Magyar Korhazszovetség sajat allasfoglalasaban is hangsulyozta: belathato
céldatum kell arra, hogy mikor érhetik el a magyar egészséglgyben dolgozok az
uniés atlagbéreket. Ebben a dokumentumban jelezték azt is: tiltakoznak az ellen,
hogy a rendszerhibdkat a kérhazi menedzsment nyakaba varrjak. igy utasitottak
vissza az Allami Szamvevészék sorozatos hibakat feltaré ellenérzéseit, melyek a
rendszerszintl problémakat rendre kizarélag a menedzsment hibajaként rottak fel.

Magyar Idék Online: Mar idén bevezethetik a mentdk
életpalyamodelljét
magyaridok.hu, weborvos.hu, 2017. 04. 28. - 2017. 04. 30.

Ugyanez megjelent:

- Weborvos (Mar idén bevezethetik a menték életpalyamodelljét)

BEREMELESRE ES KORHAZ-ATALAKITASRA JUT A LEGTOBB PENZ A
KOVETKEZO EVBEN

Az ujabb nyolcszazalékos béremelésre és a févarosi kérhazfejlesztésre megy el a
legtébb pénz abbdl a mintegy 200 milliard forintos tobbletforrasbdl, ami a jové évi
kOltségvetésben az egészséglgyre jut — dertlt ki a koérhazigazgatok siofoki
kongresszusan. Itt nyilvanvaléva valt az is, hogy a korhazak gazdasagi-muszaki
szemeélyzete szamara egyel6re nincs esély az egészségugyiekéhez hasonld kiemelt
bérezésre, a mentéknél azonban még az idén bevezethetik az életpalyamodellt.

Onodi-Sziics Zoltdn a Magyar Korhazszdvetség éves kongresszusat kdvetden
Ujsagiréknak hangsulyozta: ezzel 06sszességében a GDP 1,5 szazalékanak
megfelel6 6sszeggel novekedik az agazat mikodtetésére fordithatd keret. Ezt
ugyanolyan driasi el6relepésnek nevezte az agazat els6 embere, mint azt, hogy
sikerllt elfogadtatni a kormannyal, hogy ne egyetlen szuperkorhazat épitsenek fel
mintegy presztizsberuhazasként, hanem tamogassak a févaros egészségugyi
ellatasanak teljes atalakitasat. Azzal kapcsolatban, hogy csitortokdn a Kormanyinfon
Lazar Janos miniszter kozolte, 185 milliard forinttal novelik az egészségugy
koltségvetését, az allamtitkar azt mondta: még nem sikerllt az agazat minden
igényeét elfogadtatni a gazdasagi tarcaval.

Mészaros Janos helyettes allamtitkar jelezte: az eddig elfogadott nGvekmény mintegy
kétharmada szolgalja a fedezetét a jovd évi, Ujabb 8 szazalékos szakdolgozoi
béremelésnek, és egy jelentds tétel szolgalja a budapesti korhazfejlesztést is. De jut
pénz a haziorvosi és a vedbéndi szolgalatok megerdsitésére vagy példaul az
egynapos sebészeti ellatasok elterjesztésére is. Sét, a tervek szerint mar az idén
elindulé ment6-életpalyamodellre is, amelyrdl kulon kormany-elbterjesztés készul —
mondta. Arra azonban tovabbra sem latnak lehet6séget, hogy az egészségugy
gazdasagi-miszaki teruletein dolgozé mintegy 26 ezer ember kiemelt bérezést
kapjon — kdzolte az egészségugyi allamtitkar.
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Onodi-Sziics Zoltdn azt mondta, a tavalyinal 10 milliard forinttal magasabb a
korhazak koltségvetése, ebbdl kell megoldani példaul az ugyintézok, karbantartok
béremelését. Altaldban az egészségiigyi bérekkel kapcsolatban pedig ugy
fogalmazott: érdemes elérhetd, elfogadtathatd és finanszirozhato célt kitizni. Vagyis
az eurdpai uniés orvos- vagy noverfizetések tovabbra sem realisak Magyarorszagon
— ahogyan mas allamokban is — az mar jogos elvaras, hogy az agazatban dolgozok
ne legyenek a 3—4.-nél rosszabb helyen a nemzetgazdasagi agak bérsorrendjében.
Jelenleg az egészségugyiek még a 11. helyen allnak. Ezzel — fogalmazott az
allamtitkar — a visegradi orszagok kozott a lengyel béreket mar beértik, a szlovakot
suroljuk, a cseheké azonban még eléttink van 500 eurdval.

Weborvos: Tobb nyitott kérdés a kollektiv szerzédésben
weborvos.hu, 2017.05.01.

Ki akarjak terjeszteni teljes korlien az egészsegugyben dolgozdkra.

Az egészségugyi agazat kollektiv szerz6désének két fejezetét irtak ala, még tobb
nyitott kérdés van - kdzolte Cser Agnes, a Magyarorszagi Munkavallalok Szocialis és
Egészségiigyi Agazatban Dolgozék Demokratikus Szakszervezetének (MSZ-
EDDSZ) elndke az M1 aktualis csatorna vasarnapi misoraban.

Hozzatette: nem értek véget a sztrajktargyalasok, nem rendezték a gazdasagi-
miszaki hattérszolgaltatok bérfejlesztését, és tobb nyitott kérdés is van.

Az egészségugyben dolgozdk kollektiv szerz6dését - amelyben eddig a munkaidét, a
pihendid6t, és a bérfelzarkdztatast érinté fejezeteket irtak ala - elsésorban a
szakdolgozékra és az orvosokra targyaltak végig, de a gazdasagi-miszaki
hattérszolgaltatas teruletén foglalkoztatottak is bele tartoznak - jelezte. Tavaly
megallapodtak a mentésok, véddndk onallé fejezetérdl is.

Kbézolte: folyamatban van az eljaras, hogy a kollektiv szerz6dés hatalyat kiterjesszék
az egészségugyi agazat valamennyi - egészben vagy részben - kozfinanszirozott
munkaltatonal foglalkoztatott kbzalkalmazottjara, munkavallalojara.

Magyar Idék Online: Bérnévérekkel enyhitik az apoldhianyt a

korhazak
magyaridok.hu, 2017.05.02.

Ugyanez megjelent még:

- Medical Online (Onodi: lehetne még hatékonyabb a munkaeré-gazdalkodas)
- No&klapja (Bérnbvérekkel potoljak az apoldi hianyt)

- Hiradd.hu (Jonnek a bérnévérek)

- 168 dra (Nem enyhul az apoléhiany, egyre tobb a bérnéveér)

- Hazipatika (Krizishelyzet a kérhazi apoldk miatt)

- Napi.hu (Megddbbenté valtozas az egészségugyben)

- Gondola.hu (Bérnévérekkel enyhitik az apoldhianyt a kérhazak)

- Pesti Sracok (Bérnévérekkel kell pétolni a néveérhianyt)
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Olyan mértéklvé valt az apoléhiany szamos budapesti és vidéki kérhazi osztalyon,
hogy azt mar krizishelyzetként kell kezelni — véli a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara elndke. Az egészségugyi allamtitkar szerint sem szabad
lebecsulni a problémat, ezért is emelik meg jelentésen ezekben az években az
egészségiigyi szakdolgozok fizetését, de Onodi-Sziics Zoltan gy latja: a kérhazak is
sokat tehetnek a dolgozok megtartasaért.

— Szamos kérhazi osztalyon a minimumelvarashoz képest is 30-40 szazalékkal
kevesebb ndévér dolgozik Budapesten és a vidéki nagyvarosokban. Ez mar
krizishelyzet, amit eszerint kell kezelni — jelentette ki a Magyar Egészseégugyi
Szakdolgozéi Kamara (MESZK) elndke a Magyar Korhazszdvetség kongresszusan.

Balogh Zoltan azt mondta, a kormanyzat sokat tett az elmult években az apolok
megtartasa, a névérhiany csokkentése eérdekében, de tovabbi l|épésekre van
szukség, kulonben a helyzet tovabb fog romlani a kovetkez6 években. Az
egeészségugyi szakképzés rendszerének visszaadllitdsa ugyanis csak 2019-2020
tajan fogja éreztetni a hatasat (igy még nem lehet tudni, hogy a frissen végzettek
kézul mennyivel tdbben maradnak majd az egészségugyben), mikdzben a N6k 40
nyugdijkedvezmény, illetve a szakma eloregedése miatt egyre tobben mennek
nyugdijba.

Tovabbi probléma, hogy az egészségugyi bérek csak évek mulva lesznek
versenyképesek azokkal a fizetésekkel, amiket most nyolcéras munkaért kinalnak
példaul az IKEA-ban vagy a Lidlben — hozta fel példaként a kamarai elnék. Az ilyen
és hasonlo helyeken 250-350 ezer forintos bruttdé alapilletménnyel, kafetériaval és
mas juttatassal csabitjak a dolgozdkat, mikozben az egészségugyben a béremelések
ellenére is ma még ennek csak a toredékét tudjak fizetni. Nem véletlen, hogy a
MESZK honlapjan jelenleg is tdbb mint 200 allast hirdetnek, az intézményekben az
altalanos apolotél a csecsemds nbévéren, a dietetikuson és a szakrendeldi
asszisztenseken at a boncmesterig gyakorlatilag mindenféle szakemberbdl hiany van
mar.

A korhazak ebben a helyzetben — no meg a koltségek minimalizalasa érdekében is —
egyre gyakrabban foglalkoztatnak ,bérnévéreket”, akik vagy vallalkozoként vallalnak
munkat tobb intézményben is, vagy munkaeré-kozvetitékon keresztlul. Balogh Zoltan
szerint ez azonban veszélyes gyakorlat, ami ellen az egészsegugyi
érdekképviseleteknek egységesen kell fellépnilk, hiszen a jellemzéen néhany
mlszakot, napot vallalé6 bérnévéreknek nincs helyismeretik, marpedig az
egészsegugyi intézmények biztonsagos mikodtetéséhez ez elengedhetetlen.

Az egészseégugyi allamtitkar lapunk kérdésére nem vitatta, hogy komoly gond az
apolohiany, am arra is felhivta a figyelmet, hogy a helyzeten nem lehet csupan
béremeléssel javitani. Mint Onodi-Sziics Zoltdn megjegyezte, vannak még
kiaknazatlan lehet6ségek a korhazakban az poldk terheinek csokkentésére és a
hatékonyabb munkaer6-gazdalkodasra. llyen az apolasi idék csOkkentése (nalunk
még mindig feleslegesen sokaig fektetik a betegeket a kérhazban), az egynapos
beavatkozasok szamanak novelése, vagy az ugynevezett elkerulhet6 kérhazi esetek
szamanak csokkentése. Ez utobbi azt jelenti, hogy aki nem igényel kérhazi ellatast,
azt a szakrendel6kben vagy a haziorvosi rendel6kben kezelik.



Info Radié: Ez okozza a legsulyosabb krizishelyzetet a magyar
egészséglugyben

Radié: Info Radio Riporter: Sipos lldiko6 Datum: 2017. 05.02. - 2017. 05.03.

Ugyanez megjelent még:

- Szakszervezetek.hu (Ez okozza a legsulyosabb krizishelyzetet a magyar
egeészségugyben)

- Baon.hu (Jelentds apoldhiany a hazai kérhazakban)

- Elében.hu (Sok kérhazban jelent gondot, hogy kevés a névér)

A témaban nyilatkozik Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elndke.

A teljes interju ide kattintva hallgathaté meq!

Vannak olyan koérhazak, ahol a minimumelvarashoz képest is 30-40 szazalékkal
kevesebb a névér - mondta a Magyar Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara elndke.
Balogh Zoltan szerint bar a kormany jelentés lépéseket tett a bérfelzarkdzas
terlletén, ez még mindig kevés. A hiany féként Budapesten és a nagyvarosokban
jelentkezik.

"Szamos korhazi osztalyon - Budapesten és a vidéki nagyvarosokban - a
minimumelvarashoz képest is 30-40 szazalékkal kevesebb ndvér dolgozik. Ez mar
krizishelyzet, amit eszerint kell kezelni" - jelentette ki Balogh Zoltdn, a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara elndke a Magyar Koérhazszdvetség
kongresszusan.

A kamarai elndk az InfoRadinak ugy nyilatkozott, hogy hiaba volt a tavalyi
bérrendezés akar 30-35 szazalékos az egeészségugyben, olyan nagy volt az
elmaradas, hogy az agazatok kozott még most is a lehetd legrosszabb helyet
foglaljak el.

"Még a diplomas palyakezdék jovedelme is elmarad mas agazatokétdl, és éppen
ezért a hiany nagyon érzédik a hazai ellatasi rendszerben” - mondta Balogh Zoltan,
és hozzatette, ebben jelentés szerepe van annak is, hogy a szakdolgozdkat kevésbé
foglalkoztatjak tovabb a nyugdijkorhatar elérése utan, pedig az orvosoknal szinte
kivétel nélkil mindenki megkapja ezt az engedélyt. Az elndk szerint ennek
els6sorban gazdasagi okai lehetnek, illetve az is kdzrejatszhat, hogy a dontéshozok
csak az orvosokban gondolkoznak. Az egészségugyi kormanyzatnak tobb férumon
jelezték a névérhiany jelentette problémat. Fontosnak tartanak, ha a szakdolgozoi
utanpétlasra is tobb figyelmet és forrast aldoznanak. Balogh Zoltan szerint olyan
Osztondijprogramokra lenne sziikség, amelyek nemcsak a felséoktatasban tanuldkat
segitik, hanem az OKJ-s apoldk tanulmanyait is tdmogatjak, és vonzéva tehetik a
palyat.A bérrendszer uUjragondolasat is javasoljak. A mindenkori garantalt
bérminimumhoz igazodé szakdolgozdi bértablat szeretnének, mert ugy a
bérbesorolas nem devalvalédna.

"Szomoru, hogy féiskolai diplomaval egy palyakezdé kolléga brutté 200 ezer forint
alatt tud csak elhelyezkedni a magyar egészségugyben, mikbzben ez az az agazat,
ahol a heti foglalkoztatasi id6é 48 o¢ra is lehet, de akar heti 54-60 6ras munkateher is
lehet" - mondta Balogh Zoltan.


http://inforadio.hu/belfold/2017/05/02/ez_okozza_a_legsulyosabb_krizishelyzetet_a_magyar_egeszsegugyben/
https://szakszervezetek.hu/hirek/10011-ez-okozza-a-legsulyosabb-krizishelyzetet-a-magyar-egeszsegugyben
http://www.baon.hu/orszag-vilag/hirek/jelentos-apolohiany-a-hazai-korhazakban-723704/#p2
http://eloben.hu/belfold/2017-05-02/sok-korhazban-jelent-gondot-hogy-keves-a-nover
http://inforadio.hu/lejatszo?f=aHR0cDovL2F1ZGlvLmluZm9yYWRpby5odS8wMDA2My8wMDA2MzI1MWEubXAz&t=RXolMjBva296emElMjBhJTIwbGVncyVDMyVCQWx5b3NhYmIlMjBrciVDMyVBRHppc2hlbHl6ZXRldCUyMGElMjBtYWd5YXIlMjBlZyVDMyVBOXN6cyVDMyVBOWclQzMlQkNneWJlbg==

TV2 hiradé: Kevés az apold, sok a palyaelhagyo
TV: TV2 - Miisor: Tények Datum: 2017.05.02.

Annyira kevés az apolo, hogy szamos korhazban krizishelyzet van - ez mondjak az
egészségugyi szakdolgozéi kamaranal. Az érdekvéd6k szerint nagyon sok a
payaelhagyd, vannak olyan névérek, akik 20 éves tapasztalattal inkabb elmennek
egy nagy aruhazba dolgozni, mert ott nemcsak jobban keresnek, tobb a
szabadidejuk is. Az egészseégugyi allamtitkarsagnal nem vitatjak, hogy sokkal tobb
apolodra lenne sziikség, de azt mondjak, tobb éves bérfejlesztési programot inditottak,
ami 2019-ig tart.

Interjut ad Dr. Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamara elnoke
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http://tenyek.hu/belfold/234861_keves-az-apolo-sok-a-palyaelhagyo.html
http://tenyek.hu/belfold/234861_keves-az-apolo-sok-a-palyaelhagyo.html

ATV Hiradé: Krizishelyzet a kérhazakban
TV: ATV Miisor: Hirad6 18:00 Datum: 2017.05.02.

interjat ad Dr. Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
elndke30-40 szazalékkal kevesebb apoldé dolgozik a magyar korhazakban a
szukségesnél, ez pedig mar a krizishelyzet hatarat surolja a szakemberek szerint -
ezt allitia a Magyar Id6k.
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Krizishelyzet a kérhazakban
30-40 szazalékkal kevesebb apold dolgozik & magyar
korhazakban a szlkségesnél, ez pedig mar a krizishelyzet

hatarat slrofja a szakembarak szerint - ezt allitja a Magyar Idok.
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Magyar Hirlap: Tobb szazezres 6sztondij apoléknak
magyarhirlap, 2017. 05. 04.

Ugyanez megjelent még:

- Medical Online (Tébb szazezres 6sztondij apoldknak)

Akar hatszaznegyvenezer forintot is kaphatnak egy félévre a palyazoé szakdolgozék —
adja hirul a Magyar Hirlap.


http://www.atv.hu/videok/video-20170502-krizishelyzet-a-korhazakban
http://www.atv.hu/videok/video-20170502-krizishelyzet-a-korhazakban
http://magyarhirlap.hu/cikk/86931/Tobb_szazezres_osztondij_apoloknak
http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/mihalicza_osztondij_szakdolgozoknak

Michalicza-6sztondij néven hirdet palyazatot a kormany azoknak az apoldknak, akik
mesterfoku végzettséget szereznének — értesult a Magyar Hirlap. A fels6foku
végzettségll  szakdolgozéknak  tdbbletfeladatokat adnanak, s ezzel a
szakemberhianyt is enyhithetik.

Uj osztdondijat vezet be a kormany, Michalicza néven, amellyel a fels&foku
végzettséggel rendelkez6 apoloknak nyujtananak tamogatast a mesterképzés
elvégzéséhez és az okleveles apold szakképzettség megszerzéséhez — all a
kormany honlapjan megjelent rendelettervezetben. Az 0sztdondijak Osszegét és a
miikddtetés koltségeit még az idei koltségvetésbdl csoportositigk at az Allami
Egészségligyi és Ellaté Kozpontnak (AEEK), emellett tizenegy tagu
0sztondijbizottsagot hoznak létre. A testuletbe tobbek kozott a Magyar Rektori
Konferenciabdl, a képzésben részt vevd egyetemek egészségtudomanyi karairél, az
AEEK-t6l és az Emberi Eréforrasok Minisztériumabdl is jeldinek tagokat. Az
Osztondijra a dokumentum szerint azok palyazhatnak, akik mar felvételt nyertek
apoloi mesterképzésre, illetve vallaljak, hogy a szakképzettség megszerzését
kovetéen 6t éven belll a végzettségnek megfelelé jogviszonyban legalabb harom
évig teljes munkaidében dolgoznak allami egészségugyi szolgaltatonal. Az
elnyerhetd hozzajarulas mértéke az elsé félévben hatszaznegyvenezer forint, a
masodik félévtdél annak mértékét személyenként a bizottsag allapitja meg, legalabb
haromszazhusz-, legfeljebb hatszaznegyvenezer forint mértékben. A tamogatast
maximum harom féléven at folydsitjak, aki nem tesz eleget a kiirasban feltuntetett
feltételeknek, koteles visszafizetni az 6sztondij teljes 6sszegét.



