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A kormany szamdra kiemelten fontos teriilet az egészségligy, a kormany elkdtelezett a
betegellatas szinvonalanak emelése és az egészségiigyi dolgozok munkakoriilményeinek és
anyagi megbecsiilésének javitasa mellett. Ezért ma folytatodott a sztrajktargyalas az Emberi
Eréforrasok Minisztériuma Egészségiigyért Felelds Allamtitkarsaga, prof. dr. Horvath I1diko,
valamint az EMMI allamtitkara dr. Latorcai Csaba koézigazgatasi allamtitkar, valamint az
agazati reprezentativ szakszervezetek — a Magyarorszagi Munkavallalok Szocidlis ¢€s
Egészségiigyi Agazatban Dolgozok Demokratikus Szakszervezete (MSZ EDDSZ), mint
fétargyald, valamint a Mentddolgozok Onélld Szakszervezete (MOSZ) — kozott. A
megbeszélésen részt vettek az egészségiigyi agazat reprezentativ szakszervezeteinek stratégiai
partnereként a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara, a Magyar Orvosi Kamara, és a
Magyar Gyogyszerészi Kamara képviseldi is.

Megerositették, hogy az orvosi- és a szakdolgozoi bérfejlesztés 2020. januar 1-jei
visszamendleges hatalya terjedjen Ki az alapellatasban foglalkoztatott alkalmazott egészségiigyi
dolgozodkra is, melyrdl jogszabalyi szintli javaslatot nyujtottak mar be 2019-ben.

Ugyancsak kérték, hogy a tavaly benyujtott és egyeztetett gazdasagi, miszaki és
hattérszolgaltatast nyjtokra vonatkozo bértabla javaslatuk miel6bb keriiljon a kormany altal
beterjesztésre és elfogadasra.

Szorgalmaztadk az eddig elért eredmények irasba foglalasat, a 2016-ban alairt Megallapodas
kiegészitését.

Az egészségiigyi dolgozok tarsadalmi megbecsiilésének tovabbi ndvelésére benyujtottdk a
MOK altal 2019-ben a halapénz kivezetése érdekében benyujtott bértablajanak modositott
valtozatat a szakszervezeti fotargyald is a tavaly benyujtott bértabla emelését inditvanyozta.
Az egészségligyi szakdolgozokhoz hasonldan az orvosoknal is tobblépcsds bérfejlesztést, azon
beliil is egy jelentésebb mértékli emelést szeretnének, ezért a sztrajktargyalok kezdeményezték,
hogy a modositott orvosi bértablardl kezdddjon meg a szakértdi szintli egyeztetés, annak
nemzetgazdasagi hatasanak kiszamitasa érdekében.

A tarsadalmi igazsagossag megtartasa érdekében azért sziikséges a hattérszamitasok elvégzése,
hogy az etikus bérardnyok megtarthatova valjanak az orvosok ¢€s szakdolgozdk kozott. Az
egészségiigyl agazat miitkddésének megtarthatésdga érdekében sziikség van a gazdasagi,
miszaki €s a hattérszolgaltatast nyajtok bértablajanak a bevezetésére is.

Az egészségiigyi ellatds valos sziikségleteinek allam 4ltal vald garantalt biztositdsa és az
ellatorendszer miikodtetése érdekében at kell tekinteni a szocidlis agazatot is az abban
foglalkoztatottak korére kiterjedden.

Az orvosi bérfelzarkoztatasnak €s a gazdasagi miiszaki és hattérszolgaltatast nyujtoknak az j
bértablainak a bevezetését 2020-ban jel6lték meg, annak ellenére, hogy elfogadott koltségvetési
torvény van, mivel mar 2019-ben indokolt lett volna mindkét fejlesztés meginditasa.

Mivel a sztrajktargyalds nem terjed ki a nem kozfoglalkoztatott egészségiigyi dolgozok
bérfelzarkoztatasahoz sziikséges forrasok biztositasara, ugyanakkor indokolt a jovedelmi
feltételek harmonizaldsa az egészségiigyon belill a nem kozfoglalkoztatott, de NEAK
szerzOdéssel rendelkezd egészségiigyi szolgaltatonal alkalmazott egészségiigyi dolgozoknal is,
a targyalod partnerek megallapodtak abban, hogy az egészségiigyi strukturavaltassal és az
egeészseégligy teljes teriiletére kiterjedd bérfelzarkoztatashoz sziikséges finanszirozasi feltételek
megteremtésével kapcsolatos munkaban is egyiittmiikodnek. Egyetértettek abban, hogy az
alkalmazott egészségiigyi és az egészségiigyben dolgozok foglalkoztatasa kiszamithatd és
igazsagos legyen.



A szakértéi szamitdsokat kovetd egyeztetések utan keriil sor marcius 2-4n a targyalasok
folytatasara.



