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Jozsefvaros.hu: Csosz Katalin mesél a védonoi hivatasrol
jozsefvaros.hu, 2018. 07. 23.

Cs6sz Katalin, a Jozsefvarosi Szent Kozma Egészségugyi Kdzpont
terlleti vezetd vedéndje immar harminc éve dolgozik a Kkeruleti
gyermekekért és csaladokért. Jozsefvarosban nétt fel — tizennégy éves
koraig élt itt szuleivel —, és fbiskolai gyakorlatat is az Aurdra utcai
szakrendelbben toltotte. Odaadd, lelkiismeretes munkajaért az idei évben
Magyar Eziist Erdemkereszt kitiintetésben részesiilt — ennek kapcsan
beszélgettink hivatasardl és ambicidirdl.

Az egészségugyi hivatas valoszinlleg a génjeibe volt kddolva, hiszen
édesanyja a mar megszint Balassa Janos kérhazban — ma Semmelweis
Egyetem Egészségtudomanyi Kar — dolgozott harmincnégy évig,
édesapja pedig orvosi miszerész volt. ,Amikor gondolkodni kellett, hogy
hova tovabb, akkor szempont volt, hogy ne legyen benne matek” —
jegyezte meg nevetve, hozzatéve, hogy mindenképpen emberekkel —
leginkabb gyerekekkel — szeretett volna foglalkozni, olyan teruleten, ahol
a megelb6zésen van a hangsuly. Jelenlegi munkaja el6tt huszonot évig
iskolai véddnb6ként dolgozott, igy amikor kezdte, alig volt id6sebb a
tanuléknal, ami miatt szivesen fordultak hozza tanacsért, segitségért.

Cs6sz Katalin a keruletben nétt fel, tizennégy éves volt, amikor elkoltoztek.
,Evekkel késébb éppen ide, a Szent Kozmaba osztottak a féiskolan
gyakorlatra, mintha vonzana a kerulet. Egészségugy és Jozsefvaros, ez a
sorsom” — mesélte. Diplomaja megszerzése utan rogton fel is vették az
intézménybe, ahol ma mar teriileti vezetd védéndként dolgozik. O tartja a
kapcsolatot a szocialis intézményekkel, a tarsszakmak vezetbivel,
O0sszefogja a hozzajuk kapcsolddo szervezeteket. Fontos feladatuk, hogy
minden csaladokat érint6 intézkedésrdl, lehet6ségrdl tudjanak — mint
példaul az O&vodai tisztasagi csomag ingyenessé tétele, vagy az
ujszulotteknek jard utalvany és babacsomag — és kozvetitsék a szul6k
felé. A véd6né munkaja mellett szakmai cikkeket ir tobb Ujsag szamara,
tagja a Védén6i Szakmai Kollégiumi tanacsnak, valamint a Magyar
Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara Orszagos Védonéi tagozat vezetdje.
Aldozatos munkajaért az idei marcius 15-ei (innepségen Magyar Eziist
Erdemkereszttel tiintették ki.

Véleménye szerint ezt a hivatast csak szivvel-lélekkel érdemes csinalni.
,Ugy gondolom, ehhez a munk&hoz hozza tartozik, hogy ha tudunk valamit
pluszban tenni a kozossegért — a védoéndbkert és a csaladokert egyarant —
, azt tegyuk meg, mert csak igy van értelme” — hangsulyozta. Csész
Katalin keresi az uj lehet6segeket. ,J6 az egyuttmikodésunk a Fokusz NGi
Kozponttal, nemrég szerveztink egy forumot veluk és a Gyermekment6
szolgalattal k6zésen a nyari balesetekrdl a jozsefvarosi csaladoknak.


http://jozsefvaros.hu/hir/5995/csosz-katalin-mesel-a-vedonoi-hivatasrol

Sokan eljéttek, igy biztosan szervezink még ilyet a jovében is” — fejtette
Ki.

Lapunknak elmondta: a mindennapokban az inspiralja, amikor latja
munkaja eredményét: ,A legjobban a szulék folyamatos pozitiv
visszajelzése esik, ennél nincs is hagyobb kitlintetés”.

A Magyar Eziist Erdemkereszt kitlintetésen tul Csész Katalin szamos mas
elismerésben is részesult: Fbigazgatoi Dicséretet, Miniszteri Elismerd
Oklevelet, Jozsefvaros egészségugyéert elismerést és Magyar
Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamara Tagozatért Dijat is kapott. Palyajat,
mint ifjlusagi védond kezdte Jozsefvarosban, 2015-ben teruleti védéno lett,
2016 Ota teruleti vezetd veddndként dolgozik a keruletben.

Gyogyszerész Hirlap: Egy igazi nagy csalad vagyunk
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Egy igazi nagy csalad vagyunk

Az elmult majd’ tizenot év sikertorténetnek
tekinthetd - mondja dr. Balogh Zoltén, a
Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara
(MESZK) elndke, akivel tadrskamarankrol, a kézos
feladatokrél és célokrél beszélgettink.

&' éhdny héttel ezelitt iinnepelhették a szakdolgozdi kama-
ra megalakuldsdnak 14. sziiletésnapjit. Az egészségiigy-
ben a harmadik koztestiiletként alakult meg 2004-ben a
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara...

Valéban, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kama-
ra 2004-ben alakult meg, egy 2003-ban megjelent tor-
vény alapjan. Akkor a hdrom koztestiiletnek kiilén, éndl-
16 kamarai torvénye volt. Mi tiz évvel késébb jottiink lét-
re, mint az orvosi és a gyogyszerészi kamara. A MESZK
létrehozdsara két szakmai civil szervezet, a Magyar Alta-
lénos Egyesiilet és az Egészségligyi Szakdolgozdk Egyiitt-
miikodési Féruma kapott torvényi felhatalmazast. Ezek
kozremiikddésével keriilt sor az alakulé kildéttkozgyd-
léstinkre 2004. marcius 4-én. Akkor mér az ezen egyesii-
letek és a tovabbi kozel hisz szakmai civil szervezet altal
képviselt tagsag 46 000 f6 volt, az alakul6 kozgytilés rész-
vétel pedig 98 szizalékos volt. El6szor egy ideiglenes el-
nokség alakult, ideiglenes alapszaballyal és ideiglenes eti-
kai kddexszel, aztan 2004. oktdber végére alltunk fel a vég-
56 orszagos vezetéssel, végsd testiiletével, végsé alapszaba-
lyaval és etikai kodexével.

Hogyan érintették Oniket a 2006-os torvényi véltozdsok?

A szervezet a végsé megalakuldsat kovetSen b6 masfél év-
vel kapta az elsé nagy csapdst: a 2006-ban megalakult kor-
manyzat mind a hdrom kamarai térvényt megsziintette.
Ez azt jelentette, hogy alig fejeztiik be a szervezést, amikor
tjra a nullérdl kellett kezdeni az egészet. Onkéntes alapon

kezdtiik vjra, ami egy akkor mér szdzezer f8s koztestiilet-
nél eléggé hosszt idot vett igénybe. Végiil megesindltuk
masodik alkalommal is. 2011-ben aztan ugy hatérozott a
kormanyzat, hogy kotelezévé teszi ismét a kamarai tagsé-
got, ami nemcsak az orvosokat és a gydgyszerészeket érin-
tette, hanem a szakdolgozokat is.

A szizezres nagysdgrendii tagsdg vélhetden lefedi az
egészségiigy kiillonbozd teriileteit, amire az egyes tago-
zataikat létrehoztik. Hany tagozatuk van?

Mar az els6 kamarai torvénytink is nyolc tagozatot irdny-
zott el§, de aztdn joval tobb alakult az évek sordn. Je-
len pillanatban mar 21 szakmai tagozatunk van, tehdt
a 110 000 fos tagsagunkkal mondhatjuk azt, hogy telje-
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Dr. Balogh Zoltan

A Magyar Egészseglgyi Szakdolgezoi Kamara alapito el
noke, a Semmelweis Eqyetem Egészségtudomanyi Kar
Apolastan Tanszék tanszékvezeto Féiskolai tandra.

Palyafutdsdt a magyar egeészsegugyben 30 évvel ez-
el6tt segedapoldként kezdte. Szakmaterulete a neurolo-
giai- pszichiatriai apolds, a kozosségi ellatas, az otthoni
szakellatds, és a rehabilitdcié. Ehhez az alapot 1994-ben
megszerzett diplomds apold kituntetéses, illetve az 1995-
bern megszerzett gyogytorndsz oklevele mellett a fekvo-
beteg-elldtas és az otthoni szakapolas teruletén eltoltott
gyakorlata adta

Tudomanyos elémenetelét a brit Exeter Egyetemen
1997-ben az egészségugyi szakképzés terutetérél meg-
szerzett (MSc) egyetemi diploraja alapozta meg. Tudomia-
nyos fokozatat a Semmelweis Egyetem Doktori Iskolaban
szerezte 2008-ban.

Hét éven keresztul volt a Magyar Apolasi Egyestilet ve-
zet8ségének tagja, harom évig elndke.
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sen reprezentaljuk az egészségiigy minden tertiletét. Van-
nak nagyon homogén tagozataink, példaul dietetikusok
vagy a véd6ndk, aztdn vannak olyan tagozataink - példa-
ul mentésiigyi vagy a hospice szakdpolasi tertilet -, ahol
egy adott szakmateriilet tobb szakemberrel tevékenykedik.

A tagsagi dijunk viszonylag szerény mérték(, a min-
denkori minimalbérnek 0,65 ezreléke. Ha jol emlékszem
az induléskor, 2006-ban ez havi szinten 536 Ft volt, most
pedig 896 Ft. A befizetett dsszegek hetven szdzalékaval a
teriilet gazdalkodik, az orszdgos szervezet pedig a mara-
dék harminccal.

Biztos fel szoktdk Onnek tenni a kérdést, hogy hogy mit
nyijt, mit ad a kamara a tagsdgnak? Mit szokott erre
vdlaszolni?

Mara sikeriilt szolgéltat jellegii kamaravé vilnunk - a
2006 - 2011 kozotti id8szak jo tanulasi lehetSséget adott
arra, hogy ez igy legyen. Példaként emlithetem, hogy
minden tagunk biztositott, egy 4ltalanos élet- és baleset-
biztositassal rendelkezik. E mellett szakmai tovabbképzési
lehetéségeket biztositunk. El8szor jelenléti tovabbképzé-
seket szerveztiink, aztdn szakmai napokat, szakmai kon-
ferencidkat, és most mér 6todik éve szervezziik meg az
orszgos, tébb napos kongresszusunkat. Eves szinten or-
szdgosan tobb mint 4500 kolléga kap a tovibbképzések —
amelyek 90 szazalékan téritésmentes a részvétel - alapjin
pontértéket. 2008 ta van elektronikus tovéibbképzési fe-
litletiink, ott éves szinten 20 000-nél is tébben szereznek
tovabbképzési pontot. Mikddtetiink két szaklapot is, az
egyik a kamarai magazin, a masik pedig a Névér, a szak-
mai tudomdnyos folydiratunk, melynek évfolyamai im-
mér harmadik esztendeje szintén pontszerzési mindsités-
sel birnak.

Amellett, hogy az egyik legfontosabb kiozfeladatuk a
szakmai érdekképviselet, milyen egyéb feladatokat ldt-
nak el?
Emlithetem azt is, hogy nagyon sok allamt¢l atvallalt fel-
adatot végeziink. Talén az egyik legjelentésebb kozfel-
adat, hogy vizsgabizottsigi tagokat delegélunk, éves szin-
ten olyan 600 és 700 kozétti szakképzési vizsga van, ezek
mindegyikéhez két-két tagot kell delegalnunk. Ezeket a
vizsgabizottsdgi tagokat, szakértdinket azonban fel is kell
késziteni ~ ezt is ingyenesen végezzik. Részt vesziink to-
vabbd a szakmai tovabbképzések pontérték-meghataroza-
saban. A szakmai tovabbképzések soran helyi ellen6rzése-
ket is folytatunk, akkreditdcidban vesziink részt.
Egyiittmiikodiink mindazokkal a szervezetekkel, il-
letve részt vesziink mindazon programokban, amelyek
a szakmank, a hivatdsunk fejlédését, fejlesztését, védel-
mét szolgdljdk. A tankényvbizottsigban is ott vagyunk.
Az elmult évben kezdte meg tevékenységét a Mihalicza
Osztondijbizottség, az egyetemi végzettségli poldk kap-
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hatjak ezt az Osztondijat -
ennek az értékelésének is
részesei vagyunk, ahogy a
szakképzé helyek mikodé-
si engedélyének megujita-
si kérelmének biralataban
is. A fels6bb vezetSk megbi-

zasainak, palyazatainak elbi-

raldsaban is hallathatjuk vé- K I

leményiinket. Kordbban vallalkozasi, gazdasigi tandcs-
adést is adtunk, jelenleg a legnagyobb igény segitségre a
munkajogi kérdésekben van. De szerveziink sportnapo-
kat, csalddi napokat, ahol magas szokott lenni a részvevék
szama. Ilyenkor az intézmények falain kiviil gytilik dssze
»nagycsaladunk” tagjai.

Mindenképpen emliteni kell a kiilénféle elismerésein-
ket is. A kongresszusunkkor szoktunk atadni dijainkat, il-
letve az év végén koszontjiik azokat a tagtérsainkat, akik
75, 80, 85 évesek és még dolgoznak az egészségiigyi elld-
tas rendszerében. Egyébként a gyogyszerelltds teriiletén
is minden évben van egy-kettd gydgyszertari asszisztens,
aki ilyen magas életkor ellenére még dolgozik. Szoktunk
més dijakat is adomanyozni, ilyen példéul az Ev Elhiva-
tott Fiatal Szakdolgozdja vagy az Ev Kivalé Szakdolgo-
261 Kozossége dij. Tertileti és orszagos szinten évente 6sz-
szesen kozel haromszaz dijazottunk szokott lenni, persze
ebbdl a Semmelweis napi elismerd oklevél a legtébb, kb.
kétszaz. Oriiliink, hogy ,szakdolgozéi csalddunk” tagjait
szamos formdaban elismerhetjiik és a jévé, felndvekvd ge-
nerécioi elé példaként allithatjuk.

Tehét nagyon sokrétii a feladatkériink van az egyik
legfontosabb kozfeladatunk, a szakmai érdekképviselet
mellett.

A Gydgyszerészi Hirlap olvaséit minden bizonnyal a
gyogyszertdri asszisztensek tagozata érdekli leginkabb...
A gybgyszertari asszisztensek tagozata nagynak mondha-
t6, 8-9000 f6rdl van sz6. Ha 2009 ota kovetjiik az egyes
szakképesitésben részesiilék szdmat és ardnydt, lathatd,
hogy nagyon nagy tiilképzés volt. Volt olyan év, amikor
2000 f6t meghalad6 bizonyitvanyt adtak ki a szakképzés
rendszerében. Szoros egyeztetéssel, a Magyar Gydgyszeré-
szi Kamaraval kozosen tudtunk annak érdekében lobbiz-
ni az utdbbi években, hogy a gydgyszertari szakassziszten-
sek képzésében egy picit konszolidaltabb helyzet alakul-
jon ki. Ez talan mar egy kicsit lathat6, noha még mindig
sokat képeznek, de ez toredéke a hat-hét évvel ezel6ttinek.

Hogyan viltoztatndnak az asszisztensképzés jelenlegi
helyzetén?

Elsé korben legfobb célunk az, hogy az egészségiigyi tar-
céhoz keriiljon a szakképzés rendszere, mert hogy most a
Nemzetgazdasagi Minisztérium és az Iparkamara van erre
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felhatalmazva, és igy a gyogyszerészi vagy a szakdolgozéi  portosulasban is évek 6ta kozdsen munkéalkodunk, ez a
kamara csak nagyon éttételesen tudja befolydsolni a kép- ~ Magyar Szakmai Kamardk Szovetsége, aminek jelenleg
zést. Tehét az lenne a legfontosabb cél, hogy az EMMI, és  Hanko tr az elncke. Nagyon fontos feladatkér, illetve lehe-
ezen belill az egészségligyért felelos allamtitkarsdg hatds-  t6ség, hogy a szakmai kamardk mds szakmai kamarékkal
korébe kertiljon az egészségiigyi szakképzésnek a rendsze-  is egyiittmiikodve végezzék feladataikat. Ennek eredmé-
re. A mésik, hogy erésitsiik meg az iskolarendszeri képzé-  nyeképpen meg tudjuk mutatni, hogy az egészségiigy te-
seket, és harmadik, hogy a kamardaknak a szerepvallaldsa  riiletén milyen irdnyokat és milyen kapcsolatrendszert épi-
ebben erésodjon meg. tiink, lathatjuk mésok jo példait, a jo gyakorlatot, és ez a

Egyébként a gyogyszerészi kamaraval minden lehet-  tovébbi egyiittmiikodés alapjaul szolgélhat. Azt gondolom,
séges forumon egyiittesen toreksziink a képzés minésé-  hogy az MGYK-val korrekt az egyiittm{ikodésiink. Akdr a
gi iranyba torténd elmozditdsa érdekében. Ugyan tilkép-  tovabbképzéseinkkel vagy més programjainkkal, a gydgy-
zés volt az elmuilt tiz évben gydgyszertdri asszisztensbol, — szerészi kamara tagjait, mint patika tulajdonosokat is segit-
még sincs megfelel§ szamu és képzettségli asszisztens. Bi-  jiik.

zony, felhigult a rendszer. De a szakma persze azért tud- Nagyon fontos azt is megemliteni, hogy a Patika Ma-
ja, hogy melyek azok a helyek, ahol megbizhaté bizonyit- ~ gazinnal is kétottink egy megallapodést, aminek értel-
vanyt adnak ki. mében a magazint a szakdolgozoknak ingyen juttatjak el.

A tavalyi esztend6ben tobb mint hdromezer tagtarsunk
Az EGIS és az MGYK 2017-ben a gydgyszertiri asz- kapta ezt meg.
szisztensek, szakasszisztensek munkdjdnak elismerésé-
re megalapitotta a Kivdlé Gydgyszertdri Asszisztensi  Roviden Gsszefoglalva, hogyan értékelné a tirvény meg-
Dijat. Milyen terveik vannak ezzel kapcsolatban? jelenése 6ta eltelt idGszak torténetét?
Azt gondoljuk, hogy ennek a dijnak az elinditdsa nagyon ~ Ha mondhatom, ezt a 2003 dta eltelt 14 és fél éves id6-
fontos volt. J6 lenne, hogy tovébbra is szamolhatnank vele, ~ szakot sikertorténetnek tekinthetjiik. Sikeriilt egy olyan
legyen folytatésa, ne csak egyszeri alkalom maradjon. Bi- négylépcsds bérmegéllapodést kotni az égazati reprezen-
zunk benne, hogy a tdmogatd, az EGIS Gydgyszergyar az  tativ szakszervezetek kozremiikodésével, illetve vezeté-
idén is biztositja az anyagi hétteret, és idén is tobben meg-  sével, ami meghatdrozta, j6 iranyba vitte a szakdolgozék
kaphatjak ezt az alulrél épitkezd, jelolési rendszeren ala-  bérhelyzetét. Ennek maér volt elészele 2012-13-ban, akko-
puld, szakasszisztensek, asszisztensek szaméra alapitott  riban voltak egyszeri emelések, de akkor ez nem miiko-
elismerést. A tovibbiakkal kapcsolatban tgy gondolom, dott igymond rendszerszertien, mindenkire kiterjesztve
hogy az arra érdemes szakdolgozdi kozosségek is megér-  és hosszli tavii megallapodassal ratifikilva. Ez a 2016 nya-
demelnének egy elismerést, ez lehetne a jov6ben a tovabbi  rén kotott megallapodds azonban 2019-ig athizédik, négy
bévités és a tovabblépésnek a {6 irdnya. lépcsés felzarkoztatasrdl van szo.

Osszességében pedig azt gondolom, elmondhatjuk a

Milyennek itéli a Magyar Gydgyszerészi Kamardval tor-  kamarénkrdl, hogy egy igazi nagy csaldd vagyunk. E nél-
ténd egyiittmiikodést? kiil azok a szakdolgozéi teriiletek, amelyek egymastdl el-
Abszolit jonak. Szamos esetben egy targyaldasztal mel-  szigetelve dolgoznak, aligha taldlndnak kapcsolatot egy-
lett iliink dr. Hanké Zoltan elndk tirral vagy dr. Horvath-  maéshoz.
Sziklai Attila hivatalvezeté Grral. Ezen tdl egy masik cso- B. Zs.
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Hir Tv: Az anyatejes taplalas fontossagara hivtak fel a figyelmet

TV: Hir TV Misor: Hirado Datum: 2018. 08. 01.

CSOSZ KATALIN
VEDONO, TAGOZATVEZETO, MAGYAR EGESZSEGUGYI SZAKDOLGOZO!| KAMARA

TV

A magyar kormany a csaladot tekinti a legfébb értéknek, politikaja
fokuszaban a csalad, a gyermek és az egészség all — jelentette ki az
egészségugyért felelés allamtitkar. Nagy Anik6 a szoptatas hete
apropéjan rendezett konferencian ugy fogalmazott, az anyatejes taplalas
hirdetése az egyik legfontosabb dolog.

Anyak, babak, gyerekek, nagymamak és apukak toltotték meg a
Parlament Fels6hazi termének padsorait az anyatejes taplalas
vilagnapjan. A konferencian idén az édesapak szerepére fokuszaltak.

A gyermek alapvetd6 szukséglete az, hogy biztonsagban legyen és
kotdédjon a szulbkhoz. Régebben az apaknak csak csaladfenntarto
szerepe volt, igazabdl mara ez mar megvaltozott. Kutatasok bizonyitjak
azt, hogy az apa ugyanugy lehet a kotédések elsdé targya, mint az
édesanya, hiszen az édesapak ugyanugy ki tudjak elégiteni a kisbaba
szUkségleteit, mint az anya” — mondta Afonyiné Kalé Tunde, vezetd apolo.

Az egyik edesapa elmondta, hogyan lehet tehermentesiteni az anyat és
babat a szoptatas ideje alatt. ,Amennyiben van vagy vannak mar nagyobb


https://hirtv.hu/ahirtvhirei/az-anyatejes-taplalas-fontossagara-hivtak-fel-a-figyelmet-2465325
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/az-anyatejes-taplalas-fontossagara-hivtak-fel-a-figyelmet-2465325

gyermekek a csaladban, ebben az esetben, féleg az évoda nélkili nyari
id6szakban, hozzajarulhatunk a békés, szoptatdé egyuttlétukhoz és
tehermentesiteni tudjuk az anyukat és a picit a nagyobb gyermek
nyluzsgéseétdl, ha minél tobbszor kdozos programokat csinalunk™ — mondta
Foldy Ferenc.

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara tagozatvezetdje arrdl
beszélt, hogy a szoptatas ideje alatt kiemelt figyelmet érdemelnek az
édesanyak.

,Meg kell prébalni meggybzni az apukat, csaladot arrdl, hogy fontos, hogy
a szoptatd anyaval szemben kulonds megértést, tamogatast tanusitsanak
és biztassak az édesanyat” — mondta Csész Katalin.

Kuribzumkeént emlitette az anyatej szervezett gydljtését Magyarorszagon
az egeészsegugyi allamtitkar. Nagy Anikd megjegyezte, az elmult 1,5
évben kétszeresére nétt a leadott anyatej literjéért kapott juttatas.

»,A mai nap egy kulonleges alkalom, ez az anyatejes taplalas napja és az
apak napja, amikor mi is elmondhatjuk azt, hogy nagyon nagy
eredményeket sikerult elérni ezen a téren a tarsadalmi 6sszefogas és az
egészsegugyi szakemberek segitségével, mert az elmult idészakban
2017 ota emelkedett az anyatejes taplalasban részesuloé babaink szama
Magyarorszagon, ami nagyon fontos és a magyar kormany 2017 ota
kulonosen nagy eréfeszitéseket tesz példaul az anyatej-gyljtés
tekintetében, duplajara nétt az anyatej ara és egy olyan anyatej-gyujtoé
haldzatot szervezett, ami Europaban is kuriozum” — fejtette ki.

Az Egészseégugyi Vilagszervezet 25 éve dontott arrdl, hogy augusztus
elsejét a szoptatas vilagnapjava, az azt kovetd napokat pedig a szoptatas
hetéveé nyilvanitja.

Ime Online: Orszagos kongresszusra készul a Magyar
Egészséqgugyi Szakdolgozéi Kamara
Imeonline.hu

Interjut ad: Dr. Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi
Kamara elnok

l:stég: IME interdiszciplinaris magyar egészsegugy Datum: XVII.
EVFOLYAM 6. SZAM 2018. JULIUS-AUGUSZTUS Ujsagiro:
Bornemisza Piroska Oldalszam: 17-21.
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Orszagos kongresszusra késziil

a magyar egészségligyi szakdolgozoi kamara

Interju Dr. Balogh Zoltan elnékkel

2018. szeptember 6-8. kozoétt, Sidfokon tartja V.
Szakdolgoz6i Tudomanyos Kongresszusat a Magyar
Egészségligyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK). Ez alka-
lombdl arra kértiikk a koztestilet elnoki tisztét immar
tizennegyedik éve bet6lt6 Dr. Balogh Zoltant, hogy avas-
son be minket a rendezvény tematikajaba, és dssze-
gezze, milyen eredményeket ért el a koztestiilet az el-
mult években, és mely teriileteken lenne kivanatos a
fejlédés.

— Miéta és mekkora taglétszammal miikédik a
MESZK?

A Magyar Orszaggy(ilés altal elfogadott 2003. évi
LXXXIII. 6nall6 szakdolgozdi kamarai térvény értelmében,
2004. marcius 4-én megtartott alakuld kuldottkdzgydlést
kovetben alakitottuk meg a Magyar Egészséglgyi Szak-
dolgozéi Kamarat, amelynek szervezébizottsagi elndke, majd
ideiglenes elndke, s 2004 6szétdl elndke lettem. 2007. majus
31-én az egészséglgyben miikodd szakmai kamarakrol
sz016 2006. évi XCVII. immar kdzos torvény értelmében a
koztestiletink 6nkéntes alapon 48 ezer énként csatlakozd
szakdolgozéval alakult Ujra. Ezt kovetéen a testiilet még min-
dig a legnagyobb taglétszammal rendelkezé kamarak kozott
maradt. A2011. 4prilis 1-én hatélyba Iép6 2011. évi XXII. tor-
vény jelentésen, tébb tekintetben is modositotta az egész-
ségugyben miikédé szakmai kamarakrol szo6l6 2006. évi
XCVIL. térvényt. Az ismételten kotelezévé valo kamarai tag-
sag kozel 100 ezer szakdolgozéval allt fel.

- J6l gondolom, hogy a MESZK legfontosabb kiilde-
tése az érdekvédelem?

Mig az egyéni és a kollektiv munkavallaléi érdekvédelmet
a szakszervezetek hivatottak ellatni, addig a kamara feladata
az érdekképviselet. Mint szakmai énkormanyzat, a kamara-
hoz tartoz6 egyes szakmak gyakorloéi kdzvetlenil és az alta-
luk valasztott testuletek, tisztségviseldk Utjan demokratikusan
— a térvények altal meghatarozott keretek kozott — dnalldan
intézhetik szakmai ligyeiket, meghatarozzak és a kézérdek-
kel 6sszhangban képviselik szakmai, etikai, gazdasagi és
szociélis érdekeiket. Tarsadalmi stlyuknak, szellemi tokéjuk-
nek megfelelé mértékben jarulinak hozza az egészségpolitika
alakitasahoz, egészségigyet érintd egyéb dontések megho-
zatalahoz, valamint a lakossag egészségugyi ellatasanak
javitasahoz.

EVES KONGRESSZUS

— Hany részvevdvel kalkulalnak a MESZK szeptem-
beri, 6t6dik orszagos kongresszusara?

IME ~ INTERDISZCIPLINARIS MAGYAR EGESZSEGUGY

Mint a kor&bbi években, gy idén is igen nagy az érdek-
16dés, amit j6I fémjelez, hogy a meghirdetést koveté harom
ora leforgasa alatt nyolcszazan regisztraltak be a rendez-
vényre. Még a kisebb megyék is legalabb 15-20 fét delegal-
nak, a nagyobb megyékbdl és a févarosbél pedig akéar tébb
szazan is érkezhetnek. A kongresszust immar 6todik éve
Si6fokon szervezziik egy négycsillagos hotelben, nem titkol-
tan azzal a céllal, hogy a résztvevék szamara a szakmai,
tudoméanyos programon tul feltéltédést és pihenést is bizto-
sitsunk. Ebben tamogatnak minket a teriileti szervezeteink
is, amelyek a résztvevék koérlilbelll 50-60 szazaléka sza-
mara fedezik a teljes részvételi dijat. Tudatosan nem
vesziink igénybe rendezvényszervezdi kdzremiikodést,
mivel igy jéval alacsonyabb aron tudjuk biztositani a részvé-
telt tagjaink szamara. A kongresszusi regisztracié6 harom
ebéddel, két esti fogadassal, szallassal, kulturalis program-
mal egy(tt kevesebbe kerl, mint ha valaki maganemberként
foglalna szobat ugyanabban a szallodaban. igy a kedvezét-
len anyagi hattérrel rendelkezd kollégék is eljuthatnak a ren-
dezvénylinkre, vellink tolthetnek harom tartalmas napot és
emellett igen nivos kérilmények kozétt pihenhetnek. Meg-
jegyzem, minden évben akad harom-négy olyan résztvevd,
aki elmondja, hogy még életében nem volt a Balatonon.
Ezért arra is ligyellink, hogy a szakmai programok viszony-
lag kora délutan véget érjenek, jusson idd a kikapcsolodasra
is. Ezt a rendszert évek 6ta mindenki megelégedésére
kovetjik, igy a nyito plenaris llést6l az utols6 eldadasig telt-
hézzal zajlik a kongresszus.

— Hany el6adas fér bele a harom napba?

Igen nagy érdekl6dés Gvezi az eléadasokra kiirt palya-
zatunkat, amelyre kortilbeliil 120-130 absztrakt szokott beér-
kezni. Ezek kozul valogatjuk ki egy pontozasos, haromfor-
dulos értékelési rendszer keretében azokat, amelyek els-
adasként szerepelhetnek a programban. Idén valamivel
t6bb, mint nyolcvan kerllt bevalogatasra. Ezen felil 15 fel-
kért elbadésra is sor fog kertilni, és a kollégaknak poszter
szekcio keretében is lehetdséguk nyilik a bemutatkozasra.
Az absztraktot bekiildd, illetve posztert kiallito kollégaknak
altaldban a munkaltatéjuk szponzorélja a részvételt, hiszen
bemutatkozasukkal az adott intézmény, illetve megye j6 hirét
is keltik.

— Melyek lesznek az idei kongresszus legfontosabb
témai?

Evek 6ta 16-18 szekci6 keretében zajlik a kongresszu-
sunk, igy szamos tema feldolgozasara és megvitatasara nyi-
lik mod. Idén a betegbiztonsag és a dolgozodi biztonsag keriilt
fékuszba, amelynek kiilonb6z6 aspektusait harom 6nallé
szekciot megtolté eléadassorozat keretében fogjak megvila-
gitani a kollégéak. 2018-ban, Semmelweis Ignac sziiletésének
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kétszazadik évforduldjan ez kilondsen aktudlis téma, a ren-
dezvénylnk mindharom napjat at fogja hatni. A jubileumi év
kapcsan természetesen Semmelweis Ignac életével, mun-
kassagaval és eredményeivel is foglalkozunk a plenaris llés
keretében.

- Eppen a Semmelweis-naphoz kapcsolédva késziilt
el a kérhazi fertézések megel6zésérdl sz616 miniszteri
rendelet, és inditja el az Emberi Er6forrasok Miniszté-
riumanak (EMMI) Egészségiigyi Allamtitkarsaga julius 1-
jével a kézmosassal kapcsolatos kampanyat.

Igen, a rendelettel kapcsolatban a mi szakmai vélemé-
nytnket is kikérte a minisztérium. Semmelweis Ignac halala
utan 150 évvel még mindig kézponti téma a kézhigiénia és a
biztonsagos orvoslas, mint az egészségligyi ellatas alfaja.
Fontos, hogy a tapasztalatok Utjan szerzett ismereteket tudo-
manyos alapossaggal atvizsgaljuk, majd az igy megsziileté
bizonyitékokat atliltesstik a mindennapi munkavégzés folya-
mataba. Az apolasra kulonosen jellemzé, hogy tapasztala-
tokra épitkezett az elmult évszazad soran, ezért lényeges
szamunkra, hogy olyan, jol bevalt eljarasrendeket alkalmaz-
zunk, amelyeket evidenciak tamasztanak ala.

— Abiztonsagos betegellatason tul még milyen egyéb
témak keriilnek teritékre a kongresszuson?

Helyet kap a szakmai programban a téplélas szerepe a
gyogyulasban, a kilénb6z6 diétak és egyre gyakoribb ételal-
lergiak kérdése. Attekintjiik az egészségiigyben alkalmazott
j6 gyakorlatokat, a ritka szakterileteket és a betegellatas
aktualis trendjeit, kilonds tekintettel az onkolégiara. Foglal-
kozunk a személyre szabott orvoslas feln6tt- és gyermekel-
latasra vonatkozé aspektusaival. Gorcsd ala vesszik az
egészségligyi ellatasban megjelend kiilonb6z6 kultirakat, és
természetesen szot fogunk ejteni arrél is, hogy mit jelent sza-
munkra az apoloi hivatas. A hagyomanyokhoz hiien sor kerdl
a kilonb6z6 dijak atadasara is, hiszen a kamara — szamos
kozfeladat ellatasa mellett — rendkiviil nagy hangsulyt fektet
arra, hogy elismerje az egészségligyben tevékenykedd kol-
légak legjobbjait. Az elsé napon a hisz terlileti és az orszéa-
gos szervezet altal dijra felterjesztett kollégéak szakmai mun-
kajat ismerjlk el. Az egyes tagozatok kiosztjak arra érdemes
tagjaik kozott az Gn. ,Tagozatért Dijat”. Idén is dijazni fogjuk
a kongresszus legjobb eléadodjat a zslritagok és a levezetd
elnékok véleménye alapjan, és kozonségdij atadasara is sor
kertl. Tovabba a kongresszuson hirdeti ki a Hartmann cég a
korabban kiirt ,Hartmann 200" palyazatra beérkezett mintegy
148 palyam( 6t kategéria-gyéztesét is.

— Hany tagozatot szamlal a kamara?

A szervezetben a szamtalan szaktertletet szakmai tago-
zataink jelenitik meg, melyek kozil huszonegy mikédik
orszagos szinten is. Ezek a kévetkezdék: Aneszteziologiai és
intenziv apolas-, Asszisztensi-, Dietetikai-, a Felnéttapolasi-,
Gyermekapolasi-, Gyogyaszati segédeszkédz gyartéi és for-
galmazoi-, Gyogyszertari asszisztensi, Gyoégytorna-fiziotera-
piai-, Képalkoto-diagnosztikai-, Kézegészséglgyi-jarvany-
ligyi-, Kozosségi, foglalkozas-egészséglgyi, otthoni és hos-
pice szakapolasi-, Laboratériumi diagnosztikai-, Mentésugyi-,
Miitészolgalati-, Pszichiatriai apolasi-, Stirgésségi betegella-
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tasi-, Szulészndi, Természetgyogyaszati-, Szocialis szakte-
rileti- és Védon6i szakmai tagozat. Tovabba nemrégiben
szervez6dott meg egy viszonylag (j tertilet, az Egészségiigyi
szervezd tagozat.

FOKUSZBAN A BEREK

—Melyek a kamara jelenlegi tevékenységének legfon-
tosabb fokuszpontjai?

Az egyik legfontosabb, kormanyzati ciklusokon ativeld
fokuszpontunk a humaén eréforras helyzet, azaz a szakdol-
gozo6i létszadm ligye. AHR kérdésnek szamos aspektusa van,
ezek egyike a képzés és szakképzés. Milyen szakképzési és
felsGoktatési keretek kdzott képezziik a szakdolgozdkat?
Hogyan tudnak elhelyezkedni és megmaradni a palyan?
Hogyan honoraljuk a tébb évtizedes palyan maradast?
Mindennek természetesen van egy bérvetilete — ez a kdzds
nevezd, amely a kamarat 6sszekapcsolja a szakszerveze-
tekkel. Gyakran kényvelnek el minket a bérekért harcolé
szervezetként, el is varjak tolink, hogy emeljik fel a szavun-
kat a béremelésért és a munkakérilmények javitasaért. A
kamarank természetesen minden t6le telhet6t megtesz e
célok elérése érdekében, bar ez klasszikus szakszervezeti
feladatkér. Az utébbi harom évben a Magyarorszagi Munka-
vallalok Szocialis és Egészséglgyi /\gazatban Dolgozék
Demokratikus Szakszervezetével vallvetve, irasbeli egytitt-
mikddési megallapodasunk alapjan kizdéttiink a szakdol-
gozok, az orvosok és az egészségligyben alkalmazott gaz-
dasagi és miiszaki szakemberek helyzetének javitasaért. Az
4gazati reprezentativ szakszervezetekkel egyutt a harom
koztestiilet — kdztiik természetesen a MESZK is — minden
egyes beértargyalason jelen volt, és igyekezett a leheté leg-
magasabb bérszintet elérni az egészségligyi dolgozok sza-
méra. Bizunk abban, hogy a kévetkez6 években olyan to-
vabbi megéllapodasok sziilethetnek, amelyek mentén foly-
tatni tudjuk a megkezdett utat. Hiszen az elmult harom évnek
talén az volt a legfontosabb vivmanya, hogy nem egyszeri,
egy evre sz06l6, hanem tobb évre eléremutatd és az agazati
prioritasokat kezelé megallapodési csomag sziiletett. A hon-
lapunkon kozreadtuk a hatosagokkal és dontéshozokkal foly-
tatott 6sszes ezzel kapcsolatos levelezésiinket. A kamara
honlapja nem hirportal, de mindazt, amit a kamara elért,
megjelenitjlik az internetes felliletlinkdn, hogy a tagsag tudo-
mast szerezhessen arrél, mit tesziink az egyéni tagjaink hely-
zetének javitasa érdekében.

— A szakszervezeti nyilatkozatban leirtak szerint a cél
az, hogy az egészségiigyi bérek elérjék az eurdpai uniés
atlagkereset 75 szazalékat. On lat erre esélyt?

Tébbsz6r elmondtam kilénbéz6 forumokon, hogy egy
hosszu Ut elején jarunk. Az viszont tény, hogy elkezdtiik kiko-
vezni ezt az utat, vagyis megszillettek azok a jogszabalyok,
amelyek biztositjak ennek az Utnak a stabilitasat. Valamikor
2012-2013-ban, Dr. Szécska Miklos allamtitkarsaganak idé-
szakaban kezd6dodtt meg a bérrendezés folyamata. Az akkori
intézkedés azonban egyszeri alkalomra szélt, nem volt kon-
tinuitasa. Ezt kévetéen, 2016 nyaran viszont, 2016-2019
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kozott, harom és fél év alatt végrehajtando, négyfazisi szak-
dolgozoi bérrendezésrél sikertilt megéallapodnunk a déntés-
hozokkal. Ezzel elégedettek vagyunk ugyan, de tudjuk jol,
hogy hazank teljesitéképessége az elmult években latvanyo-
san javult, ami méas agazatokban is lehetévé tette a béreme-
lést. Olyan nagysagrendet ért el a mindenkori bérminimum
emelésének mértéke, hogy a mi 2016-2017-ben kotétt meg-
allapodasunk ehhez képest valamelyest devalvalodott.
Eppen ezért tekinthetjiik nagy eredménynek, hogy az egész-
ségligyi szakdolgozék idén novemberben esedékes 8 sza-
zalékos béremelését elérehoztak januar 1-jére. Szerintem
hossz( tavon mindenkinek — a déntéshozoéknak és a szakmai
érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezeteknek is —
érdeke, hogy a negyedik fazist, a j6v6 évi béremelést ugyan-
igy hozzak 2019 elejére. S ezt kdvetden folytatodjék a bér-
megallapodas masodik ciklusa.

- Lehet megtarté ereje ennek az intézkedéscsomag-
nak?

Annyira kevesen vagyunk és olyan kicsi jelenleg az utan-
potlas, hogy a huméaneréforras helyzete az egészségligyben
egyre kritikusabbéa valik. Ezzel az intézkedéssel talan meg
lehet allitani a folyamatot. Az elmdlt idészakban igen nagy
volt az eladésodas mértéke, ami sok kollégat érintett. 2016
elétt bizony az is eléfordult, hogy egyes munkavallaloknak a
kollégajuk, példaul a fénévér hitelezte meg a buszbérlet arat
a fizetésig annak érdekében, hogy miliszakba allhassanak a
hénap elsé napjain. E tekintetben jelentés elérelépés tortént,
2016 szeptembere és 2018 januar 1-je kdzott tobb tiz szaza-
lékkal emelkedtek a fizetések, és még egy emelés is latota-
volsagba kerllt. Ezen azonban tovabb kell gondolkodni,
mivel annyira nagy a lemaradasunk mas orszagokhoz
képest, hogy Ausztria, Németorszag, Anglia és Skandinavia
még mindig komoly szivéerét képvisel. A kllénbézé 6szton-
dijprogramok bevezetése és kiszélesitése mar megteremt-
heti az alapot ahhoz, hogy motivalé jovéképet tudjunk felmu-
tatni a palyavalasztas el6tt allo fiataloknak. Remélhetéleg az
uniés bérhez vald kdzeledéslink nem 2030-ra fog bekovet-
kezni, hanem a kdvetkezé kormanyzati ciklus végére el fog-
juk ezt éri. Mindemellett latnunk kell: potencialis veszély rej-
lik abban, hogy az Eurépai Unidban is emelkedni fognak a
bérek, mivel az &poloi és szakdolgozdi hiany egyre nagyobb
méreteket 6lt az EU-ban. Nagy témegeket kivannak foglal-
koztatni a nyugati orszagok egészségiigyi és szocidlis ellatas
rendszerében, ami masodik, s6t harmadik kérben is vonz-
hatja a kozép-kelet-eurépai apoldkat. A magyar kollégak
kozul sokan szerencsét probaltak mar kilféldén, de ha elér-
juk azt a bizonyos lélektani hatart, az EU-bérszint 75 széza-
lékat, talan a kivandorlasi kedv is mérsékiédni fog.

— A j6vokép kapcsan felmeriil, hogy még mindig
nincs életpalyamodellje az egészségiigyi szakdolgozdk-
nak.

Minden életpalyamodell kiindulépontja a korrekt bértéabla,
és ami ezen tdl van, azt hivhatjuk életpalyanak. Ahhoz, hogy
bizton szamithassunk az egészségtigyi dolgozdkra, kiszamit-
haté kezdd illetményt, illetve a havi munkavégzés megfeleld
ellentételezését kell biztositani szamukra, a havi megélheté-
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stiket kell szavatolni. Ez esetben nem fognak azon gondol-
kodni, hogy havi 6t-tizezer forintnyi plusz jévedelemért mas
agazatban, példaul a kereskedelemben vallaljanak munkat.
Ha azonban az alapilletmény és a hozzékapcsolédé potlékok
nem fedezik a megélhetésiiket, akkor hiaba probaljuk azzal
biztatni 6ket, hogy hisz-harminc év elteltével milyen eléme-
netelre szamithatnak. Ha pedig majd elérjiik a rendezett, kor-
rekt fizetésbeli eldmenetelt — ennek szandékat észleltik az
eddigi egyeztetéseink soran —, akkor az életpalyamodell
tovabbi elemeit kell feltlvizsgalnunk mind munkaltatéi, mind
kormanyzati szinten.

SZOCIALIS HELYZET

- Az Gjonnan felallt kormany a N6k 40 plusz program-
mal kedvezni kivan a néi munkavéllaléknak. On milyen-
nek itéli meg a n6i egészségiigyi doigozék munkavallaléi
helyzetét?

A N6k 40 plusz program valéban elérelépésnek tekint-
het6. Most bukkantam ra egy 2005-6s parlamenti felszéla-
lasomra a néi munkavallalds kapcsan, ha letakarnam az
évszamot, az indoklas ma is megalina a helyét. Mi mar akkor
vizionaltuk, hogy kellene egy olyan program, amivel elismer-
jik a nék tdbb évtizedes munkavallalaséat. A mi munkavalla-
16ink t8bb mint 95 szazaléka hélgy. Egy-, vagy tébbgyerme-
kes csaladanyaként meglehetésen nehéz munkét vallalni az
egészségligyben, ha reggel hattol este hatig tart a munka-
id6, rdadasul minden masodik hétvégén fel kell venni a
miiszakot, sét, adott esetben havonta egyetlen hétvége sza-
bad. Ezt a munkarendet a csaladok nem képesek hosszl
tavon elviselni. Ezért mindent meg kell tenniink annak érde-
kében, hogy csaladbarat munkahellyé valjon az egészség-
gy. A néi munkavallalok megtartasa, esetleges ,visszacsa-
bitasa” az egészségligybe akkor lehetséges, ha ezt a kér-
dést intézményi szinten is megfeleléen kezeljiik. Hiszen ha
nincs a dolgozoink kérnyezetében csaladtag, nagysziilé, aki
besegit a gyermeknevelésben, akkor a csalad magara ma-
rad, és a nék inkabb elhagyjak a palyat, hogy megfelelhes-
senek a csaladi kételezettségeiknek. Ez meglatszodik a szu-
letési mozgalmi adatokban is: néhany évvel ezel6tt Kopp
Maria és munkacsoportja végzett egy felmérést a kamarai
szakdolgozo6k kérében és kimutatta, hogy a sziiletési rata
jéval alacsonyabb, mint az akkori 1,31-es orszagos atlag.
Ha egy csaladban mind a két szllé egészségiigyi kozalkal-
mazott, bizony igen nehéz helyzetbe keriilnek a nyari vaka-
cio ideje alatt, hiszen a gyermekek felligyeletének megszer-
vezése, esetleges taboroztatasa komoly anyagi terhet ro
rajuk. Hogyan tudna egy apol6né nyari taborokat fizetni a
gyerekeinek a havi jdvedelmébdl? Ez egy intézményi szinten
is kezelend6 problémakér. Megfeleld gondoskodassal érté-
kes munkaerd nyerhetd meg. Ha azonban ez a probléma
megoldatlan marad, akkor egyre tobb palyaelhagyé lesz, ami
mar az allam szaméara is veszteség, hiszen a szakdolgozok
képzésébe tobb millié forintot fektetett. Azt fontos megérteni
a mindenkori dontéshozéknak, hogy Magyarorszagon a
magyar munkavallalokra lehet egészségligyet épiteni. Ide
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soha nem fognak érkezni nagy szamban idegen nyelv(i kil-
foldi munkavallalok, hiszen a betegellatas alapja a szemé-
lyes kontaktus, a kommunikéci6. Nalunk azért nem okozott
problémat majdnem két évtizeden keresztiil a hataron talrél
érkez6 munkaerd, mert foként magyar ajku tertletekrdl —
Erdélybdl, Felvidékrdl, Vajdasagboél stb. — érkeztek nagy
szamban szakképzett apolok, szakasszisztensek, szakdol-
gozok. Ma viszont mar szamukra is a nyugat-eurépai mun-
kavallalas tlinik vonzébbnak.

— Dr. Kasler Miklés miniszter Ur lapunknak adott inter-
jujaban utalt arra, hogy a kormanyzat rendezni kivéanja
az apolék szocidlis tamogatasat, kiilonds tekintettel a
lakhatasukra.

Mi Ggy fogalmaztuk meg ezt a javaslatainkban, hogy a
lakhatas tamogatasa, a névérszallok létesitése nagy segit-
séget jelenthet a palyakezd6k szamara. Nagyon sok vidéki
fiatal vallal apoloi munkat a févarosban, ahol a legolcsébb
albérlet is belekertl havi 80-120 ezer forintba. Ha ezeknek a
fiataloknak a lakhatasa névérotthonban, vagy névérszallason
jelképes 6sszegért megoldhatd, mindjart jut fedezet az egyéb
kiadasaikra, megélhetéstkre. Véleményem szerint azokon a
teriileteken, ahol komoly human eréforras hiany van, adé-
kedvezményt is kellene alkalmazni. Ahogy a gyermekvalla-
last csaladi adékedvezményekkel 6sztbnzi az allam, Ugy az
egészségugyi szakdolgozok esetében is megfontolas tar-
gyava lehetne tenni a kedvezményes ad6zast. Ha ezek az
sszegek nyolc-tiz éven keresztill a munkavallalok zsebében
maradnak, hozzasegithetnék a fiatalokat a lakasvasarlas
sajat tékerészének megteremtéséhez. Ugyanis hidba van
allami lakastamogatas, ha a szakdolgozéknak nem rendel-
keznek a sajat tokerész fedezetével.

— Hogyan alakultak a munkavégzés koriilményei az
egészségiigyben?

A kormanyzat tobb mint 500 milliard forintot forditott intéz-
ményfejlesztésre, aminek készonhetéen a munkahelyi kér-
nyezet, a targyi felszereltség minésége nagymértékben javult
a korhazakban. Azonban csak akkor lehet jol miikodtetni az
(j infrastrukturat, ha adott hozza a megfelel6 létszamu sze-
mélyzet. Ugyanakkor egyre kevesebb az egészséglgyi dol-
gozod, emiatt a palyan maradok egyre nagyobb terhelést kap-
nak, ami mindinkabb kiégeti 6ket. Ennek kovetkeztében ked-
vetlentil fognak bejarni a munkahelytkre, nem lesznek tirel-
mesek és odafigyel6k a betegekkel. El6bb-utébb annyira
kiéghetnek, hogy a palyajukat is elhagyjak. Ezeket a problé-
mékat detektaltuk és kommunikéltuk a déntéshozok felé. Az
elmult években elindult egy egyeztetés, megoldési javaslatok
és felelds dontések sziilettek.

KEPZES, TOVABBKEPZES

— Milyen célokat kivannak megvalésitani a képzés,
szakképzés terén?

Prioritasnak tekintjik szakmai képzés és tovabbképzés
fejlesztését, hiszen a kamarai térvényiink és egyéb jogsza-
balyok okan a kamara aktiv részese a szakképzésnek. Ez
azt jelenti, hogy a kamara delegalja a vizsgabizottsagok két-
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két tagjat, vagyis évente 1300-1400 kollégank vesz részt a
szakmai vizsgakon — évente 650-700 vizsgaszituacioban — a
kozoktatasban és a felndttoktatas rendszerében. Ez egyben
nagymeérték( ralatast biztosit szamunkra, érzékeljik, hogy
milyen az elméleti és a gyakorlati képzés minésége, és évrol
évre folyamatosan detektaljuk, hogy hol vannak neuralgikus
pontok. Ennek alapjan juttatjuk el a jelzéseinket és javasla-
tainkat a dontéshozok felé, és egyeztetést folytatunk veliik
arrél, hogy hol van szilkség beavatkozasra. Itt jegyzem meg,
hogy a szakképzési rendszer anomaliai nem az el6z6 néhany
évben alakultak ki, hanem jéval korabban, 2008 tajan, amikor
egyfajta liberalizaci6 ment végbe a szakképzésben. Iskolak
tucatjait zartak be, csak a févarosban tobb mint tiz szakképzd
hely sziint meg. Ekkor indult meg az egészségligyi human-
eréforras mélyreplilése, ami tovabb fokozédott azzal, hogy
megszintették a szakoktaté-képzést. Megsziintek az egész-
ségligyi szakkdzépiskolak, abbamaradt a szakoktato-képzés,
igy nem volt, aki az elméletben, illetve a gyakorlatban ké-
pezze a j6v6 utanpotlasat. Ha pedig valaki a munkavégzés
mellett kivanta képezni magat, tébb szazezer forintot fizethe-
tett ki az 4poldi, szakapoléi, asszisztensi, szakasszisztensi
feln6ttképzésre. Teljesen szétesett a képzési rendszeriink,
egy évtizeden keresztll rossz iranyban haladtunk. Négy
évvel ezel6tt alapozodott meg annak lehetdsége, hogy iranyt
valtsunk, viszont j6 néhany évre lesz szikség a szakképzés,
az oktat6-képzés és a gyakorléhelyek felfuttatasahoz, vala-
mint a szakképzési rendszer allami szerepvallalasanak meg-
erdsitéséhez, nemzetgazdasagi stratégiai pontjaihoz vald
igazitasahoz.

— Ha j6l tudom, éppen ezen a helyzeten kivan véltoz-
tatni a kormanyzat a skill laborhalézat létrehozasaval.

Igen, a skill labor projekt valéban a gyakorlohelyek fej-
lesztését kivanja szolgalni. Azonban nem feledkezhetiink
meg arrél, hogy 6nmagaban az eszkozbeszerzés kevés.
Oktatokra is szilkség van! Ha lesznek oktatok és gyakorlat-
vezetdk, akkor lesz mindségi szakképzéslnk. Az egészség-
ligy versenyt fut a demogréfiai valtozasokkal. Az elmult évek-
ben nagyon lassan emelkedni kezdett a szlletések szama,
am a most megszliletd gyermekek masfél évtized mulva lép-
nek abba a korba, hogy képezni lehessen 6ket. igy a kovet-
kez6 5-8 évben egyre kevesebb érettségizd, illetve 14-15
éves fiatal lesz, akiket az egészségligyi szakképzésbe, vagy
egészségtudomanyi felséoktatasba lehet csabitani. Ez a leg-
nagyobb kihivasa a kamaranknak: hogyan kampanyoljunk a
13-14 éves altalanos iskolasok, a 17-18 éves kdzépiskola-
sok, illetve a szilleik és tanaraik kérében! A szeptemberi
orszagos kongresszusunkon le fogunk vetiteni egy kampany-
filmet, amely azt célozza, hogy szoélitsuk meg a gyerekeket,
a fiatalokat, a tanaraikat és szuleiket. Nem titkolt szandékunk,
hogy éreztessilk a kormanyzattal: ez egy olyan hianyszakma,
amely nem csak a szakképzési rendszeren mulik. Lehet j6
asztalost, szamitogép miiszerészt képezni, de a jov6 egész-
séglgyi szakdolgozoéinak szivet és lelket is kell adni ahhoz,
hogy a munkavégzésiik targyaval, a beteg emberrel megfe-
lel6 médon tudjanak banni, és még gyomruk is legyen hozza.
Palyaalkalmassagi felmérésre is sziikség lenne, miel6tt elin-
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dul valaki a szakképzésben. Ennek hianyaban ugyanis el6-
fordulhat, hogy az elsé gyakorlaton fog kideruini szamara,
hogy az egészségligy nem az 6 vilaga. Aki viszont Ggy van
LOsszegylrva”, hogy agya, lelke és gyomra is van a palyahoz,
azt viszont tartsuk is meg!

- Ennek lehet egyik eszkdze a kongresszusokon valé
részvételi lehetGség biztositasa?

igy van, a Magyar Egészségiigyi Szakdolgozéi Kamara
kiemelt feladatanak tekinti, hogy kamarai tagjai részére pont-
szerz8 tovabbképzéseket szervezzen. A téritésmentesen
igénybe vehetd szolgaltatasunk biztositasaval kivanunk tag-
sagunk szakmai fejlédéséhez hozzajarulni. Az éves kong-
resszuson és a szakmai napokon tul évente 16-18 szakmai
tovabbképz6 konferenciat szerveziink az orszag kilénb6z6
pontjain. Ezeken a rendezvényeinken minden évben 4,5 ezer
dolgozonk szerez tovabbképzési pontot. 2008 6ta elektroni-
kus tavoktatasi rendszert is mlkodtetiink. Tavaly 22,5 ezren
szereztek ily médon pontértéket. Ezeknek a szakmai tovabb-
képzéseknek a donté tobbségét téritésmentesen, vagy
nagyon csekély téritési dij ellenében biztositjuk a kollégak-
nak. Tovabbi pontszerzési lehetdség a kollégak szamara a
nemrégiben megujult, Névér cimli tudomanyos és tovabb-
képzd, indexalt szakfolydiratunkban torténé publikalas és
tovabbképzési oldal elvégzése is.

NEVJEGY

Dr. Balogh Zoltan a Magyar Egész-
ségligyi Szakdolgoz6i Kamara alapitd
elndke, a Semmelweis Egyetem Egész-
ségtudomanyi Kar Apolastan Tanszék
tanszékvezetd foiskolai tanara. Palya-
futasat a magyar egészséglgyben 30
évvel ezelbtt segédapoloként kezdte.
Szakmaterliilete a neurolégiai-, pszichi-
atriai apolas, a kdzosségi ellatas, az ott-
honi szakellatas és a rehabilitacié. Ehhez az alapot 1994-

— Az elhangzottak alapjan jél latom, hogy megcsillant
a fény az alagut végén?

Annyi bizonyos, hogy elindult egy épitkezés, de tul
vagyunk mar azon a ponton, hogy varazsitésre meg lehes-
sen oldani a problémakat. A jelenlegi mutatok alapjan ugy lat-
juk, hogy a neheze még hatra van. Hiszen egyre kevesebb a
shadra foghat6” ember, mikézben mind tébben vonulnak
nyugdijba, egyre nagyobb igényt timasztva az egészségligyi
és a szocialis ellatérendszerrel szemben. A most megtett
Iépéseknek négy-hat-tiz év milva lesz meg a latszatja.
Ebben a korményzati ciklusban eredménynek tekinteném, ha
sikeriilne olyan révid tavl eredményeket hozé programokat
elinditani, amelyek révén konszolidalhatnank a jelenlegi tart-
hatatlan helyzetet. A kamara az elmult 14 évben vég nélkil
kommunikélta a dontéshozok felé, hogy mivel teheté ered-
ményesebbé és kiszamithatobba az egészségligyi rendszer.
Ugy tlinik, hogy az EMMI-ben és az allamtitkarsagokon most
olyan miniszteri és allamtitkari garda allt ssze, amelynek
tébb tagja sok évtizedes orvosi, intézményvezetsi, illetve
egészségligyi felsboktatasi tapasztalattal rendelkezik, igy az
egészségligy minden problémajat kdzelrl ismeri. A szocilis,
egészségligyi és oktatési terliletnek egyiitt kellene egy
iranyba mozdulnia annak érdekében, hogy ebben a harom
agazatban a biztos jelen és jové megteremtédjon.

Boromisza Piroska

ben megszerzett diplomas apold kitlintetéses, illetve az
1995-ben megszerzett gyégytornasz oklevele mellett a fek-
vébeteg-ellatas és az otthoni szakapolas teriiletén eltoltott
gyakorlata adta. Tudomanyos elémenetelét a brit Exeter
Egyetemen 1997-ben az egészségligyi szakképzés teriile-
tér6l megszerzett (MSc) egyetemi diplomaja alapozta meg.
Tudomanyos fokozatat a Semmelweis Egyetem Doktori
Iskolaban szerezte 2008-ban. 1999-2006 kozétt a Magyar
Apolasi Egyesiilet vezetéségének tagja, harom évig elnoke
volt.

Uj magyar tisztségvisel6k az ESC szervezeteiben

A kozzétett valasztasi eredmények értelmében tovabbi harom magyar kardiolégus képviselheti hazankat 2018

és 2020 kozott az ESC szervezeteiben.

Toth Kalman professzor, az MKT elnoke, az ESC Working Group on Coronary Pathophysiology and Microcirculation,
Dr. Aradi Daniel, az MKT Thrombosis Munkacsoportjanak vezetdje az ESC Working Group on Thrombosis nucleus
tagja leti. Dr. Maurovich-Horvat Pal, az MKT Kardiovaszkularis Képalkoté Munkacsoportjanak a vezetéje pedig az ESC
Congress Programme Committee-jenek tagjai kozé lett bevalasztva. Az U tisztségviselok a mincheni ESC kongresszu-

son lepnek hivatalba.
Mind a harmuknak gratulalunk!
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Forras: Magyar Kardiologusok Tarsasaga
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Kossuth Radio: Stroke ellatas

Radioé: Kossuth radié Misor: Napkozben Datum: 2018. 08. 03.

Interjut ad: Dr. Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi
Kamara elnok

Somogy TV: MESZK V. Szakdolgoz6i Tudomanyos Kongresszus —
20 ezer szakdolgozo6 hianyzik a rendszerbél

TV: Somogy TV Datum: 2018. 09. 06. Miisor: Hirado

Interjut ad: Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elndke; Dr. Nagy Aniko, EMMI
Egészseégugyeért Felel6s allamtitkar

=  BYouTube Keresés B

SOMOGY™

Somogy TV - Hirad6 - 2018.09.06.


https://www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2018-08-03_09-00-00&enddate=2018-08-03_11-10-00&ch=mr1
https://www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2018-08-03_09-00-00&enddate=2018-08-03_11-10-00&ch=mr1
https://www.youtube.com/watch?v=Po9hxfvsS7E
https://www.youtube.com/watch?v=Po9hxfvsS7E

Vasarnapi Hirek: Ertelmetlen korlatozasok
vasarnapihirek, 2018. 08. 10. és 08. 12 és 08. 13.

Ugyanez megjelent:

- Népszava.hu (Hiaba ___van __ szakemberhiany, értelmetlen
korlétozésokka[tovébb nehezitik a helyzetet)
- Weborvos.hu (Ertelmetlen korlatozasok és szakemberhiany)

Nem csak a burokratakat, de néhany fontos agazat dolgozdéit, példaul a
rezidenseket is érinti a kozelmultban bevezetett |étszamstop a
kozigazgatasban. Utdbbi valészinlileg csak buta hiba, de az egészségugy
€és az oktatas mar igy is nehezen tudja nélkuldozni a dolgozokat. A
nyugdijas koruak egy része tovabb dolgozna, ha nem kellene valasztania
a bér és az oregségi ellatas kozott.

Zavart és bizonytalansagot okoz, hogy junius 20-t6l azonnali
létszamstopot rendelt el a kormany a kozigazgatas tobb szintjen. A
miniszterelnok altal szignalt hatarozat eértelmében nem lehet Uj
munkaviszonyt létesiteni egyetlen kormanyhivatali jogallasu szervnél,
kozponti hivatalnal sem. A birtokunkba kerult kormanyhatarozat szerint
egyebként a dokumentumot csak a kormany tagjai, a kormanyulés
résztvevli, kozigazgatasi allamtitkarok és az érintett szervek vezet6i
kaptak meg. Arra azonban valdszinlleg senki nem gondolt a hatarozat
megalkotasanal, hogy ez érinti példaul a rezidenseket is, 6k ugyanis —
szemben a szakorvosokkal és szakdolgozokkal — nem a koérhazakkal,
hanem az Allami Egészségiigyi Ellaté Kdzponttal allnak jogviszonyban.
Sipka Balazs, a Magyar Rezidens SzOvetség elndke korabban elmondta,
hogy valdszinlileg a minisztériumban elfeledkeztek arrél a 800-900
rezidensrél, akik szeptembert6l helyezkednének el a hazai
intézményekben. A héten arrdl is beszélt lapunknak, hogy tovabbra sincs
eldérelépés, nem tudni, hogy id6ben munkaba tudnak-e allni a
szakorvosjelOltek, akiknek ,létszamzarlat aldli felmentési eljarason” kell
atesniuk, hogy munkaba allhassanak az egyebként is emberhiannyal
kUzdé intézményekben.

FUvet sem nyirathatnak

»A létszamstop tulajdonképpen a kormany teljes apparatusara kiterjed,
kivéve a minisztériumokat, és a miniszterelnOk munkaszervezetét, illetve
a rend- és honvédelmet. A kozponti szervek kozul mindegyik érintett, ami
a minisztériumok ala tartozik, valamint a megyei kormanyhivatalok és
ezeken belul a jarasi hivatalok is — ezekbe jelenleg nem lehet embert
felvenni” — segit az értelmezésben Fazekas Marianna, az ELTE
Kozigazgatasi Jogi Tanszekének docense. Ez nemcsak a


https://www.vasarnapihirek.hu/friss/ertelmetlen_korlatozasok
https://nepszava.hu/3004750_hiaba-van-szakemberhiany-ertelmetlen-korlatozasokkal-tovabb-nehezitik-a-helyzetet
https://nepszava.hu/3004750_hiaba-van-szakemberhiany-ertelmetlen-korlatozasokkal-tovabb-nehezitik-a-helyzetet
http://weborvos.hu/lapszemle/ertelmetlen-korlatozasok-es-szakemberhiany-247405

kormanytisztviselbi jogviszonyok létesitését zarja ki, hanem minden egyéb
megbizast is. ,Elvileg fuvet sem nyirathatnak ezek a hivatalok megbizas
alapjan, mert az is Uj jogviszonynak szamit” — teszi hozza a szakért6. De
nem vehet fel embert példaul a Nemzeti Ad6- és Vamhivatal, az Orszagos
Meteoroldgiai Szolgalat vagy éppen a Magyar Nyelvstratégiai Intézet és a
Nemzetstratégiai Kutatointézet sem.

Kellenek a nyugdijasok

Ennél joval fajobb, hogy bizonyos, munkaeréhiannyal sulyosan terhelt
terlletek — a kormany egy korabbi szabalyozasa miatt — nem képesek
enyhiteni a probléman. Mert bar az egészségugyi szakdolgozok és a
pedagogusok esetében nincs konkrét létszamstop, egy 2012 utolsd
napjaiban elfogadott kormanyhatarozat értelmében a nyugdijkorhatart
elért kozalkalmazottaknak valasztani kell a nyugdij és a munka kozott.
Marpedig ez mindkét tertleten komoly gondot okoz — erésitette meg
lapunknak Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamara
elnoke, ¢és Szlcs Tamas, a Pedagogusok Demokratikus
Szakszervezetének elndke is. Mindketten indokolatlannak tartjak, hogy a
kozszféraban akadalyokat gorditenek azok elé, akik a nyugdijkorhatar
elérése utan is dolgozni szeretnének, raadasul pont ezeken a stratégiailag
fontos terlleteken. Ugyan lehetséges egyéni mentességet kérni, és az
egészseégugyben ezt 5000-nél is tObb esetben tették meg, de akadtak,
akiket elutasitottak, hiaba oriasi az agazatban a szakemberhiany. Balogh
Zoltan éppen ezért ugy véli, egyszerlsiteni kellene a szabalyokat,
meéghozza ugy, hogy a dolgozé ne essen ki akar tobb hdénapra is addig,
mig beszerzi a szilkséges mentességet. Eger Istvan, a Magyar Orvosi
Kamara elnoke a helyzettel kapcsolatban mar tavaly ugy nyilatkozott a
Magyar Nemzetnek: 65 évesen — a nyugdijkorhatart elérve — még béven
munkaképes egy orvos.

Az oktatasban szintén évek 6ta kizdenek a szakszervezetek a korlatozas
eltorléséért, mert a nyugdijasok foglalkoztatasa atmenetileg enyhithetné
az egyre egetdbb pedagogushianyt. ,Ez a hatarozat gyakorlatilag
lehetetlenné teszi, hogy visszamenjenek dolgozni teljes allasban. Pedig
sok olyan nyugdijas pedagogus van, aki szivesen visszamenne tanitani,
de jelenleg legfelijebb 10 6raban, éraadd tanarként térhetnek vissza az
iskolakba, ha nem akarjak elvesziteni a nyugdijukat” — mondja Szlics
Tamas, aki szerint az sem lenne megoldas, ha ezt az o6raszamot
megemelnék.

Eppen ezért az érdekképvisel6k szerint az egyetlen megoldas a helyzetre
az lenne, ha a korlatozé szabalyozast eltorolnék, és a nyugdijasok
szabadon dolgozhatnanak kozalkalmazottként tovabb, ha szeretnének.

100 ezren hianyoznak



A human kozszolgaltatasban — amelybe beletartoznak tobbek kozott a
pedagogusok, egészségugyi, ugyeészségi, bolcsédei dolgozok — jelenleg
100 ezer munkavallalé hianyzik. De a korlatozassal érintett hivatalok
jelentés részében nincs tuljelentkezés, sét hianyoznak emberek — hivja fel
a figyelmet Boros Péterné, a Magyar Koztisztvisel6k, Kozalkalmazottak és
Kozszolgalati Dolgozék Szakszervezetének elndke. Sokan most is
tuléraban igyekeznek elvégezni az emberhianybdl fakadd megnovekedett
munkamennyiséget, ezért értelmetlennek gondolja a korlatozast. Boros
Péterné szerint konnyen lehet, hogy idével nem lesz, aki intézi példaul a
nyugdijugyeket, mert nem megfelel a bér és tul sok a feladat.

Medicalonline: Komplex apoléi program készul az allamtitkarsagon
- Alulfizetettek az alapellatas szakdolgozoi
medicalonline.hu, 2018. 08. 27. — 08. 28.

Ugyanez megjelent:

- weborvos.hu (Alulfizetettek az alapellatas szakdolgozoi)

- 24.hu (Elsumakoljak a korzeti apolok fizetés kiegészitését)

- alfahir.hu (Az alulfizetett apoldok kozott a korzeti apolok meég
nehezebb helyzetben vannak)

- propeller.hu (A korzeti apolok fele nem kapja meg torvényes
jaranddsagat)

- nemzeti.net (Az alulfizetett apolok kozott a korzeti apoldk még
nehezebb helyzetben vannak)

- zsurpubi.hu (Erés és buszke: az alulfizetett apoldk kozott a korzeti
apolok még rosszabbul jarnak)

- hirekma.hu (Elsumakoljak a korzeti apoldk fizetéskiegészitéseét)

- hrportal.hu (A korzeti apoldk fele nem kapja meg torvényes
jaranddsagat)

- hazipatika.com (Apoldk, akik nem kapjak meg a pénziiket)

- neépszava.hu (Sok haziorvos nem adja oda a kotelezd juttatasokat
a mellette dolgozé névérnek)

- szakszervezetek.hu (A MESZK felmérése - Alulfizetettek az
alapellatas szakdolgozai)

- egeszsegugyert.hu (Alulfizetettek az alapellatas szakdolgozoi)

- merce.hu (Pénzuk felét kapjak csak meg a korzeti apolok)

- del-alfold.hir.hu (A korzeti apolok fele nem kapja meg torvényes
jaranddsagat)

A haziorvosi praxisokban dolgozé apoldk fele nem kapja meg a nekik jaro,
20 ezer forintos kiegészitdé dijazast — derult ki tdobbek kdzott a Magyar
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Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara (MESZK) atfogd alapellatasi
felmérésébdl.

A korzeti apoloknal jogszabalyi garanciaval vezették be 2014-ben a
szakdolgozoi kiegészitd dijazast, ami négy éve valtozatlan: (szuper)bruttd
20 ezer forint. Négy évvel ezelbtt a kamarai felmérések alapjan az apolok
75 szazaléka nem kapta meg ezt a pénzt, az arany 2016-ban javult, akkor
mar csak 20 szazalék jelezte, hogy nem kapja meg a nettdé mintegy 9 ezer
forintot. Idén januarban azonban (bruttdé 19 500 Ft-tal) emelkedett a
garantalt bérminimum, ezért a munkaltatd haziorvosok egy része
.beepitette” a plusz juttatast a kdtelez6en megadando fizetési tobbletbe.
Pedig a kiegészit6 dijazas a béren felul jar — magyarazza a MedicalOnline-
nak dr. Hirdi Henriett, a MESZK alapellatasért felelés alelndke. EImondta
azt is, hogy ebben a témaban allasfoglalast kértek a Nemzeti
Egészségbiztositasi Alapkezel6tél (NEAK), amely megerésitette: a
kiegészit6 dijazas a szakdolgozo6t kozvetlenul megilleté béren felul, annak
kiegészitésekent, kotelezden jar.

Ennek megfeleléen a munkaltatd nem donthet ugy, hogy nem fizeti ki ezt
a dijazast, és az sem helyes gyakorlat, ha a kiegészit6 dijazast a
megemelt garantalt bérminimum megadasara forditotta, hiszen azt azon
felul kell kifizetni az alkalmazottnak; igaz, a kiegészitést akar utalvany
formajaban is megfizetheti a munkaltaté. Mikézben a haziorvosi praxisok
finanszirozasa mostanra havi 520 ezer forinttal emelkedett az elmult
harom év alatt, a korzeti apoloként foglalkoztatott kollégak 64 szazaléka a
garantalt bérminimumert, brutté 180 500 Ft-ért, vagy esetenként ennél
kevesebbért dolgozik a haziorvosi praxisokban. Mindekozben az
ugyanolyan végzettséggel rendelkez6 palyakezdd apolok alapbére havi
brutté 191 865 Ft, a nyugdij el6tt allo kollégak beére pedig bruttdé 284 868
Ft-nal kezdddik, ha az egészségugyi agazati bértabla hatalya ala tartozé
szakrendel8ben vagy koérhazban dolgoznak. igy nem meglepd, hogy a
felmérésben részt vevo alapellatasi dolgozok 96 szazaléka a szakdolgozoi
bértabla hatalya ala szeretne tartozni.

A kozel 16 ezer, alapellatasban foglalkoztatott szakdolgozd — koztuk
védonbk, korzeti apoldk, foglalkozas-egészségugyi és fogaszati
szakasszisztensek, otthoni apolasban dolgozok — negyede (4039 f6)
toltotte ki a MESZK online kérdbivét orszagszerte. A felmérést a kamara
alapellatasi munkabizottsaga készitette, amelyet azzal a céllal hozott létre
a hivatasrend orszagos elnoksége, hogy feltérkepezzék, milyen célokat
kellene megfogalmazni abban az életpalyamodellben, amelynek
elkészitését kiemelt célként tlzte ki a 2015-ben elfogadott alapellatasi
torvény preambuluma. A munka elvégzését indokolja az is, hogy a
reprezentativ szakszervezetek és a dontéshozdk kozott szuletett kollektiv
szerz6désben foglaltak — amelyek részben fedik a szakdolgozéi
életpalyamodell f6bb kérdéseit — az alapellatasban dolgoz6 kollégakra



nem vonatkoznak. A bizottsdg munkajanak fokuszaban egyébként az
alapellatasi szakterulet vonzova tétele, az itt dolgozok megtartasa,
valamint az utanpotlas bévitése all. A munkacsoport attekintette azokat a
2010-ben mar elkészitett életpalyamodell-javaslatokat is, amelyeket a
szakmai szervezetekkel kzésen dolgozott ki a MESZK.

A kérddbivet kitolték kozott 1007 korzeti apold volt. Kozuluk a kiegészitd
dijazassal kapcsolatban 334 kolléga nyilatkozott ugy, hogy tdbb mint hat
honapja nem kapta meg ezt a plusz pénzt.

Mivel a munkaltatd és a munkavallalé kozotti vitas Ugyek rendezése
elsGsorban a két fél kozott kell, hogy torténjen, a korzeti apoldk elsésorban
munkaltatoikkal probaltak egyezségre jutni a dij kifizetésében, tobbnyire
sikertelendl — mondja Hirdi Henriett. — A NEAK felajanlasaval, miszerint
konkrét bejelentés esetén intézkednek a szolgaltatd pénzugyi
ellenérzésérél, a felmérés szerint kevesen éltek. A MESZK-nek néhany
szakdolgozé a felmérésen kivul jelezte, hogy birdsagi keretek kozott
probalnak érvényt szerezni a jogszabalyban elbirtaknak.

A korzeti apoldk és a fogaszati alapellatasban dolgozék abban az esetben,
ha mégsem sikertlne elérni, hogy a szakdolgozoi bértabla hatalya ala
tartozzanak, elfogadhaténak tartanak a kiegészité dijazast (a fogaszati
asszisztenseknél bevezetését) is, abban az esetben, ha az legalabb 40—
60 ezer forintra emelkedne a jelenlegi 20 ezer helyett.

A fizetés kevés, de a munkahely csaladbarat

Mindezek utan érthet6, hogy a jovedelmiUk meértékével voltak a
legelégedetlenebbek a valaszadok — derult ki a felmérésbél. A
leggyakoribb nehézségek kozé soroltak, hogy az egy orvosbol és egy
apolobdl allé modellben — igy dolgoznak a legtdbben — megoldatlan a
helyettesités, és ebben a sorban szerepelt még a szakmai és erkolcsi
megbecsulés hianya is. A legtobben viszont elégedettek a munkahelyi
légkorrel, és a csaladbarat munkaidd-beosztassal.

Az életpalya 6t legfontosabb pontjaként az uj illetményrendszer vagy
bértabla kialakitasat, az életpalya lezarasat segit6 tartalékképzest, a
hosszu tavu foglalkoztatas biztonsagat (pl. a praxis eladasakor
megszlinhet a munkahely), a munka- és védb6ruha téritésmentes
biztositasat, valamint a tovabbképzési kotelezettség teljesitésének
tamogatasat jelolték meg a valaszadok.

Az 6t pontban némi eltérést tapasztaltak a korcsoportok szerinti bontasban
— fejti ki Hirdi Henriett. A 45 év felettiek el6bbre soroltak a tartalékképzést,
hiszen a rendre minimalbérre bejelentett szakdolgozok nyugdija
varhatdéan nagyon alacsony lesz. A szakmai tovabbképzés fontosabb volt



a fiatalabbaknak, ezen a terlleten egyébként a helyettesités hianya, és a
képzések dijanak kifizetése okoz nehézségeket. Hirdi Henriett példaként
elmondta, a féiskolai és egyetemi szintl apoldi képzések — példaul a
kiterjesztett kompetenciaju szakapoldi (APN) képzés — akar heti harom
napos elfoglaltsagot is jelenthet a szakdolgozé szamara, gyakorlatilag
ennyi tavollét egy haziorvosi praxisban elképzelhetetlen a helyettesités fix
megoldasa, a munkaltatd tdmogatasa nélkul. Az alelnok hozzatette azt is,
ahhoz, hogy az APN-eket alkalmazni tudjak a praxisokban, a jelenlegi
alapellatasi rendszer atalakitasa is szikséges.

Az illetményrendszer alapja a szolgalati id6, és az egészségugyben
eltoltott évek szama legyen — jelolték meg elsé helyen a valaszadok,
amikor arrdl kérdezték 6ket, hogyan sulyozzon a fizetések kdzott a
bértabla. Figyelembe kéne venni a szakképesitést, és dijazni kellene a
tobbletkompetenciakat is — javasoltak még.

Itt is ketyeg a nyugdijbomba

Ahogyan a haziorvosoknal, ugy az alapellatasban dolgozoknal is egyre
fenyegetdbb az eloregedés. A praxisokban jelenleg nyugdijasként
dolgozik a korzeti apolok 5 szazaléka, azonban — a n6k 40 programot is
figyelembe véve — 5 éven belul a most még aktivak kozel 30 szazaléka
nyugdijpa megy. Hasonlé6 a helyzet a fogaszati- és a foglalkozas-
egészsegugyi szakasszisztensek esetében. A védondknél jelenleg 1,5
szazalék a nyugdij utan is dolgozok aranya, am a kovetkez6 ot évben 13
szazalékuk befejezi az aktiv éveit — mutattak ra a MESZK felmérésének
adatai.

Komplex apoloi program készul az allamtitkarsagon

Komplex apoléi programmal orvosolna az egészségugyert felelds
allamtitkarsag az agazatban a munkaeréhianyt, amely nemcsak a
béremelést, hanem tobbek kozott a képzés megujitasat és a szakma
presztizsének novelését is magaban foglalja — tudta meg a MedicalOnline.

A program ceéljai kozott szerepel a szakdolgozok, valamint az apoloi
hivatas tarsadalmi elfogadottsaganak novelése. Az atfogd tervek érintik a
szakképzest, a lakhatasi korulmények jelentds javitasat és a képzést
tamogatd 6sztondijrendszert is, kiemelt prioritasként kezelik a munkahelyi
korulmények javitasat. A komplex program tartalmaz olyan
,marketingelemeket” is, amelyektdl azt remélik, hogy mind tobben
valasztjak majd az apoldi hivatast.

A program megvaldsitasat szolgalja egyébként az az Emmi rendelet,
amely szerint az egészsegugyi szakképzés fellgyelete julius 1-jétél a
Pénzugyminisztériumtdl (kordabban Nemzetgazdasagi Minisztérium) a



szaktarcahoz kerult. Mint lapunk megtudta, az allamtitkarsag sokkal
gyakorlatiasabb szakképzést alakitana ki egy megujult képzési
strukturaban, egymasra épulé kozép- és felséfoku képzéssel, az ezt
tamogato, szintén megujuld tanrendekkel. Novelnék a szakkozépiskolai,
szakgimnaziumi képzés volumenét, de a felséfoku végzettségiiek korének
bdvitése is cél.

Az allamtitkarsagon napirenden van: megoldhaté-e, hogy az
alapellatasban foglalkoztatott egészségugyiek is a bértabla hatalya ala
tartozzanak, vagy legalabb garantaltan megkapjak a nekik szant
kiegészit6 dijazast (korzeti apolok), illetve finanszirozasi tobbletet
(védonbk). Elsd lepésként a vedéndi haldzat alakulna Nemzeti Védéndi
Szolgalatta (NVSZ), az ehhez szukséges jogi kodifikacidés folyamat
el6készitd munkalatai mar elindultak a tarcanal — tudta meg lapunk.

Medical Online: Nagy Aniké: Novelnénk a szakdolgozok
megbecsiiltségét
medicalonline.hu, 2018. 09. 06. — 08.

Ugyanez megjelent még:

- origo.hu (Nagy Aniké: a kormany szeretné, ha nbne az
egészseéquqgyi szakdolgozok megbecsulisége)

- hirado.hu (Fontos a magyar kormanynak az egészséqugy)

- ECHO TV (Nagy Aniké: A kormany szeretné, ha nbne az
egészsequgyi szakdolgozék megbecsulisége)

- hrportal.hu (Novelni _szeretné az egészséegugyi szakdolgozok
megbecsuliségét a kormany)

Alulfizetettek az alapellatas szakdolgozoi

A surg6sségi rendszer problémainak feltarasakor azt vizsgaljuk, hogyan
tudnank hatékonyabba és gyorsabba tenni az ellatast, és csOkkenteni a
surgbsseégi betegellatd osztalyokra (SBO) zuduld, sokszor felesleges
terheket — fogalmazott Nagy Aniké egészségugyért felelés allamtitkar
Siofokon, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) 6todik
alkalommal megrendezett Szakdolgozéi Tudomanyos Kongresszusan,
ahol a szakdolgozdkat érintd intézkedések ismertetése mellett a
szakpolitikus néhany aktualitasrol is szot ejtett.

Amellett, hogy felmérik, hol van szukség atszervezésre, forrasbévitésre,
kapacitasatcsoportositasra, feltérképezik a surgésségi ellatas kapcsolatat


http://medicalonline.hu/cikk/nagy_aniko__novelnenk_a_szakdolgozok_megbecsultseget
http://www.origo.hu/itthon/20180906-a-kormany-szeretne-ha-none-az-egeszsegugyi-szakdolgozok-megbecsultsege.html
http://www.origo.hu/itthon/20180906-a-kormany-szeretne-ha-none-az-egeszsegugyi-szakdolgozok-megbecsultsege.html
https://www.hirado.hu/belfold/kozelet/cikk/2018/09/06/fontos-a-magyar-kormanynak-az-egeszsegugy/
Nagy%20Anikó:%20A%20kormány%20szeretné,%20ha%20nőne%20az%20egészségügyi%20szakdolgozók%20megbecsültsége
Nagy%20Anikó:%20A%20kormány%20szeretné,%20ha%20nőne%20az%20egészségügyi%20szakdolgozók%20megbecsültsége
https://www.hrportal.hu/hr/novelni-szeretne-az-egeszsegugyi-szakdolgozok-megbecsultseget-a-kormany-20180906.html
https://www.hrportal.hu/hr/novelni-szeretne-az-egeszsegugyi-szakdolgozok-megbecsultseget-a-kormany-20180906.html

a tobbi szakterUlettel, és tervezik a lakossag tajékoztatasat is annak
érdekében, hogy csak azokat a betegeket kelljen ellatni az SBO-kon, akik
valéban oda valok. A tervek szerint kialakitanak egy, a jelenlegi triazs
mellett mdkodd diszpécserhalozatot, amely mérsékelné a triazs
adminisztrativ és szervezési terheit, €és tamogatna a nem kozvetlenul a
betegészleléssel kapcsolatos feladatainak ellatasaban.

Elindult a kérhaz-felugyeleti program, amelynek keretében nemcsak a
pénz szabalyos felhasznalasat ellenérzik, hanem azt is, hogy az adott
intézmény portfolidja illeszkedik-e a ra rétt ellatasi kotelezettségekhez. A
program végeredményeként megvaldésulhat a feladathoz igazitott
finanszirozas — mondta Nagy Aniko.

Szigorubb szabalyok, megujulé ellendrzési és jelentési rendszer szolgalja
majd a jovében a korhazi fert6zések megel6zését, amelyek komoly
veszeélyforrast jelentenek mind a betegek, mind az 6ket ellatdé személyzet
szamara — ismertette az allamtitkar, hozzatéve, ilyen iranyban is bévulnek
az orszagos tisztiféorvos feladatkorei, és azt is meghatarozzak, hogy
mennyit kell koltenie az intézményeknek arra, hogy a betegellatasi
pontokon kell6 mennyiségben rendelkezésre allianak a megfeleld
higieénés eszkozok.

Az ellatérendszerre nagy terhet ro, hogy egyre fiatalabbaknal jelentkeznek
az oOregkorinak szamité betegségek, mint a stroke, vagy a Il. tipusu
diabétesz — sorolta Nagy Aniko, aki szerint az 0Ot nemzeti
egészsegprogramot ernyokent 0sszefogd népegészségugyi program célja
az egészségben toltott életévek szamanak novelése, ennek érdekében
mar készlulnek a minisztériumban az egészségnevelési tantervek.
Valamennyi program az atlathatobb, jobban finanszirozhaté rendszer
kialakitasat szolgalja.

Program a szakdolgozokért

Munkaba allasunk ota igyekszunk tervszerlen végiggondolni, hogy mit
tehetnénk a szakdolgozok megbecsulésének noveléséért — fogalmazott
az allamtitkar, majd ismertette annak a komplex szakdolgozoi programnak
a részleteit, amelyrél a MedicalOnline-on korabban mar beszamoltunk.

A dontéshozdi torekvés mar a szakképzési rendszer atalakitasaban is
megjelenik, hiszen az egészségugyi szakképzeés felugyelete julius 1-jével
az Emmi-hez kerult, igy a szaktarca alakithatja a gyakorlatiasabb képzési
strukturat. A dualis rendszert és az 0sztondijak rendszerét is ugy alakitjak
at, hogy azokon a teruleteken képzddjon tobb szakember, ahol a
legnagyobb hiany mutatkozik — mondta az allamtitkar.



Egyel6ére konzultacios jelleggel vesz részt a MESZK a szakdolgozdi
program el6készitésében, kidolgozott anyagot egyelére még nem lattak,
igy a hivatalos rendnek megfelel6 egyeztetés még nem volt — mondta a
MedicalOnline kérdésére valaszolva Balogh Zoltan, a MESZK elndke.

Kampanyfilmmel toboroz a kamara

Veled masokért cimmel kampanyfiimet mutatott be a MESZK a
rendezveényen (a mintegy 15 perces alkotas itt megtekinthetd), amelynek
célja a szakdolgoz6 utanpotlas-toborzas — szamolt be a kongresszus
sajtétajékoztatojan Balogh Zoltan. Mint elmondta, a filmet elsésorban az
altalanos, illetve kozépiskolak végzés diakjainak (7-8. 11-12. osztaly)
készitették annak érdekében, hogy a palyavalasztas idején felhivjak a
figyelmuiket a szakdolgozéi hivatasra. A MESZK megbizasabadl késziilt, és
a kamara altal finanszirozott kampanyfilmben szakdolgozok vallaltak a
fészerepet és mondtak el hitvallasukat.

A szakdolgozdéi szakma népszerisitése érdekében tovabbi hat, masfél
perces kisfilm is készul, és egy Palyavalasztas 2019 cim( kiadvanyt is
megjelentet a hivatasrend, amelyet a szul6khoz, iskolakhoz juttatnak majd
el.

A Csaladok éve alkalmabdl palyazatot hirdet a kamara olyan csaladok
szamara, amelyeknek tObb generacidja dolgozik az egészsegugyben. A
bemutatkoz6 palyamUlveket oktdber 31-éig kell eljuttatni a MESZK-hez ,
az eredményhirdetés és a dijatadas december 7-én lesz — jelentette be az
elnok, aki a sajtotajékoztatdn arrdl is beszamolt, a betegbiztonsag all az
idei tudomanyos kongresszus témainak fokuszaban, rendezvényen pedig
800 szakdolgozo vesz részt.

A kongresszus nyitonapjan atadtak a MESZK Szakmai Dijat, valamint a
MESZKERT, és a TAGOZATERT dijakat, a dijazottak névsorat itt
olvashatja.

Tarcza Orsolya
a szerzd cikkei

(forras: MedicalOnline)

Infé Radié: Fontos cél az egészséguigyi szakemberek utanpétlasa
Radio: Info Radio Misor: Infostart Datum: 2018. 09. 08.

Interjut ad: Dr. Balogh Zoltan, a MESZK elndke


https://infostart.hu/belfold/2018/09/08/fontos-cel-az-egeszsegugyi-szakemberek-utanpotlasa
https://infostart.hu/belfold/2018/09/08/fontos-cel-az-egeszsegugyi-szakemberek-utanpotlasa
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Ot és fél honapig tartdé kampanyt inditott a Magyar Egészségigyi
Szakdolgozéi Kamara, hogy bemutassa a szakdolgozdéi hivatast -
els6sorban a palyavalasztas el6tt allé fiataloknak. Balogh Zoltan, a
szervezet elndke ugyanakkor azt is fontosnak nevezte, hogy folytatni kell
a szakdolgozai alapilletmény emelését.

Atfogé programok szervezésére van szilkség az egészségiigyben a
hianyszakmak potlasara, illetve ki kell dolgozni egy olyan
osztondijrendszert, ami hosszutavon kiszamithatéva teszi a dolgozok
helyzetét — emelte ki Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi
Kamara elnoke.

»A program bizonyos elemei elindultak két évvel ezelbtt. A szakgimnaziumi
rendszerben, OKJ-s apoldképzési programokban, asszisztensi
programokban

mar vannak Osztondijas hallgatok, de ennek a szamat szeretnénk
megharomszorozni, hiszen ehhez mar allami forrasokra lehet szamitani a
kozeljov6ben.

Szeretnénk, hogy az is kormanyzati cél legyen, hogy jol képzett
egészsegugyi szakemberek tomegeit tudhassuk utanpotlasként magunk
mellett” - hangsulyozta a Magyar Egészségugyi Szakdolgoz6i Kamara
elnoke.

Ok Balogh Zoltan szerint az elkévetkezendd harom-6t évben nyugdijba
vonulé generaciot potolnak.

Az agazat masik jelentés problémaja a kulfoldre vandorlas: ez azt a
korosztalyt érinti, amelyik mar kell6 szakmai tapasztalattal rendelkezik.
Az elnOk hozzatette: az elmult két évben elindult a bérfelzarkoztatasi
program, a szakdolgozoéi alapilletmények emelkedtek, ezt tovabb kell
folytatni.

»A negyedik fazissal, a kovetkez6 emeléssel nem lehet 2019 novemberéig
varni, hanem hasonldéan a 2018 januar elsejével torténé harmadik fazisos


https://infostart.hu/audio/0006e/0006e734a.mp3

emeléshez, ezt is jovl év elején kellene megadni, annak érdekében, hogy
lehessen latni az el6remenetelt. Emellett tovabbi négy-hat éves
programmal kell a megteremteni a felzarkoztatast, azért, hogy

az atlagbéreknek legalabb a 75%-at elérjik, mert akkor mar nem fog annyi
szakember azon gondolkodni, hogy elhagyja a palyat”

- tette hozza. Balogh Zoltan ugy vélte: a legfontosabb az egészségugyben
foglalkoztatottak megtartasa, mert a nem megfelel6 munkakorulmények
és a tulterheltség kbnnyen mas agazatba taszitja a dolgozdkat.

Nagy Anikd: a kormany szeretné, ha néne az egészségugyi szakdolgozok
megbecsultsége

A kormany szeretné, ha nbne az egészségugyi szakdolgozok
megbecsultsége, ennek érdekében tobb intézkedés szikséges a
kovetkez6 idészakban - mondta az egészségugyért felelés allamtitkar
Siofokon.

Nagy Anik6 a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
kongresszusan hangsulyozta: a mintegy szazezer magyar szakdolgozo jol
képzett, kiemelked6 hivatastudattal, munkabirassal, nagy lendulettel,
Osszetartozassal és folyamatos fejlédéssel képes fenntartani a magyar
egészsegugyet.

Hozzatette, a megbecsultségnek nemcsak bérekben, hanem a
szakképzésben, az Osztondijakban, a lakhatas korulményeinek
javitasaban, a palya népszerisitésében, a betegbiztonsagban, az
intézmeények fejlesztése terén is meg kell mutatkoznia.

ECHO TV: Kasler Miklés

TV: ECHO TV Musor: Napi aktualis Datum: 2018. 09. 07.

A kormany célja, hogy az Uj Nemzeti Alaptanterv (NAT) minél elébb
bevezetésre keruljon. A tervezet korszerl pedagogiai elvek bevezetésével
jar majd, de nagy hangsulyt fektet a jelenleg is vitat kivalté aranyokra mind
a tananyag, mind a diakok leterheltségének tekintetében. Kasler Miklos,
az Emberi Er6forrasok minisztere az 0 alaptanterv mellett az
egészsegugy helyzetét is elemezte, az alapellatas atszervezésétdl
egészen a surgbsségi ellatas problémainak megoldasaig az ECHO TV
Napi Aktualis cim{ misoraban.


https://www.echotv.hu/videok/2018/09/07/kasler-miklos/4452
https://www.echotv.hu/videok/2018/09/07/kasler-miklos/4452
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ECHO TV: Mindent elkovetnek, hogy megoldédjanak a problémak

TV: ECHO TV Misor: Hirado Datum: 2018. 09. 07. 7:00

Szeretelekmagyarorszag.hu: Az igazi h6sok: most végigkovetheted,
hogy dolgoznak valéjaban a magyar menték és orvosok
szeretlekmagyarorszag.hu, 2018. 09. 06.

Ugyanez megjelent:

- hirmagazin.eu (Az igazi hd&sok: most végigkovetheted, hogy
dolgoznak va-lo-ja-ban a magyar mentdk és orvosok (A cikk videot

tartalmaz)

Ujabb kampanyfilmmel mutatjak be, milyen fontos feladatot végeznek.

"Veled masokért" cimmel készitett kampanyfilmet a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara.


https://www.echotv.hu/videok/2018/09/08/hirado-07-00/4460
https://www.echotv.hu/videok/2018/09/08/hirado-07-00/4460
https://www.szeretlekmagyarorszag.hu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok/
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https://www.hirmagazin.eu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok-a-cikk-videot-tartalmaz
https://www.hirmagazin.eu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok-a-cikk-videot-tartalmaz

A tanulsagos és egyben meghato videdban egy balesetet szenvedett férfi
utjat lathatjuk a ment6autotol, a mitén keresztul a gydgytornaszig.

Emellett a kérhazi dolgozok valddi énjét is megismerhetjuk.

FILM MEGTALALHATO:

EZEN A LINKEN

MESZK Kampanyfilm 2018

Weborvos.hu: MESZK: Kitlintetések, kampanyfilm és palyazat

A Kamara a rendezvény keretében inditotta el az 6t és fél honapig tarto
kampanyat, bemutatva a szakdolgozadi hivatast.

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara immar 6todik alkalommal
rendezi meg haromnapos, maximalis tovabbképzési pontértékkel bird
szakdolgoz6i tudomanyos kongresszusat szeptember 6-8.-a kozott,
melyen csaknem 900 egészségugyi szakdolgozd vesz részt. A
kongresszus fovédnokségét Prof. Dr. Kasler Miklos, emberi erbforras
miniszter, védnoksegeét pedig Dr. Nagy Aniko, az egészseégugyi ellatasert
felel6s allamtitkar vallalta el.

A Kamara a 6.-i megnyitd napjan a rendezveny keretében inditotta el az
ot és fél honapig tarté kampanyat, mellyel a szakdolgozdi hivatast kivanja
a tarsadalom széles rétegének, de els6sorban a palyavalasztas el6tt
alléknak, azok szuleinek és tanarainak bemutatni.


https://www.youtube.com/watch?v=5cDCO6Jva-U&list=PLicBd4OfjepRI4_Ej88LMTfRE9PJk-igZ

A "Veled masokért" a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
(MESZK) kampanyfilme:

EZEN A LINKEN

CSALADOK EVE - 2018

E rendezvény adott helyet annak a szakmai palyazatnak meghirdetésére
is, mellyel azon magyar csaladokat keresik, melyek a legtobb
egészsegugyi szakdolgozo6t biztositjak a magyar egészsegugy szamara.

A palyazatnak tartalmaznia kell:
* A palyazé csalad tagjainak irasban tortén6é bemutatasat.

» Kulon ki kell térni, hogy a csalad egyes tagjai mikor és hol szerezték
végzettséguket, hol gyakoroltak és gyakoroljak hivatasukat.

« Kérjuk bemutatni, hogy a csalad egyes tagjai hogyan befolyasoltak,
befolyasoljak az egyes generacidk palyavalasztasat, hivatasuk
megszerettetéset.

A palyam(veket elektronikus modon a koztestllet cimére kell eljuttatni
(meszk@meszk.hu).

Beérkezési hatarid6: 2018. oktdber 31.
Eredményhirdetés, dijatadas: 2018. december 7.
MESZK SZAKMAI DiJ

Ugyancsak a Kongresszus megnyitdja adott teret a szakdolgozoi
kOztestulet altal alapitott szakmai elismerések és dijak atadasanak,
valamint az elismerésben részesul6k koszOntésének. A Magyar
Egészséglgyi Szakdolgozoi Kamara az egészségugy teruletén kifejtett
kiemelked6 szakmai és koOzOsségeépitd szakdolgozoi tevékenység
elismeréseként 2006-ban Szakmai Dij-at alapitott. Az elismerés annak a
kamarai tagnak adomanyozhato, aki hivatasanak keépviseletével az
egészseg meglOrzése, betegségek megeldzése, az apolas, gondozas,
betegellatas terén magas szinvonalu, példaértékii eredményt ért el, és
kimagaslé teljesitményével hozzajarult az egészségugyi ellatas és a
szakdolgozoi tevékenység fejlesztéseéhez. A helyi és teruleti szervezetek
javaslatara, az Orszagos Kituntetési Bizottsag véleményezeésével, az
Orszagos Elnokseg jovahagyasaval ez évben is 21 f6 részére adta at az
elismerést.


https://www.youtube.com/watch?v=5cDCO6Jva-U&list=PLicBd4OfjepRI4_Ej88LMTfRE9PJk-igZ

SZAKMAI DiJAT KAPTAK 2018-BAN

BACS-KISKUN megyébdl: PAP-SZEKERES ANITA - Bacs-Kiskun Megyei
Korhaz (Kecskemét), apolasi igazgatd

BARANYA megyébél: KULCSAR ISTVANNE - Klinikai Kézpont I. sz.
Belgydgyaszati Klinika (Pécs), Tudégydgyaszat, asszisztens

BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN megyébdl: AFONYINE KALO TUNDE -
Borsod-Abauj-Zemplén Megyei Kozponti Korhaz és Egyetemi Oktatd
Korhaz (Miskolc) Koraszulott és Ujszulott Osztaly, osztalyvezetd féndveér

BEKES megyébdl: KOSZTA JULIANNA - Békés Megyei Pandy Kalman
Korhaz (Gyula) Infektoldgiai Osztaly, fénévér

BUDAPESTI! szervezettél: TAMAS KATALIN - Gottsegen Gyérgy
Orszagos Kardioldgiai Intézet, fénéver

CSONGRAD megyébél: HORVATHNE FRANKO KRISZTINA -
Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Intézet (Szeged), intézetvezetd
fonéver

FEJER megyébél: BOKORNE SIKE ERIKA - Fejér Megyei Szent Gydrgy
Egyetemi Oktatokorhaz (Székesfehérvar) Reumatoldgiai Osztaly, féndvér

GYOR-MOSON-SOPRON megyébél: ARKI JENONE - Soproni
Gyogykozpont (Sopron), osztalyvezet6 apold

HAJDU-BIHAR megyébdl: PAVLENKA KRISZTINA - Kardiolégiai és
Szivsebészeti Klinika (Debrecen), osztalyvezetd apold

HEVES megyébél: RACZ JANOSNE - Védénéi Szolgalat (Gydngyods),
tertleti védéno

JASZ-NAGYKUN-SZOLNOK megyébdl: DR. SUBICZNE FERENCZI
ILDIKO -

Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Koérhaz-Rendelbintézet
(Szolnok), oktatasszervezd

KOMAROM-ESZTERGOM  megyébdl: HARCSA PETERNE -
Egészsegugyi Alapellatd Intézmény (Tata), korzeti veédéné

NOGRAD megyébdl: SOREGI KRISZTINA - Margit Kérhaz Paszto,
fénbveér-helyettes



PEST megyébdl: KISS LASZLO - Javorszky Odén Koérhaz (Vac)
Surgbsségi Osztaly, féapold

SOMOGY megyébél: DR. KISIMRENE GYORKOS AGNES - Kistérségi
Jarbébeteg-ellaté Kozpont (Barcs), vezetd asszisztens

SZABOLCS-SZATMAR-BEREG megyébél: FORRO FERENC - Santha
Kalman Szakkorhaz (Nyiregyhaza) Pszichiatriai Rehabilitaciés Osztaly,
apolo és osztalyvezet6 apold helyettes

TOLNA megyébél: STRAUBINGERNE VINCE ILDIKO - Tolna Megyei
Balassa Janos Kérhaz (Szekszard) Radioldgia, vezetbasszisztens
helyettes

VAS megyébdl: HORVATHNE BARASITS RITA - Markusovszky
Egyetemi Oktatokorhaz (Szombathely), mités szakasszisztens

VESZPREM megyébél: FELLEGI ERZSEBET - Allami Szivkérhaz
(Balatonfured), osztalyvezet6 féondvér

ZALA megyébdl: KALMAN ZSUZSANNA - Szent Andras Reumakoérhaz
(Héviz), analitikus

ORSZAGOS SZERVEZET ELNOKSEG déntése alapjan: DR. BALOGH
ZOLTAN - Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara: alapité elnék,
Magyar Apolasi Egyesiilet: volt elndk, Semmelweis Egyetem Apolastan
Tanszék: tanszékvezetd, féiskolai tanar

MESZKERT DiJ

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara kituntetést hozott létre
azon tisztsegviselbi, Ugyintéz6 szervei nem tisztségvisel6 tagjali,
képviseleti szervei tagjai munkajanak elismerésére, akik emberi
magatartasukkal, szakmai elkotelezettségukkel példaképul allithatok,
valamint tarsadalmi érdekérvényesité tevékenységukkel, helytallasukkal
méltan vivtak ki kollégaik és a tarsadalom elismerését, és ezzel novelték
a MESZK presztizsét. A kitintetés mellett Varga Gyongyvér iparmivész
altal készitett Uvegplasztika is atadasra kerdult.

MESZKERT DIJAT KAPTAK 2018-BAN

DR. ISTOKNE DR. PUSKAS ANDREA - MESZK Budapesti Teriileti
Szervezet, titkarsagvezetd, jogasz



GAAL MARIA - Magyar Honvédség Egészségiigyi Kdzpont, Szanatérium
utcai telephely Kronikus utdokezelé Osztaly (Budapest), vezetd apold,
MESZK Budapesti Terllet Szervezet, fekvbbeteg ellatasért felelés alelndk

HRABOVSZKY GYORGY - Oroshazi Korhaz, osztalyvezetd féapolo,
MESZK Békés Megyei Terlleti Szervezet, jarébeteg-ellatasért felels
alelnok

KALO MARIA KATALIN - Miskolci Egészségfejlesztési Intézet,
iskolavéddnd, MESZK Orszagos Szervezet Valasztasi Bizottsag, korabbi
elnok

PREINER ILDIKO - Szent Andras Reumakérhaz (Héviz), osztalyvezetd
fénéver

SZEKERESNE 1ZSAK MARGIT - MESZK Baranya Megyei Terileti
Szervezet (Pécs), elnok

TAGOZATERT DiJ

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara a szakmai tagozat ellatasi
tertletén kifejtett kiemelked6 szakmai és kdzosségepitd szakdolgozdi
tevékenyseég elismeréseként ,Tagozatért Dij” elnevezéssel dijat ad at. A
»1agozatért Dij” annak a kamarai tagnak adomanyozhatod, aki az altala
képviselt tagozat munkajaban kiemelked6 tevékenységet végez,
hozzajarul szakmai tagozatanak fejlédéséhez, elismeréséhez. A
kituntetés mellett Varga Gyongyver iparmlvész altal készitett
uvegplasztika is atadasra kerult.

TAGOZATERT DIJAT KAPTAK 2018-BAN

FOGARASI ZOLTAN - Orszagos Mentdszolgalat Gydr-Moson-Sopron
Megyei Kirendeltség (Gybr) regionadlis vezetd mentdtiszt, Magyar
Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara (MESZK) Mentésugyi Tagozat,
tagozatvezetd

PETER ZSUZSANNA - Kanizsai Dorottya Kérhaz (Nagykanizsa), volt
apolasi igazgatdé, MESZK Anesztezioldgiai és Intenziv Terapias Tagozat,
korabbi tagozatvezetd

ROKA TIMEA — Magyar Honvédség Egészségiigyi Kézpont (Budapest),

rontgenasszisztens, képalkotd diagnosztikai analitikus, MESZK Orszagos
Képalkoté Diagnosztika Szakmai Tagozat, tagozatvezet6



VEGVARI VIKTORIA - Zala Megyei Szent Rafael Kérhaz (Zalaegerszeg),
vezetd dietetikus, MESZK Dietetikai Szakmai Tagozat, orszagos kuldott

Ripost.hu: Ezt te sem hinnéd: igy dolgoznak valojaban a magyar
mentok és orvosok
ripost.hu, 2018. 09. 08. és 09. 09. és 09. 10. és 09. 11.

Ugyanez megjelent:
- tradio.hu (Ezt te sem hinnéd: igy dolgoznak valdjaban a magyar

mentok és orvosok)
- civishir.hu (Hétkoznapi h6sok — igy dolgoznak a ment6sok, orvosok)

Tarol az interneten a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamara
kisfilmje!

Veled masokert" cimmel készitett kampanyfilmet a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozéi Kamara, a videdban valdédi magyar mentdk, orvosok,
apoldk, ndvérek és gyogytornaszok szerepelnek.

Mindenképp szakits id6t a megtekintésére, hihetetlen munkat végeznek
ezek az emberek!

Buszkék lehetink a filmben szerepl6 elkotelezett, hivatastudattal
rendelkezd, példamutatdé emberekre!

Magyar Id6k online: Zokkendmentes az ajkai kérhaz intenziv
ellatasa

magyaridok.hu, 2018. 09. 08.

Az Allami Egészségiigyi Ellatdé Kdzpont az Emmivel ésszhangban ugy
rea-galt: az intenziv osztaly ndvérallomanya biztositott, a betegellatas
zavartalan és folyamatos. Az apolohiany azonban — mas orszagokhoz
hasonléan — hazankban is valos probléma. A Magyar Egészségugyi
Szakdolgozo6i Kamara elndke, Balogh Zoltan korabban elmondta, szamos
korhazi osztalyon a minimumelvarashoz képest is 30-40 szazalékkal
kevesebb ndvér dolgozik Budapesten és a vidéki nagyvarosokban, igy ezt
mar krizishelyzetként kell kezelni. A kormany az elmult években szamos
intézkedéssel igyekezett enyhiteni a névérhianyt, a béremelésen felll
példaul komplex apoldi programmal, amely kiterjed a lakhatasra és az
O0sztondijakra is.


https://ripost.hu/cikk-ezt-te-sem-hinned-igy-dolgoznak-valojaban-a-magyar-ment-k-es-orvosok
http://www.tradio.hu/kategoria/a-mentok-vilaga/
http://www.tradio.hu/kategoria/a-mentok-vilaga/
https://civishir.hu/helyben-jaro/2018/09/hetkoznapi-hosok-igy-dolgoznak-a-mentosok-orvosok
https://magyaridok.hu/belfold/zokkenomentes-az-ajkai-korhaz-intenziv-ellatasa-3460280/

Weborvos.hu: 18 dij a MESZK szakdolgozdi palyazatan
weborvos.hu, 2018. 09. 09.

Fontos feladat, hogy a szakdolgozdk is nyomon kdvethessék az innovativ
megoldasokat és beépitsék a mindennapi gyakorlatba.

Az idén 200 éves Hartmann a vilag egyik vezetd orvostechnikai vallalata,
amely élen jar az innovativ eszk6zOk és eljarasok terjesztésében. Ennek
jegyében hirdették meg a "200 éves Hartmann 200 napos szakdolgozoi
palyazatat’,a MESZK marciusi nénapi szakmai konferenciajan, melynek
célja az élvonalbeli termékek hasznalataval szerzett tapasztalatok
megosztasa az ellatas kulonb6z6 tertletein dolgozokkal.

A MESZK szakmai fétamogatoként 6rommel allt a felhivas mellé, hiszen
a korszer( termékek hasznalata a betegellatasban nem csupan az emberi
eroforras leterheltségének csokkentésére nyujthat segitséget, hanem a
betegbiztonsag javitasaban is jelentds eredmények érhetdk el
alkalmazasukkal. Fontos feladat, hogy a szakdolgozok lehet6séget
kapjanak arra, hogy az innovativ megoldasokat maguk is nyomon
kOvethessék és beépitsék a mindennapi gyakorlatba valamint sikereiket a
palyazat utjan megoszthassak egymassal.

Az orszag egész teruletérél 148 palyaml érkezett. A Szakmai Biralo
Bizottsag az egyes kategoriakban az értékes anyagok nagy szama miatt
kilondijakat is adott. A MESZK V. Szakdolgoz6éi Tudomanyos
Kongresszusanak zarénapjan unnepélyes keretek kozott adtak at a
palyazati dijakat, amelyekre a Hartmann 6sszesen 2.250.000 Ft-ot ajaniott
fel.

A dijazottak névsora:

Sebkezelés kategoriaban:

Toth Baranyi Zsolt |.dij

(Szegedi Tudomanyegyetem Aneszteziologiai €s Intenziv Terapias

Intézet)

Ignath Gyorgyi Andrea, Rizmajer Beata [.dij
(Egyesitett Szentistvan és Szent Laszlé Korhaz-Rendelbintézet)

Santa Csilla 11.dij
(Szegedi Gyermekgyoszagyati Klinika és Gyermekegészségugyi
Kozpont)

Kocsisné Németh Zsanett Kulondij


http://weborvos.hu/hirek/18-dij-a-meszk-szakdolgozoi-palyazatan-247862

(Soproni Erzsébet Kérhaz Sebészet-Ersebészeti Osztaly)

Bartoli Szilvia Kalondij

(Olajag Otthonok)

Juhasz Judit Kulondij
(Pestszentl6rinc- Pestszentimre EgészségugyiSzolgaltatd

NonprofitKozhasznu Kft.)
Mateti termékek kategoriaban:

Varga Tiborné I1.dij
(Karolina Kérhaz Rendelbintézet Kdzponti Mité Blokk)

Cserey Andrea 1.dij
(Javorszky Odon Koérhaz Kozponti Anesztezioldgiai és Intenzivterapias
Osztaly)

Inkontinencia-ellatas, Sztoma-ellataskategoraban:

Deak Gyulané .dij
(Pandy Kalman Korhaz Sebészet)

Sillthali-Netzer Maria Henriette .dij
(Aqua Patika)

Horvath Katalin Beatrix [11.dij
(Semmelweis Egyetem Altalanos Orvostudomanyi Kar |. szamu Sebészeti
Klinika)

Erdésné Dézsi Agnes 11.dij
(Hajdusagi Szocialis Szolgaltaté Kozpont)

Such Tamara, Molnar Tibor Kalondij
(Békéscsabai Eletfa Id6sek Otthona)

Infekciokontroll kategoriaban:

Eléné Kudoba Anita |.dij
(Karolina Korhaz)

Técsiné Acs Andrea 11.dij
(Grof Tisza Istvan Korhaz)

Szilagyi Adrienn, KimpianMargaretta Eniké 11.dij
(Semmelweis Egyetem Négyogyaszati Klinika)



Molnar — Tarsi Nora Kalondij
(Orszagos Klinikai Idegtudomanyi Intézet)

Diagnosztika kategoriaban:
Such Tamara, Molnar Tibor .dij

(Békéscsabai Eletfa Idések Otthona)

Medical Online: MESZK-kampany és dijak
medicalonline.hu, 2018. 09. 10.

Ot és fél honapig tartdé kampanyt inditott a Magyar Egészségigyi
Szakdolgozéi Kamara, hogy bemutassa a szakdolgozéi hivatast.

Alulfizetettek az alapellatas szakdolgozoi

Atfogé programok szervezésére van szilkség az egészségiigyben a
hianyszakmak potlasara, illetve ki kell dolgozni egy olyan
osztondijrendszert, ami hosszutavon kiszamithatéva teszi a dolgozok
helyzetét — emelte ki Balogh Zoltan, a Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi
Kamara elnoke.

»A program bizonyos elemei elindultak két évvel ezel6tt. A szakgimnaziumi
rendszerben, OKJ-s apoldképzési programokban, asszisztensi
programokban mar vannak Osztondijas hallgaték, de ennek a szamat
szeretnénk megharomszorozni, hiszen ehhez mar allami forrasokra lehet
szamitani a kozeljov6ben. Szeretnénk, hogy az is kormanyzati cél legyen,
hogy ol képzett egészségugyi szakemberek tOmegeit tudhassuk
utanpotlasként magunk mellett”, hangsulyozta a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozdéi Kamara elnoke.

Ok Balogh Zoltan szerint az elkdévetkezend® harom-6t évben nyugdijba
vonulé generaciot potolnak. Az agazat masik jelentds problémaja a
kulfoldre vandorlas: ez azt a korosztalyt érinti, amelyik mar kell szakmai
tapasztalattal rendelkezik. Az elnOk hozzatette: az elmult két évben
elindult a bérfelzarkdztatasi program, a szakdolgozoi alapilletmények
emelkedtek, ezt tovabb kell folytatni.

»A negyedik fazissal, a kovetkez6 emeléssel nem lehet 2019 novemberéig
varni, hanem hasonléan a 2018 januar elsejével torténé harmadik fazisos
emeléshez, ezt is jovO év elején kellene megadni, annak érdekében, hogy
lehessen latni az el6remenetelt. Emellett tovabbi négy-hat éves
programmal kell a megteremteni a felzarkdztatast, azért, hogy az


http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/meszk_kampany_es_dijak

atlagbéreknek legalabb a 75%-at elérjuk, mert akkor mar nem fog annyi
szakember azon gondolkodni, hogy elhagyja a palyat”, tette hozza.

Balogh Zoltan ugy vélte: a legfontosabb az egészséglugyben
foglalkoztatottak megtartasa, mert a nem megfelel6 munkakdorilmények
és a tulterheltség konnyen mas agazatba taszitja a dolgozdkat.

Retro Radié: MESZK Kampanyfilm

Radio: Retré Radio Misor: Reggeli hirek Datum: 2018. 09. 10. 7:30

Karc Fm: Interju a lIétszamhianyrél az Ajkai Kérhaz kapcsan

Radio6: Karcfm Radio Misor: Hangolé Datum: 2018. 09. 10. 8:00

Magyar Idék Online: Kampanyfilm népszeriisiti a szakmakat
magyaridok.hu, 2018. 09. 12.

Veled masokért cimmel rendezett kampanyfilmet a Magyar Egészségugyi
Szakdolgozdéi Kamara, hogy ezzel is népszerUsitsék a palyavalasztas el6tt
allé fiatalok korében az egészségugyi szakdolgozdi palyat mint hivatast —
mondta el a Magyar Id6knek Balogh Zoltan, a kamara elndke. A mar
interneten is elérhetd tizendt perces vided valds torténetet dolgoz fel:
Benkd Viktor egy baleset kovetkeztében kerekesszékbe kényszerdult.

Majdnem egy éven keresztul tobb, kulonféle szakteruleten tevékenykedd
egészsegugyi szakember kuzdott a felépuléséért. Ba-logh Zoltan
kiemelte, hogy a kampany tobb elembdl fog allni: a most megjelent
kisflmen kival a fiatal szakdolgozékkal készult kétperces interjukat
oktoberben teszik kbzzé, emellett mar készul a Hivatasunk magazin
kilonszama, amelynek a nyomtatott verzidja a szul6khoz, tanarokhoz, az
online valtozat pedig a tanuldkhoz fog szdlni.

A szakdolgozoi kongresszuson, ahol a film premierje zajlott, Kasler Miklos,
az emberi er6forrasok minisztere ugy fogalmazott: az egészségugyi
szakdolgozéknak nagy a felelésséguk, hiszen 6k vannak a
legkozvetlenebb kapcsolatban azokkal a betegekkel, akiknek a sajat
egyszeri, megismételhetetlen életlk a legfontosabb.

Ugyanakkor — tette hozza — nagy a felel6sséguk a minisztérium vezetdinek
is, mert biztositaniuk kell azokat a feltételeket, amelyek lehetdvé teszik,
hogy a szakdolgozék meg tudjanak felelni a betegek elvarasainak.


https://magyaridok.hu/belfold/kampanyfilm-nepszerusiti-a-szakmakat-3472226/

Csalad Online: Keressiik a legtobb egészségligyi szakdolgozét adé
magyar csaladot!
csalad.hu, 2018. 09. 12. — 09. 13.

Ugyanez megjelent:

- Medical Online (Keresik a legtobb szakdolgozot ado csaladot)

A Magyar Egészséglgyi Szakdolgozoi Kamara palyazatot hirdet azon
csaladok elismerésére, akik a legtobb egészségugyi szakdolgozot
biztositjak a magyar egészségugy szamara.

A palyazatnak tartalmaznia kell:

* A palyazé csalad tagjainak irasban torténé bemutatasat.

« Kulon ki kell térni, hogy a csalad egyes tagjai mikor és hol szerezték
végzettséguket, hol gyakoroltak és gyakoroljak hivatasukat.

« Kérjuk bemutatni, hogy a csalad egyes tagjai hogyan befolyasoltak,
befolyasoljak az egyes generaciok palyavalasztasat, hivatasuk
megszerettetéseét.

A palyamuaveket elektronikus modon a koztestulet cimére kell eljuttatni
(meszk@meszk.hu)

Beérkezési hatarid6: 2018. oktober 31.

Eredményhirdetés, dijatadas: 2018. december 7

Radié 1: MESZK Kampanyfilm

Radié: Radio 1 Misor: reggeli hirek Datum: 2018.09.13. 8:00

Magyar FM: MESZK Kampanyfilm

Radié: Magyar FM Radié Miisor: Reggeli hirek Datum: 2018.09.13. 6:00
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