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Józsefváros.hu: Csősz Katalin mesél a védőnői hivatásról 
jozsefvaros.hu, 2018. 07. 23.  
 
 
Csősz Katalin, a Józsefvárosi Szent Kozma Egészségügyi Központ 
területi vezető védőnője immár harminc éve dolgozik a kerületi 
gyermekekért és családokért. Józsefvárosban nőtt fel – tizennégy éves 
koráig élt itt szüleivel –, és főiskolai gyakorlatát is az Auróra utcai 
szakrendelőben töltötte. Odaadó, lelkiismeretes munkájáért az idei évben 
Magyar Ezüst Érdemkereszt kitüntetésben részesült – ennek kapcsán 
beszélgettünk hivatásáról és ambícióiról. 
 
Az egészségügyi hivatás valószínűleg a génjeibe volt kódolva, hiszen 
édesanyja a már megszűnt Balassa János kórházban – ma Semmelweis 
Egyetem Egészségtudományi Kar – dolgozott harmincnégy évig, 
édesapja pedig orvosi műszerész volt. „Amikor gondolkodni kellett, hogy 
hova tovább, akkor szempont volt, hogy ne legyen benne matek” – 
jegyezte meg nevetve, hozzátéve, hogy mindenképpen emberekkel – 
leginkább gyerekekkel – szeretett volna foglalkozni, olyan területen, ahol 
a megelőzésen van a hangsúly. Jelenlegi munkája előtt huszonöt évig 
iskolai védőnőként dolgozott, így amikor kezdte, alig volt idősebb a 
tanulóknál, ami miatt szívesen fordultak hozzá tanácsért, segítségért. 
 
Csősz Katalin a kerületben nőtt fel, tizennégy éves volt, amikor elköltöztek. 
„Évekkel később éppen ide, a Szent Kozmába osztottak a főiskolán 
gyakorlatra, mintha vonzana a kerület. Egészségügy és Józsefváros, ez a 
sorsom” – mesélte. Diplomája megszerzése után rögtön fel is vették az 
intézménybe, ahol ma már területi vezető védőnőként dolgozik. Ő tartja a 
kapcsolatot a szociális intézményekkel, a társszakmák vezetőivel, 
összefogja a hozzájuk kapcsolódó szervezeteket. Fontos feladatuk, hogy 
minden családokat érintő intézkedésről, lehetőségről tudjanak – mint 
például az óvodai tisztasági csomag ingyenessé tétele, vagy az 
újszülötteknek járó utalvány és babacsomag – és közvetítsék a szülők 
felé. A védőnő munkája mellett szakmai cikkeket ír több újság számára, 
tagja a Védőnői Szakmai Kollégiumi tanácsnak, valamint a Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Országos Védőnői tagozat vezetője. 
Áldozatos munkájáért az idei március 15-ei ünnepségen Magyar Ezüst 
Érdemkereszttel tüntették ki. 
 
Véleménye szerint ezt a hivatást csak szívvel-lélekkel érdemes csinálni. 
„Úgy gondolom, ehhez a munkához hozzá tartozik, hogy ha tudunk valamit 
pluszban tenni a közösségért – a védőnőkért és a családokért egyaránt –
, azt tegyük meg, mert csak így van értelme” – hangsúlyozta. Csősz 
Katalin keresi az új lehetőségeket. „Jó az együttműködésünk a Fókusz Női 
Központtal, nemrég szerveztünk egy fórumot velük és a Gyermekmentő 
szolgálattal közösen a nyári balesetekről a józsefvárosi családoknak. 

http://jozsefvaros.hu/hir/5995/csosz-katalin-mesel-a-vedonoi-hivatasrol


Sokan eljöttek, így biztosan szervezünk még ilyet a jövőben is” – fejtette 
ki. 
 
Lapunknak elmondta: a mindennapokban az inspirálja, amikor látja 
munkája eredményét: „A legjobban a szülők folyamatos pozitív 
visszajelzése esik, ennél nincs is nagyobb kitüntetés”. 
 
A Magyar Ezüst Érdemkereszt kitüntetésen túl Csősz Katalin számos más 
elismerésben is részesült: Főigazgatói Dicséretet, Miniszteri Elismerő 
Oklevelet, Józsefváros egészségügyéért elismerést és Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara Tagozatért Díjat is kapott. Pályáját, 
mint ifjúsági védőnő kezdte Józsefvárosban, 2015-ben területi védőnő lett, 
2016 óta területi vezető védőnőként dolgozik a kerületben. 
 
 

Gyógyszerész Hírlap: Egy igazi nagy család vagyunk 

 
Újság: Gyógyszerész Hírlap Rovat: Megkérdeztük Lapszám: 2018. 
augusztus Oldalszám: 19., 20., 21.  
 
 
 
 
 



 
 
 



 

 
 
 
 



 
  



 
 
 
 
 
Hír Tv: Az anyatejes táplálás fontosságára hívták fel a figyelmet 
 
TV: Hír TV  Műsor: Híradó Dátum: 2018. 08. 01.  
 

 
A magyar kormány a családot tekinti a legfőbb értéknek, politikája 
fókuszában a család, a gyermek és az egészség áll – jelentette ki az 
egészségügyért felelős államtitkár. Nagy Anikó a szoptatás hete 
apropóján rendezett konferencián úgy fogalmazott, az anyatejes táplálás 
hirdetése az egyik legfontosabb dolog. 
 
Anyák, babák, gyerekek, nagymamák és apukák töltötték meg a 
Parlament Felsőházi termének padsorait az anyatejes táplálás 
világnapján. A konferencián idén az édesapák szerepére fókuszáltak. 
 
„A gyermek alapvető szükséglete az, hogy biztonságban legyen és 
kötődjön a szülőkhöz. Régebben az apáknak csak családfenntartó 
szerepe volt, igazából mára ez már megváltozott. Kutatások bizonyítják 
azt, hogy az apa ugyanúgy lehet a kötődések első tárgya, mint az 
édesanya, hiszen az édesapák ugyanúgy ki tudják elégíteni a kisbaba 
szükségleteit, mint az anya” – mondta Afonyiné Kaló Tünde, vezető ápoló. 
 
Az egyik édesapa elmondta, hogyan lehet tehermentesíteni az anyát és 
babát a szoptatás ideje alatt. „Amennyiben van vagy vannak már nagyobb 

https://hirtv.hu/ahirtvhirei/az-anyatejes-taplalas-fontossagara-hivtak-fel-a-figyelmet-2465325
https://hirtv.hu/ahirtvhirei/az-anyatejes-taplalas-fontossagara-hivtak-fel-a-figyelmet-2465325


gyermekek a családban, ebben az esetben, főleg az óvoda nélküli nyári 
időszakban, hozzájárulhatunk a békés, szoptató együttlétükhöz és 
tehermentesíteni tudjuk az anyukát és a picit a nagyobb gyermek 
nyüzsgésétől, ha minél többször közös programokat csinálunk” – mondta 
Földy Ferenc. 
 
A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara tagozatvezetője arról 
beszélt, hogy a szoptatás ideje alatt kiemelt figyelmet érdemelnek az 
édesanyák. 
 
„Meg kell próbálni meggyőzni az apukát, családot arról, hogy fontos, hogy 
a szoptató anyával szemben különös megértést, támogatást tanúsítsanak 
és biztassák az édesanyát” – mondta Csősz Katalin. 
 
Kuriózumként említette az anyatej szervezett gyűjtését Magyarországon 
az egészségügyi államtitkár. Nagy Anikó megjegyezte, az elmúlt 1,5 
évben kétszeresére nőtt a leadott anyatej literjéért kapott juttatás. 
 
„A mai nap egy különleges alkalom, ez az anyatejes táplálás napja és az 
apák napja, amikor mi is elmondhatjuk azt, hogy nagyon nagy 
eredményeket sikerült elérni ezen a téren a társadalmi összefogás és az 
egészségügyi szakemberek segítségével, mert az elmúlt időszakban 
2017 óta emelkedett az anyatejes táplálásban részesülő babáink száma 
Magyarországon, ami nagyon fontos és a magyar kormány 2017 óta 
különösen nagy erőfeszítéseket tesz például az anyatej-gyűjtés 
tekintetében, duplájára nőtt az anyatej ára és egy olyan anyatej-gyűjtő 
hálózatot szervezett, ami Európában is kuriózum” – fejtette ki. 
 
Az Egészségügyi Világszervezet 25 éve döntött arról, hogy augusztus 
elsejét a szoptatás világnapjává, az azt követő napokat pedig a szoptatás 
hetévé nyilvánítja. 
 
Ime Online: Országos kongresszusra készül a Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara  
imeonline.hu  
 
Interjút ad: Dr. Balogh Zoltán, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 
Kamara elnök 
 
Újság: IME interdiszciplináris magyar egészségügy Dátum: XVII. 
ÉVFOLYAM 6. SZÁM 2018. JÚLIUS–AUGUSZTUS Újságíró: 
Bornemisza Piroska Oldalszám: 17-21. 
 
 
 
 

https://www.imeonline.hu/tmp/35fe4e1a7dbcc83edfd348d0f1dccc4e.pdf
https://www.imeonline.hu/tmp/35fe4e1a7dbcc83edfd348d0f1dccc4e.pdf


 
 
 
 



 
 
 
 



 
 
 
 



 

 
 
 



 
 

 
 
 



 
 

 
 



Kossuth Rádió: Stroke ellátás 
 
Rádió: Kossuth rádió Műsor: Napközben Dátum: 2018. 08. 03.  
 
Interjút ad: Dr. Balogh Zoltán, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 
Kamara elnök 
 

 
Somogy TV: MESZK V. Szakdolgozói Tudományos Kongresszus – 
20 ezer szakdolgozó hiányzik a rendszerből 
 

TV: Somogy TV Dátum: 2018. 09. 06. Műsor: Híradó  

 

Interjút ad: Dr. Balogh Zoltán, a MESZK elnöke; Dr. Nagy Anikó, EMMI 

Egészségügyért Felelős államtitkár 

 

https://www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2018-08-03_09-00-00&enddate=2018-08-03_11-10-00&ch=mr1
https://www.mediaklikk.hu/radio-lejatszo-kossuth/?date=2018-08-03_09-00-00&enddate=2018-08-03_11-10-00&ch=mr1
https://www.youtube.com/watch?v=Po9hxfvsS7E
https://www.youtube.com/watch?v=Po9hxfvsS7E


 
Vasárnapi Hírek: Értelmetlen korlátozások 
vasarnapihirek, 2018. 08. 10. és 08. 12 és 08. 13.  
 
Ugyanez megjelent: 
 

- Népszava.hu (Hiába van szakemberhiány, értelmetlen 
korlátozásokkal tovább nehezítik a helyzetet) 

- Weborvos.hu (Értelmetlen korlátozások és szakemberhiány) 
 
Nem csak a bürokratákat, de néhány fontos ágazat dolgozóit, például a 
rezidenseket is érinti a közelmúltban bevezetett létszámstop a 
közigazgatásban. Utóbbi valószínűleg csak buta hiba, de az egészségügy 
és az oktatás már így is nehezen tudja nélkülözni a dolgozókat. A 
nyugdíjas korúak egy része tovább dolgozna, ha nem kellene választania 
a bér és az öregségi ellátás között. 
 
Zavart és bizonytalanságot okoz, hogy június 20-tól azonnali 
létszámstopot rendelt el a kormány a közigazgatás több szintjén. A  
miniszterelnök által szignált határozat értelmében nem lehet új 
munkaviszonyt létesíteni egyetlen kormányhivatali jogállású szervnél, 
központi hivatalnál sem. A birtokunkba került kormányhatározat szerint 
egyébként a dokumentumot csak a kormány tagjai, a kormányülés 
résztvevői, közigazgatási államtitkárok és az érintett szervek vezetői 
kapták meg. Arra azonban valószínűleg senki nem gondolt a határozat 
megalkotásánál, hogy ez érinti például a rezidenseket is, ők ugyanis – 
szemben a szakorvosokkal és szakdolgozókkal – nem a kórházakkal, 
hanem az Állami Egészségügyi Ellátó Központtal állnak jogviszonyban. 
Sipka Balázs, a Magyar Rezidens Szövetség elnöke korábban elmondta, 
hogy valószínűleg a minisztériumban elfeledkeztek arról a 800-900 
rezidensről, akik szeptembertől helyezkednének el a hazai 
intézményekben. A héten arról is beszélt lapunknak, hogy továbbra sincs 
előrelépés, nem tudni, hogy időben munkába tudnak-e állni a 
szakorvosjelöltek, akiknek „létszámzárlat alóli felmentési eljáráson” kell 
átesniük, hogy munkába állhassanak az egyébként is emberhiánnyal 
küzdő intézményekben. 
 
Füvet sem nyírathatnak 
 
„A létszámstop tulajdonképpen a kormány teljes apparátusára kiterjed, 
kivéve a minisztériumokat, és a miniszterelnök munkaszervezetét, illetve 
a rend- és honvédelmet. A központi szervek közül mindegyik érintett, ami 
a minisztériumok alá tartozik, valamint a megyei kormányhivatalok és 
ezeken belül a járási hivatalok is – ezekbe jelenleg nem lehet embert 
felvenni” – segít az értelmezésben Fazekas Marianna, az ELTE 
Közigazgatási Jogi Tanszékének docense. Ez nemcsak a 

https://www.vasarnapihirek.hu/friss/ertelmetlen_korlatozasok
https://nepszava.hu/3004750_hiaba-van-szakemberhiany-ertelmetlen-korlatozasokkal-tovabb-nehezitik-a-helyzetet
https://nepszava.hu/3004750_hiaba-van-szakemberhiany-ertelmetlen-korlatozasokkal-tovabb-nehezitik-a-helyzetet
http://weborvos.hu/lapszemle/ertelmetlen-korlatozasok-es-szakemberhiany-247405


kormánytisztviselői jogviszonyok létesítését zárja ki, hanem minden egyéb 
megbízást is. „Elvileg füvet sem nyírathatnak ezek a hivatalok megbízás 
alapján, mert az is új jogviszonynak számít” – teszi hozzá a szakértő. De 
nem vehet fel embert például a Nemzeti Adó- és Vámhivatal, az Országos 
Meteorológiai Szolgálat vagy éppen a Magyar Nyelvstratégiai Intézet és a 
Nemzetstratégiai Kutatóintézet sem. 
 
Kellenek a nyugdíjasok 
 
Ennél jóval fájóbb, hogy bizonyos, munkaerőhiánnyal súlyosan terhelt 
területek – a kormány egy korábbi szabályozása miatt – nem képesek 
enyhíteni a problémán. Mert bár az egészségügyi szakdolgozók és a 
pedagógusok esetében nincs konkrét létszámstop, egy 2012 utolsó 
napjaiban elfogadott kormányhatározat értelmében a nyugdíjkorhatárt 
elért közalkalmazottaknak választani kell a nyugdíj és a munka között. 
Márpedig ez mindkét területen komoly gondot okoz – erősítette meg 
lapunknak Balogh Zoltán, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
elnöke, és Szűcs Tamás, a Pedagógusok Demokratikus 
Szakszervezetének elnöke is. Mindketten indokolatlannak tartják, hogy a 
közszférában akadályokat gördítenek azok elé, akik a nyugdíjkorhatár 
elérése után is dolgozni szeretnének, ráadásul pont ezeken a stratégiailag 
fontos területeken. Ugyan lehetséges egyéni mentességet kérni, és az 
egészségügyben ezt 5000-nél is több esetben tették meg, de akadtak, 
akiket elutasítottak, hiába óriási az ágazatban a szakemberhiány. Balogh 
Zoltán éppen ezért úgy véli, egyszerűsíteni kellene a szabályokat, 
méghozzá úgy, hogy a dolgozó ne essen ki akár több hónapra is addig, 
míg beszerzi a szükséges mentességet. Éger István, a Magyar Orvosi 
Kamara elnöke a helyzettel kapcsolatban már tavaly úgy nyilatkozott a 
Magyar Nemzetnek: 65 évesen – a nyugdíjkorhatárt elérve – még bőven 
munkaképes egy orvos. 
 
Az oktatásban szintén évek óta küzdenek a szakszervezetek a korlátozás 
eltörléséért, mert a nyugdíjasok foglalkoztatása átmenetileg enyhíthetné 
az egyre égetőbb pedagógushiányt. „Ez a határozat gyakorlatilag 
lehetetlenné teszi, hogy visszamenjenek dolgozni teljes állásban. Pedig 
sok olyan nyugdíjas pedagógus van, aki szívesen visszamenne tanítani, 
de jelenleg legfeljebb 10 órában, óraadó tanárként térhetnek vissza az 
iskolákba, ha nem akarják elveszíteni a nyugdíjukat” – mondja Szűcs 
Tamás, aki szerint az sem lenne megoldás, ha ezt az óraszámot 
megemelnék. 
 
Éppen ezért az érdekképviselők szerint az egyetlen megoldás a helyzetre 
az lenne, ha a korlátozó szabályozást eltörölnék, és a nyugdíjasok 
szabadon dolgozhatnának közalkalmazottként tovább, ha szeretnének. 
 
100 ezren hiányoznak 



 
A humán közszolgáltatásban – amelybe beletartoznak többek között a 
pedagógusok, egészségügyi, ügyészségi, bölcsődei dolgozók – jelenleg 
100 ezer munkavállaló hiányzik. De a korlátozással érintett hivatalok 
jelentős részében nincs túljelentkezés, sőt hiányoznak emberek – hívja fel 
a figyelmet Boros Péterné, a Magyar Köztisztviselők, Közalkalmazottak és 
Közszolgálati Dolgozók Szakszervezetének elnöke. Sokan most is 
túlórában igyekeznek elvégezni az emberhiányból fakadó megnövekedett 
munkamennyiséget, ezért értelmetlennek gondolja a korlátozást. Boros 
Péterné szerint könnyen lehet, hogy idővel nem lesz, aki intézi például a 
nyugdíjügyeket, mert nem megfelelő a bér és túl sok a feladat. 
 
Medicalonline: Komplex ápolói program készül az államtitkárságon 
- Alulfizetettek az alapellátás szakdolgozói  
medicalonline.hu, 2018. 08. 27. – 08. 28.  
 
Ugyanez megjelent: 
 

- weborvos.hu (Alulfizetettek az alapellátás szakdolgozói) 
- 24.hu (Elsumákolják a körzeti ápolók fizetés kiegészítését) 
- alfahír.hu (Az alulfizetett ápolók között a körzeti ápolók még 

nehezebb helyzetben vannak) 
- propeller.hu (A körzeti ápolók fele nem kapja meg törvényes 

járandóságát) 
- nemzeti.net (Az alulfizetett ápolók között a körzeti ápolók még 

nehezebb helyzetben vannak)  

- zsurpubi.hu (Erős és büszke: az alulfizetett ápolók között a körzeti 

ápolók még rosszabbul járnak) 

- hirekma.hu (Elsumákolják a körzeti ápolók fizetéskiegészítését) 

- hrportal.hu (A körzeti ápolók fele nem kapja meg törvényes 

járandóságát) 

- házipatika.com (Ápolók, akik nem kapják meg a pénzüket) 

- népszava.hu (Sok háziorvos nem adja oda a kötelező juttatásokat 

a mellette dolgozó nővérnek) 

- szakszervezetek.hu (A MESZK felmérése - Alulfizetettek az 

alapellátás szakdolgozói) 

- egeszsegugyert.hu (Alulfizetettek az alapellátás szakdolgozói) 

- merce.hu (Pénzük felét kapják csak meg a körzeti ápolók) 

- del-alfold.hir.hu (A körzeti ápolók fele nem kapja meg törvényes 

járandóságát) 

 
A háziorvosi praxisokban dolgozó ápolók fele nem kapja meg a nekik járó, 
20 ezer forintos kiegészítő díjazást – derült ki többek között a Magyar 
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Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (MESZK) átfogó alapellátási 
felméréséből. 
 
A körzeti ápolóknál jogszabályi garanciával vezették be 2014-ben a 
szakdolgozói kiegészítő díjazást, ami négy éve változatlan: (szuper)bruttó 
20 ezer forint. Négy évvel ezelőtt a kamarai felmérések alapján az ápolók 
75 százaléka nem kapta meg ezt a pénzt, az arány 2016-ban javult, akkor 
már csak 20 százalék jelezte, hogy nem kapja meg a nettó mintegy 9 ezer 
forintot. Idén januárban azonban (bruttó 19 500 Ft-tal) emelkedett a 
garantált bérminimum, ezért a munkáltató háziorvosok egy része 
„beépítette” a plusz juttatást a kötelezően megadandó fizetési többletbe. 
Pedig a kiegészítő díjazás a béren felül jár – magyarázza a MedicalOnline-
nak dr. Hirdi Henriett, a MESZK alapellátásért felelős alelnöke. Elmondta 
azt is, hogy ebben a témában állásfoglalást kértek a Nemzeti 
Egészségbiztosítási Alapkezelőtől (NEAK), amely megerősítette: a 
kiegészítő díjazás a szakdolgozót közvetlenül megillető béren felül, annak 
kiegészítéseként, kötelezően jár. 
 
Ennek megfelelően a munkáltató nem dönthet úgy, hogy nem fizeti ki ezt 
a díjazást, és az sem helyes gyakorlat, ha a kiegészítő díjazást a 
megemelt garantált bérminimum megadására fordította, hiszen azt azon 
felül kell kifizetni az alkalmazottnak; igaz, a kiegészítést akár utalvány 
formájában is megfizetheti a munkáltató. Miközben a háziorvosi praxisok 
finanszírozása mostanra havi 520 ezer forinttal emelkedett az elmúlt 
három év alatt, a körzeti ápolóként foglalkoztatott kollégák 64 százaléka a 
garantált bérminimumért, bruttó 180 500 Ft-ért, vagy esetenként ennél 
kevesebbért dolgozik a háziorvosi praxisokban. Mindeközben az 
ugyanolyan végzettséggel rendelkező pályakezdő ápolók alapbére havi 
bruttó 191 865 Ft, a nyugdíj előtt álló kollégák bére pedig bruttó 284 868 
Ft-nál kezdődik, ha az egészségügyi ágazati bértábla hatálya alá tartozó 
szakrendelőben vagy kórházban dolgoznak. Így nem meglepő, hogy a 
felmérésben részt vevő alapellátási dolgozók 96 százaléka a szakdolgozói 
bértábla hatálya alá szeretne tartozni. 
 
A közel 16 ezer, alapellátásban foglalkoztatott szakdolgozó – köztük 
védőnők, körzeti ápolók, foglalkozás-egészségügyi és fogászati 
szakasszisztensek, otthoni ápolásban dolgozók – negyede (4039 fő) 
töltötte ki a MESZK online kérdőívét országszerte. A felmérést a kamara 
alapellátási munkabizottsága készítette, amelyet azzal a céllal hozott létre 
a hivatásrend országos elnöksége, hogy feltérképezzék, milyen célokat 
kellene megfogalmazni abban az életpályamodellben, amelynek 
elkészítését kiemelt célként tűzte ki a 2015-ben elfogadott alapellátási 
törvény preambuluma. A munka elvégzését indokolja az is, hogy a 
reprezentatív szakszervezetek és a döntéshozók között született kollektív 
szerződésben foglaltak – amelyek részben fedik a szakdolgozói 
életpályamodell főbb kérdéseit – az alapellátásban dolgozó kollégákra 



nem vonatkoznak. A bizottság munkájának fókuszában egyébként az 
alapellátási szakterület vonzóvá tétele, az itt dolgozók megtartása, 
valamint az utánpótlás bővítése áll. A munkacsoport áttekintette azokat a 
2010-ben már elkészített életpályamodell-javaslatokat is, amelyeket a 
szakmai szervezetekkel közösen dolgozott ki a MESZK. 
 
A kérdőívet kitöltők között 1007 körzeti ápoló volt. Közülük a kiegészítő 
díjazással kapcsolatban 334 kolléga nyilatkozott úgy, hogy több mint hat 
hónapja nem kapta meg ezt a plusz pénzt. 
 
Mivel a munkáltató és a munkavállaló közötti vitás ügyek rendezése 
elsősorban a két fél között kell, hogy történjen, a körzeti ápolók elsősorban 
munkáltatóikkal próbáltak egyezségre jutni a díj kifizetésében, többnyire 
sikertelenül – mondja Hirdi Henriett. – A NEAK felajánlásával, miszerint 
konkrét bejelentés esetén intézkednek a szolgáltató pénzügyi 
ellenőrzéséről, a felmérés szerint kevesen éltek. A MESZK-nek néhány 
szakdolgozó a felmérésen kívül jelezte, hogy bírósági keretek között 
próbálnak érvényt szerezni a jogszabályban előírtaknak. 
 
A körzeti ápolók és a fogászati alapellátásban dolgozók abban az esetben, 
ha mégsem sikerülne elérni, hogy a szakdolgozói bértábla hatálya alá 
tartozzanak, elfogadhatónak tartanák a kiegészítő díjazást (a fogászati 
asszisztenseknél bevezetését) is, abban az esetben, ha az legalább 40–
60 ezer forintra emelkedne a jelenlegi 20 ezer helyett. 
 
A fizetés kevés, de a munkahely családbarát 
 
Mindezek után érthető, hogy a jövedelmük mértékével voltak a 
legelégedetlenebbek a válaszadók – derült ki a felmérésből. A 
leggyakoribb nehézségek közé sorolták, hogy az egy orvosból és egy 
ápolóból álló modellben – így dolgoznak a legtöbben – megoldatlan a 
helyettesítés, és ebben a sorban szerepelt még a szakmai és erkölcsi 
megbecsülés hiánya is. A legtöbben viszont elégedettek a munkahelyi 
légkörrel, és a családbarát munkaidő-beosztással. 
 
Az életpálya öt legfontosabb pontjaként az új illetményrendszer vagy 
bértábla kialakítását, az életpálya lezárását segítő tartalékképzést, a 
hosszú távú foglalkoztatás biztonságát (pl. a praxis eladásakor 
megszűnhet a munkahely), a munka- és védőruha térítésmentes 
biztosítását, valamint a továbbképzési kötelezettség teljesítésének 
támogatását jelölték meg a válaszadók. 
 
Az öt pontban némi eltérést tapasztaltak a korcsoportok szerinti bontásban 
– fejti ki Hirdi Henriett. A 45 év felettiek előbbre sorolták a tartalékképzést, 
hiszen a rendre minimálbérre bejelentett szakdolgozók nyugdíja 
várhatóan nagyon alacsony lesz. A szakmai továbbképzés fontosabb volt 



a fiatalabbaknak, ezen a területen egyébként a helyettesítés hiánya, és a 
képzések díjának kifizetése okoz nehézségeket. Hirdi Henriett példaként 
elmondta, a főiskolai és egyetemi szintű ápolói képzések – például a 
kiterjesztett kompetenciájú szakápolói (APN) képzés – akár heti három 
napos elfoglaltságot is jelenthet a szakdolgozó számára, gyakorlatilag 
ennyi távollét egy háziorvosi praxisban elképzelhetetlen a helyettesítés fix 
megoldása, a munkáltató támogatása nélkül. Az alelnök hozzátette azt is, 
ahhoz, hogy az APN-eket alkalmazni tudják a praxisokban, a jelenlegi 
alapellátási rendszer átalakítása is szükséges. 
 
Az illetményrendszer alapja a szolgálati idő, és az egészségügyben 
eltöltött évek száma legyen – jelölték meg első helyen a válaszadók, 
amikor arról kérdezték őket, hogyan súlyozzon a fizetések között a 
bértábla. Figyelembe kéne venni a szakképesítést, és díjazni kellene a 
többletkompetenciákat is – javasolták még. 
 
Itt is ketyeg a nyugdíjbomba 
 
Ahogyan a háziorvosoknál, úgy az alapellátásban dolgozóknál is egyre 
fenyegetőbb az elöregedés. A praxisokban jelenleg nyugdíjasként 
dolgozik a körzeti ápolók 5 százaléka, azonban – a nők 40 programot is 
figyelembe véve – 5 éven belül a most még aktívak közel 30 százaléka 
nyugdíjba megy. Hasonló a helyzet a fogászati- és a foglalkozás-
egészségügyi szakasszisztensek esetében. A védőnőknél jelenleg 1,5 
százalék a nyugdíj után is dolgozók aránya, ám a következő öt évben 13 
százalékuk befejezi az aktív éveit – mutattak rá a MESZK felmérésének 
adatai. 
 
Komplex ápolói program készül az államtitkárságon 
 
Komplex ápolói programmal orvosolná az egészségügyért felelős 
államtitkárság az ágazatban a munkaerőhiányt, amely nemcsak a 
béremelést, hanem többek között a képzés megújítását és a szakma 
presztízsének növelését is magában foglalja – tudta meg a MedicalOnline. 
 
A program céljai között szerepel a szakdolgozók, valamint az ápolói 
hivatás társadalmi elfogadottságának növelése. Az átfogó tervek érintik a 
szakképzést, a lakhatási körülmények jelentős javítását és a képzést 
támogató ösztöndíjrendszert is, kiemelt prioritásként kezelik a munkahelyi 
körülmények javítását. A komplex program tartalmaz olyan 
„marketingelemeket” is, amelyektől azt remélik, hogy mind többen 
választják majd az ápolói hivatást. 
 
A program megvalósítását szolgálja egyébként az az Emmi rendelet, 
amely szerint az egészségügyi szakképzés felügyelete július 1-jétől a 
Pénzügyminisztériumtól (korábban Nemzetgazdasági Minisztérium) a 



szaktárcához került. Mint lapunk megtudta, az államtitkárság sokkal 
gyakorlatiasabb szakképzést alakítana ki egy megújult képzési 
struktúrában, egymásra épülő közép- és felsőfokú képzéssel, az ezt 
támogató, szintén megújuló tanrendekkel. Növelnék a szakközépiskolai, 
szakgimnáziumi képzés volumenét, de a felsőfokú végzettségűek körének 
bővítése is cél. 
 
Az államtitkárságon napirenden van: megoldható-e, hogy az 
alapellátásban foglalkoztatott egészségügyiek is a bértábla hatálya alá 
tartozzanak, vagy legalább garantáltan megkapják a nekik szánt 
kiegészítő díjazást (körzeti ápolók), illetve finanszírozási többletet 
(védőnők). Első lépésként a védőnői hálózat alakulna Nemzeti Védőnői 
Szolgálattá (NVSZ), az ehhez szükséges jogi kodifikációs folyamat 
előkészítő munkálatai már elindultak a tárcánál – tudta meg lapunk. 
 
 
Medical Online: Nagy Anikó: Növelnénk a szakdolgozók 
megbecsültségét 
medicalonline.hu, 2018. 09. 06.  – 08.  
 
Ugyanez megjelent még:  
 

- origo.hu (Nagy Anikó: a kormány szeretné, ha nőne az 
egészségügyi szakdolgozók megbecsültsége) 

- hirado.hu (Fontos a magyar kormánynak az egészségügy) 
- ECHO TV (Nagy Anikó: A kormány szeretné, ha nőne az 

egészségügyi szakdolgozók megbecsültsége) 
- hrportal.hu (Növelni szeretné az egészségügyi szakdolgozók 

megbecsültségét a kormány) 
 
 
 
 
Alulfizetettek az alapellátás szakdolgozói 
 
A sürgősségi rendszer problémáinak feltárásakor azt vizsgáljuk, hogyan 
tudnánk hatékonyabbá és gyorsabbá tenni az ellátást, és csökkenteni a 
sürgősségi betegellátó osztályokra (SBO) zúduló, sokszor felesleges 
terheket – fogalmazott Nagy Anikó egészségügyért felelős államtitkár 
Siófokon, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (MESZK) ötödik 
alkalommal megrendezett Szakdolgozói Tudományos Kongresszusán, 
ahol a szakdolgozókat érintő intézkedések ismertetése mellett a 
szakpolitikus néhány aktualitásról is szót ejtett. 
 
Amellett, hogy felmérik, hol van szükség átszervezésre, forrásbővítésre, 
kapacitásátcsoportosításra, feltérképezik a sürgősségi ellátás kapcsolatát 
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a többi szakterülettel, és tervezik a lakosság tájékoztatását is annak 
érdekében, hogy csak azokat a betegeket kelljen ellátni az SBO-kon, akik 
valóban oda valók. A tervek szerint kialakítanak egy, a jelenlegi triázs 
mellett működő diszpécserhálózatot, amely mérsékelné a triázs 
adminisztratív és szervezési terheit, és támogatná a nem közvetlenül a 
betegészleléssel kapcsolatos feladatainak ellátásában. 
 
Elindult a kórház-felügyeleti program, amelynek keretében nemcsak a 
pénz szabályos felhasználását ellenőrzik, hanem azt is, hogy az adott 
intézmény portfóliója illeszkedik-e a rá rótt ellátási kötelezettségekhez. A 
program végeredményeként megvalósulhat a feladathoz igazított 
finanszírozás – mondta Nagy Anikó. 
 
Szigorúbb szabályok, megújuló ellenőrzési és jelentési rendszer szolgálja 
majd a jövőben a kórházi fertőzések megelőzését, amelyek komoly 
veszélyforrást jelentenek mind a betegek, mind az őket ellátó személyzet 
számára – ismertette az államtitkár, hozzátéve, ilyen irányban is bővülnek 
az országos tisztifőorvos feladatkörei, és azt is meghatározzák, hogy 
mennyit kell költenie az intézményeknek arra, hogy a betegellátási 
pontokon kellő mennyiségben rendelkezésre álljanak a megfelelő 
higiénés eszközök. 
 
Az ellátórendszerre nagy terhet ró, hogy egyre fiatalabbaknál jelentkeznek 
az öregkorinak számító betegségek, mint a stroke, vagy a II. típusú 
diabétesz – sorolta Nagy Anikó, aki szerint az öt nemzeti 
egészségprogramot ernyőként összefogó népegészségügyi program célja 
az egészségben töltött életévek számának növelése, ennek érdekében 
már készülnek a minisztériumban az egészségnevelési tantervek. 
Valamennyi program az átláthatóbb, jobban finanszírozható rendszer 
kialakítását szolgálja. 
 
Program a szakdolgozókért 
 
Munkába állásunk óta igyekszünk tervszerűen végiggondolni, hogy mit 
tehetnénk a szakdolgozók megbecsülésének növeléséért – fogalmazott 
az államtitkár, majd ismertette annak a komplex szakdolgozói programnak 
a részleteit, amelyről a MedicalOnline-on korábban már beszámoltunk. 
 
A döntéshozói törekvés már a szakképzési rendszer átalakításában is 
megjelenik, hiszen az egészségügyi szakképzés felügyelete július 1-jével 
az Emmi-hez került, így a szaktárca alakíthatja a gyakorlatiasabb képzési 
struktúrát. A duális rendszert és az ösztöndíjak rendszerét is úgy alakítják 
át, hogy azokon a területeken képződjön több szakember, ahol a 
legnagyobb hiány mutatkozik – mondta az államtitkár. 
 



Egyelőre konzultációs jelleggel vesz részt a MESZK a szakdolgozói 
program előkészítésében, kidolgozott anyagot egyelőre még nem láttak, 
így a hivatalos rendnek megfelelő egyeztetés még nem volt – mondta a 
MedicalOnline kérdésére válaszolva Balogh Zoltán, a MESZK elnöke. 
 
Kampányfilmmel toboroz a kamara 
 
Veled másokért címmel kampányfilmet mutatott be a MESZK a 
rendezvényen (a mintegy 15 perces alkotás itt megtekinthető), amelynek 
célja a szakdolgozó utánpótlás-toborzás – számolt be a kongresszus 
sajtótájékoztatóján Balogh Zoltán. Mint elmondta, a filmet elsősorban az 
általános, illetve középiskolák végzős diákjainak (7-8. 11-12. osztály) 
készítették annak érdekében, hogy a pályaválasztás idején felhívják a 
figyelmüket a szakdolgozói hivatásra. A MESZK megbízásából készült, és 
a kamara által finanszírozott kampányfilmben szakdolgozók vállalták a 
főszerepet és mondták el hitvallásukat. 
 
A szakdolgozói szakma népszerűsítése érdekében további hat, másfél 
perces kisfilm is készül, és egy Pályaválasztás 2019 című kiadványt is 
megjelentet a hivatásrend, amelyet a szülőkhöz, iskolákhoz juttatnak majd 
el. 
 
A Családok éve alkalmából pályázatot hirdet a kamara olyan családok 
számára, amelyeknek több generációja dolgozik az egészségügyben. A 
bemutatkozó pályaműveket október 31-éig kell eljuttatni a MESZK-hez , 
az eredményhirdetés és a díjátadás december 7-én lesz – jelentette be az 
elnök, aki a sajtótájékoztatón arról is beszámolt, a betegbiztonság áll az 
idei tudományos kongresszus témáinak fókuszában,  rendezvényen pedig 
800 szakdolgozó vesz részt. 
 
A kongresszus nyitónapján átadták a MESZK Szakmai Díját, valamint a 
MESZKÉRT, és a TAGOZATÉRT díjakat, a díjazottak névsorát itt 
olvashatja. 
 
Tarcza Orsolya 
a szerző cikkei 
 
(forrás: MedicalOnline) 
 
 
Infó Rádió: Fontos cél az egészségügyi szakemberek utánpótlása  
 
Rádió: Infó Rádió  Műsor: Infostart Dátum: 2018. 09. 08.  
 
Interjút ad: Dr. Balogh Zoltán, a MESZK elnöke 
 

https://infostart.hu/belfold/2018/09/08/fontos-cel-az-egeszsegugyi-szakemberek-utanpotlasa
https://infostart.hu/belfold/2018/09/08/fontos-cel-az-egeszsegugyi-szakemberek-utanpotlasa


A teljes hanganyag ide kattintva tekinthető meg. 
 

 
Öt és fél hónapig tartó kampányt indított a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara, hogy bemutassa a szakdolgozói hivatást - 
elsősorban a pályaválasztás előtt álló fiataloknak. Balogh Zoltán, a 
szervezet elnöke ugyanakkor azt is fontosnak nevezte, hogy folytatni kell 
a szakdolgozói alapilletmény emelését. 
 
Átfogó programok szervezésére van szükség az egészségügyben a 
hiányszakmák pótlására, illetve ki kell dolgozni egy olyan 
ösztöndíjrendszert, ami hosszútávon kiszámíthatóvá teszi a dolgozók 
helyzetét – emelte ki Balogh Zoltán, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 
Kamara elnöke. 
 
„A program bizonyos elemei elindultak két évvel ezelőtt. A szakgimnáziumi 
rendszerben, OKJ-s ápolóképzési programokban, asszisztensi 
programokban 
 
már vannak ösztöndíjas hallgatók, de ennek a számát szeretnénk 
megháromszorozni, hiszen ehhez már állami forrásokra lehet számítani a 
közeljövőben. 
 
Szeretnénk, hogy az is kormányzati cél legyen, hogy jól képzett 
egészségügyi szakemberek tömegeit tudhassuk utánpótlásként magunk 
mellett” - hangsúlyozta a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
elnöke. 
 
Ők Balogh Zoltán szerint az elkövetkezendő három-öt évben nyugdíjba 
vonuló generációt pótolnák. 
 
Az ágazat másik jelentős problémája a külföldre vándorlás: ez azt a 
korosztályt érinti, amelyik már kellő szakmai tapasztalattal rendelkezik. 
Az elnök hozzátette: az elmúlt két évben elindult a bérfelzárkóztatási 
program, a szakdolgozói alapilletmények emelkedtek, ezt tovább kell 
folytatni. 
 
„A negyedik fázissal, a következő emeléssel nem lehet 2019 novemberéig 
várni, hanem hasonlóan a 2018 január elsejével történő harmadik fázisos 

https://infostart.hu/audio/0006e/0006e734a.mp3


emeléshez, ezt is jövő év elején kellene megadni, annak érdekében, hogy 
lehessen látni az előremenetelt. Emellett további négy-hat éves 
programmal kell a megteremteni a felzárkóztatást, azért, hogy 
 
az átlagbéreknek legalább a 75%-át elérjük, mert akkor már nem fog annyi 
szakember azon gondolkodni, hogy elhagyja a pályát” 
- tette hozzá. Balogh Zoltán úgy vélte: a legfontosabb az egészségügyben 
foglalkoztatottak megtartása, mert a nem megfelelő munkakörülmények 
és a túlterheltség könnyen más ágazatba taszítja a dolgozókat. 
 
Nagy Anikó: a kormány szeretné, ha nőne az egészségügyi szakdolgozók 
megbecsültsége 
A kormány szeretné, ha nőne az egészségügyi szakdolgozók 
megbecsültsége, ennek érdekében több intézkedés szükséges a 
következő időszakban - mondta az egészségügyért felelős államtitkár 
Siófokon. 
 
Nagy Anikó a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
kongresszusán hangsúlyozta: a mintegy százezer magyar szakdolgozó jól 
képzett, kiemelkedő hivatástudattal, munkabírással, nagy lendülettel, 
összetartozással és folyamatos fejlődéssel képes fenntartani a magyar 
egészségügyet. 
 
Hozzátette, a megbecsültségnek nemcsak bérekben, hanem a 
szakképzésben, az ösztöndíjakban, a lakhatás körülményeinek 
javításában, a pálya népszerűsítésében, a betegbiztonságban, az 
intézmények fejlesztése terén is meg kell mutatkoznia. 
 
 
ECHO TV: Kásler Miklós 
 
TV: ECHO TV Műsor: Napi aktuális Dátum: 2018. 09. 07.  
 
 
A kormány célja, hogy az új Nemzeti Alaptanterv (NAT) minél előbb 
bevezetésre kerüljön. A tervezet korszerű pedagógiai elvek bevezetésével 
jár majd, de nagy hangsúlyt fektet a jelenleg is vitát kiváltó arányokra mind 
a tananyag, mind a diákok leterheltségének tekintetében. Kásler Miklós, 
az Emberi Erőforrások minisztere az új alaptanterv mellett az 
egészségügy helyzetét is elemezte, az alapellátás átszervezésétől 
egészen a sürgősségi ellátás problémáinak megoldásáig az ECHO TV 
Napi Aktuális című műsorában. 

https://www.echotv.hu/videok/2018/09/07/kasler-miklos/4452
https://www.echotv.hu/videok/2018/09/07/kasler-miklos/4452


 

 
 
 
ECHO TV: Mindent elkövetnek, hogy megoldódjanak a problémák 
 
TV: ECHO TV Műsor: Híradó Dátum: 2018. 09. 07. 7:00 
 
 
 
Szeretelekmagyarország.hu: Az igazi hősök: most végigkövetheted, 
hogy dolgoznak valójában a magyar mentők és orvosok 
szeretlekmagyarorszag.hu, 2018. 09. 06.   
 
Ugyanez megjelent:  
 

- hirmagazin.eu (Az igazi hősök: most végigkövetheted, hogy 
dolgoznak va­ló­já­ban a magyar mentők és orvosok (A cikk videót 
tartalmaz) 

 
 
 
Újabb kampányfilmmel mutatják be, milyen fontos feladatot végeznek. 
 
"Veled másokért" címmel készített kampányfilmet a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara. 
 

https://www.echotv.hu/videok/2018/09/08/hirado-07-00/4460
https://www.echotv.hu/videok/2018/09/08/hirado-07-00/4460
https://www.szeretlekmagyarorszag.hu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok/
https://www.hirmagazin.eu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok-a-cikk-videot-tartalmaz
https://www.hirmagazin.eu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok-a-cikk-videot-tartalmaz
https://www.hirmagazin.eu/az-igazi-hosok-most-vegigkovetheted-hogy-dolgoznak-va%C2%ADlo%C2%ADja%C2%ADban-a-ma%C2%ADgyar-men%C2%ADtok-es-or%C2%ADvo%C2%ADsok-a-cikk-videot-tartalmaz


A tanulságos és egyben megható videóban egy balesetet szenvedett férfi 
útját láthatjuk a mentőautótól, a műtőn keresztül a gyógytornászig. 
 
Emellett a kórházi dolgozók valódi énjét is megismerhetjük. 
 
 

FILM MEGTALÁLHATÓ: 
 

EZEN A LINKEN 
 

 
 
Weborvos.hu: MESZK: Kitüntetések, kampányfilm és pályázat 
 
A Kamara a rendezvény keretében indította el az öt és fél hónapig tartó 
kampányát, bemutatva a szakdolgozói hivatást. 
 
A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara immár ötödik alkalommal 
rendezi meg háromnapos, maximális továbbképzési pontértékkel bíró 
szakdolgozói tudományos kongresszusát szeptember 6-8.-a között, 
melyen csaknem 900 egészségügyi szakdolgozó vesz részt. A 
kongresszus fővédnökségét Prof. Dr. Kásler Miklós, emberi erőforrás 
miniszter, védnökségét pedig Dr. Nagy Anikó, az egészségügyi ellátásért 
felelős államtitkár vállalta el. 
 
A Kamara a 6.-i megnyitó napján a rendezvény keretében indította el az 
öt és fél hónapig tartó kampányát, mellyel a szakdolgozói hivatást kívánja 
a társadalom széles rétegének, de elsősorban a pályaválasztás előtt 
állóknak, azok szüleinek és tanárainak bemutatni. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=5cDCO6Jva-U&list=PLicBd4OfjepRI4_Ej88LMTfRE9PJk-igZ


A "Veled másokért" a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
(MESZK) kampányfilme: 
 

EZEN A LINKEN 
 
CSALÁDOK ÉVE – 2018 
 
E rendezvény adott helyet annak a szakmai pályázatnak meghirdetésére 
is, mellyel azon magyar családokat keresik, melyek a legtöbb 
egészségügyi szakdolgozót biztosítják a magyar egészségügy számára. 
 
A pályázatnak tartalmaznia kell: 
 
• A pályázó család tagjainak írásban történő bemutatását. 
 
• Külön ki kell térni, hogy a család egyes tagjai mikor és hol szerezték 
végzettségüket, hol gyakorolták és gyakorolják hivatásukat. 
 
• Kérjük bemutatni, hogy a család egyes tagjai hogyan befolyásolták, 
befolyásolják az egyes generációk pályaválasztását, hivatásuk 
megszerettetését. 
 
A pályaműveket elektronikus módon a köztestület címére kell eljuttatni 
(meszk@meszk.hu). 
 
Beérkezési határidő: 2018. október 31. 
 
Eredményhirdetés, díjátadás: 2018. december 7. 
 
MESZK SZAKMAI DÍJ 
 
Ugyancsak a Kongresszus megnyitója adott teret a szakdolgozói 
köztestület által alapított szakmai elismerések és díjak átadásának, 
valamint az elismerésben részesülők köszöntésének. A Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara az egészségügy területén kifejtett 
kiemelkedő szakmai és közösségépítő szakdolgozói tevékenység 
elismeréseként 2006-ban Szakmai Díj-at alapított. Az elismerés annak a 
kamarai tagnak adományozható, aki hivatásának képviseletével az 
egészség megőrzése, betegségek megelőzése, az ápolás, gondozás, 
betegellátás terén magas színvonalú, példaértékű eredményt ért el, és 
kimagasló teljesítményével hozzájárult az egészségügyi ellátás és a 
szakdolgozói tevékenység fejlesztéséhez. A helyi és területi szervezetek 
javaslatára, az Országos Kitüntetési Bizottság véleményezésével, az 
Országos Elnökség jóváhagyásával ez évben is 21 fő részére adta át az 
elismerést. 
 

https://www.youtube.com/watch?v=5cDCO6Jva-U&list=PLicBd4OfjepRI4_Ej88LMTfRE9PJk-igZ


SZAKMAI DÍJAT KAPTAK 2018-BAN 
 
BÁCS-KISKUN megyéből: PAP-SZEKERES ANITA - Bács-Kiskun Megyei 
Kórház (Kecskemét), ápolási igazgató 
 
BARANYA megyéből: KULCSÁR ISTVÁNNÉ - Klinikai Központ I. sz. 
Belgyógyászati Klinika (Pécs), Tüdőgyógyászat, asszisztens 
 
BORSOD-ABAÚJ-ZEMPLÉN megyéből: AFONYINÉ KALÓ TÜNDE - 
Borsod-Abaúj-Zemplén Megyei Központi Kórház és Egyetemi Oktató 
Kórház (Miskolc) Koraszülött és Újszülött Osztály, osztályvezető főnővér 
 
BÉKÉS megyéből: KOSZTA JULIANNA - Békés Megyei Pándy Kálmán 
Kórház (Gyula) Infektológiai Osztály, főnővér 
 
BUDAPESTI szervezettől: TAMÁS KATALIN - Gottsegen György 
Országos Kardiológiai Intézet, főnővér 
 
CSONGRÁD megyéből: HORVÁTHNÉ FRANKÓ KRISZTINA - 
Aneszteziológiai és Intenzív Terápiás Intézet (Szeged), intézetvezető 
főnővér 
 
FEJÉR megyéből: BOKORNÉ SIKE ERIKA - Fejér Megyei Szent György 
Egyetemi Oktatókórház (Székesfehérvár) Reumatológiai Osztály, főnővér 
 
GYŐR-MOSON-SOPRON megyéből: ÁRKI JENŐNÉ - Soproni 
Gyógyközpont (Sopron), osztályvezető ápoló 
 
HAJDÚ-BIHAR megyéből: PAVLENKA KRISZTINA - Kardiológiai és 
Szívsebészeti Klinika (Debrecen), osztályvezető ápoló 
 
HEVES megyéből: RÁCZ JÁNOSNÉ - Védőnői Szolgálat (Gyöngyös), 
területi védőnő 
 
JÁSZ-NAGYKUN-SZOLNOK megyéből: DR. SUBICZNÉ FERENCZI 
ILDIKÓ - 
 
Jász-Nagykun-Szolnok Megyei Hetényi Géza Kórház-Rendelőintézet 
(Szolnok), oktatásszervező 
 
KOMÁROM-ESZTERGOM megyéből: HARCSA PÉTERNÉ - 
Egészségügyi Alapellátó Intézmény (Tata), körzeti védőnő 
 
NÓGRÁD megyéből: SŐREGI KRISZTINA - Margit Kórház Pásztó, 
főnővér-helyettes 
 



PEST megyéből: KISS LÁSZLÓ - Jávorszky Ödön Kórház (Vác) 
Sürgősségi Osztály, főápoló 
 
SOMOGY megyéből: DR. KISIMRÉNÉ GYÖRKÖS ÁGNES - Kistérségi 
Járóbeteg-ellátó Központ (Barcs), vezető asszisztens 
 
 SZABOLCS-SZATMÁR-BEREG megyéből: FORRÓ FERENC - Sántha 
Kálmán Szakkórház (Nyíregyháza) Pszichiátriai Rehabilitációs Osztály, 
ápoló és osztályvezető ápoló helyettes 
 
TOLNA megyéből: STRAUBINGERNÉ VINCE ILDIKÓ - Tolna Megyei 
Balassa János Kórház (Szekszárd) Radiológia, vezetőasszisztens 
helyettes 
 
VAS megyéből: HORVÁTHNÉ BARASITS RITA - Markusovszky 
Egyetemi Oktatókórház (Szombathely), műtős szakasszisztens 
 
VESZPRÉM megyéből: FELLEGI ERZSÉBET - Állami Szívkórház 
(Balatonfüred), osztályvezető főnővér 
 
ZALA megyéből: KÁLMÁN ZSUZSANNA - Szent András Reumakórház 
(Hévíz), analitikus 
  
ORSZÁGOS SZERVEZET ELNÖKSÉG döntése alapján: DR. BALOGH 
ZOLTÁN - Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara: alapító elnök, 
Magyar Ápolási Egyesület: volt elnök, Semmelweis Egyetem Ápolástan 
Tanszék: tanszékvezető, főiskolai tanár 
 
MESZKÉRT DÍJ 
 
A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara kitüntetést hozott létre 
azon tisztségviselői, ügyintéző szervei nem tisztségviselő tagjai, 
képviseleti szervei tagjai munkájának elismerésére, akik emberi 
magatartásukkal, szakmai elkötelezettségükkel példaképül állíthatók, 
valamint társadalmi érdekérvényesítő tevékenységükkel, helytállásukkal 
méltán vívták ki kollégáik és a társadalom elismerését, és ezzel növelték 
a MESZK presztízsét. A kitüntetés mellett Varga Gyöngyvér iparművész 
által készített üvegplasztika is átadásra került. 
 
MESZKÉRT DÍJAT KAPTAK 2018-BAN 
 
DR. ISTÓKNÉ DR. PUSKÁS ANDREA - MESZK Budapesti Területi 
Szervezet, titkárságvezető, jogász 
 



GAÁL MÁRIA - Magyar Honvédség Egészségügyi Központ, Szanatórium 
utcai telephely Krónikus utókezelő Osztály (Budapest), vezető ápoló, 
MESZK Budapesti Terület Szervezet, fekvőbeteg ellátásért felelős alelnök 
 
HRABOVSZKY GYÖRGY - Orosházi Kórház, osztályvezető főápoló, 
MESZK Békés Megyei Területi Szervezet, járóbeteg-ellátásért felelős 
alelnök 
 
 KALÓ MÁRIA KATALIN - Miskolci Egészségfejlesztési Intézet, 
iskolavédőnő, MESZK Országos Szervezet Választási Bizottság, korábbi 
elnök 
 
PREINER ILDIKÓ - Szent András Reumakórház (Hévíz), osztályvezető 
főnővér 
 
SZEKERESNÉ IZSÁK MARGIT - MESZK Baranya Megyei Területi 
Szervezet (Pécs), elnök 
 
 
TAGOZATÉRT DÍJ 
 
A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara a szakmai tagozat ellátási 
területén kifejtett kiemelkedő szakmai és közösségépítő szakdolgozói 
tevékenység elismeréseként „Tagozatért Díj” elnevezéssel díjat ad át. A 
„Tagozatért Díj” annak a kamarai tagnak adományozható, aki az általa 
képviselt tagozat munkájában kiemelkedő tevékenységet végez, 
hozzájárul szakmai tagozatának fejlődéséhez, elismeréséhez. A 
kitüntetés mellett Varga Gyöngyvér iparművész által készített 
üvegplasztika is átadásra került. 
 
  
TAGOZATÉRT DÍJAT KAPTAK 2018-BAN 
 
FOGARASI ZOLTÁN - Országos Mentőszolgálat Győr-Moson-Sopron 
Megyei Kirendeltség (Győr) regionális vezető mentőtiszt, Magyar 
Egészségügyi Szakdolgozói Kamara (MESZK) Mentésügyi Tagozat, 
tagozatvezető 
 
PÉTER ZSUZSANNA - Kanizsai Dorottya Kórház (Nagykanizsa), volt 
ápolási igazgató, MESZK Aneszteziológiai és Intenzív Terápiás Tagozat, 
korábbi tagozatvezető 
 
 RÓKA TÍMEA – Magyar Honvédség Egészségügyi Központ (Budapest), 
 
röntgenasszisztens, képalkotó diagnosztikai analitikus, MESZK Országos 
Képalkotó Diagnosztika Szakmai Tagozat, tagozatvezető 



 
VÉGVÁRI VIKTÓRIA - Zala Megyei Szent Rafael Kórház (Zalaegerszeg), 
vezető dietetikus, MESZK Dietetikai Szakmai Tagozat, országos küldött 
 
 
Ripost.hu: Ezt te sem hinnéd: Így dolgoznak valójában a magyar 
mentők és orvosok 
ripost.hu, 2018. 09. 08. és 09. 09. és 09. 10. és 09. 11.   
 
Ugyanez megjelent: 
 

- tradio.hu (Ezt te sem hinnéd: Így dolgoznak valójában a magyar 
mentők és orvosok) 

- civishir.hu (Hétköznapi hősök – így dolgoznak a mentősök, orvosok)  
 
Tarol az interneten a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara 
kisfilmje! 
 
Veled másokért" címmel készített kampányfilmet a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara, a videóban valódi magyar mentők, orvosok, 
ápolók, nővérek és gyógytornászok szerepelnek. 
 
Mindenképp szakíts időt a megtekintésére, hihetetlen munkát végeznek 
ezek az emberek! 
 
Büszkék lehetünk a filmben szereplő elkötelezett, hivatástudattal 
rendelkező, példamutató emberekre! 
 
 
Magyar Idők online: Zökkenőmentes az ajkai kórház intenzív 
ellátása 

magyaridok.hu, 2018. 09. 08.   

 

Az Állami Egészségügyi Ellátó Központ az Emmivel összhangban úgy 
rea­gált: az intenzív osztály nővérállománya biztosított, a betegellátás 
zavartalan és folyamatos. Az ápolóhiány azonban – más országokhoz 
hasonlóan – hazánkban is valós probléma. A Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara elnöke, Balogh Zoltán korábban elmondta, számos 
kórházi osztályon a minimumelváráshoz képest is 30-40 százalékkal 
kevesebb nővér dolgozik Budapesten és a vidéki nagyvárosokban, így ezt 
már krízishelyzetként kell kezelni. A kormány az elmúlt években számos 
intézkedéssel igyekezett enyhíteni a nővérhiányt, a béremelésen felül 
például komplex ápolói programmal, amely kiterjed a lakhatásra és az 
ösztöndíjakra is. 

 

https://ripost.hu/cikk-ezt-te-sem-hinned-igy-dolgoznak-valojaban-a-magyar-ment-k-es-orvosok
http://www.tradio.hu/kategoria/a-mentok-vilaga/
http://www.tradio.hu/kategoria/a-mentok-vilaga/
https://civishir.hu/helyben-jaro/2018/09/hetkoznapi-hosok-igy-dolgoznak-a-mentosok-orvosok
https://magyaridok.hu/belfold/zokkenomentes-az-ajkai-korhaz-intenziv-ellatasa-3460280/


Weborvos.hu: 18 díj a MESZK szakdolgozói pályázatán  
weborvos.hu, 2018. 09. 09.  
 
 
Fontos feladat, hogy a szakdolgozók is nyomon követhessék az innovatív 
megoldásokat és beépítsék a mindennapi gyakorlatba. 
 
Az idén 200 éves Hartmann a világ egyik vezető orvostechnikai vállalata, 
amely élen jár az innovatív eszközök és eljárások terjesztésében. Ennek 
jegyében hirdették meg a ”200 éves Hartmann 200 napos szakdolgozói 
pályázatát”,a MESZK márciusi nőnapi szakmai konferenciáján, melynek 
célja az élvonalbeli termékek használatával szerzett tapasztalatok 
megosztása az ellátás különböző területein dolgozókkal. 
 
A MESZK szakmai főtámogatóként örömmel állt a felhívás mellé, hiszen 
a korszerű termékek használata a betegellátásban nem csupán az emberi 
erőforrás leterheltségének csökkentésére nyújthat segítséget, hanem a 
betegbiztonság javításában is jelentős eredmények érhetők el 
alkalmazásukkal. Fontos feladat, hogy a szakdolgozók lehetőséget 
kapjanak arra, hogy az innovatív megoldásokat maguk is nyomon 
követhessék és beépítsék a mindennapi gyakorlatba valamint sikereiket a 
pályázat útján megoszthassák egymással. 
 
Az ország egész területéről 148 pályamű érkezett. A Szakmai Bíráló 
Bizottság az egyes kategóriákban az értékes anyagok nagy száma miatt 
különdíjakat is adott. A MESZK V. Szakdolgozói Tudományos 
Kongresszusának zárónapján ünnepélyes keretek között adták át a 
pályázati díjakat, amelyekre a Hartmann összesen 2.250.000 Ft-ot ajánlott 
fel. 
 
A díjazottak névsora: 
 
Sebkezelés kategóriában: 
 
Tóth Baranyi Zsolt                                                  I.díj 
(Szegedi Tudományegyetem Aneszteziológiai és Intenzív Terápiás 
Intézet)                      
 
Ignáth Györgyi Andrea, Rizmajer Beáta                    II.díj 
(Egyesített Szentistván és Szent László Kórház-Rendelőintézet)               
 
Sánta Csilla                                                            III.díj 
(Szegedi Gyermekgyószágyati Klinika és Gyermekegészségügyi 
Központ) 
 
Kocsisné Németh Zsanett                                         Különdíj 

http://weborvos.hu/hirek/18-dij-a-meszk-szakdolgozoi-palyazatan-247862


(Soproni Erzsébet Kórház Sebészet-Érsebészeti Osztály) 
 
Bartoli Szilvia                                                         Különdíj 
(Olajág Otthonok)                             
 
Juhász Judit                                                           Különdíj 
(Pestszentlőrinc- Pestszentimre EgészségügyiSzolgáltató 
NonprofitKözhasznú Kft.)                                                      
 
Műtéti termékek kategóriában: 
 
Varga Tiborné                                                         II.díj 
(Karolina Kórház Rendelőintézet Központi Műtő Blokk)                                                  
 
Cserey Andrea                                                          II.díj 
(Jávorszky Ödön Kórház Központi Aneszteziológiai és Intenzívterápiás 
Osztály)                                                
 
Inkontinencia-ellátás, Sztóma-ellátáskategórában: 
 
Deák Gyuláné                                                        I.díj 
(Pándy Kálmán Kórház Sebészet) 
 
Sillthali-Netzer Mária Henriette                                I.díj 
(Aqua Patika) 
 
Horváth Katalin Beatrix                                          III.díj 
(Semmelweis Egyetem Általános Orvostudományi Kar I. számú Sebészeti 
Klinika) 
 
Erdősné Dézsi Ágnes                                             III.díj 
(Hajdúsági Szociális Szolgáltató Központ) 
 
Such Tamara, Molnár Tibor                                     Különdíj 
(Békéscsabai Életfa Idősek Otthona) 
 
Infekciókontroll kategóriában: 
 
Élőné Kudoba Anita                                                  I.díj 
(Karolina Kórház) 
 
Técsiné Ács Andrea                                                  II.díj 
(Gróf Tisza István Kórház) 
 
Szilágyi Adrienn, KimpiánMargaretta Enikő              III.díj 
(Semmelweis Egyetem Nőgyógyászati Klinika) 



 
Molnár – Társi Nóra                                                  Különdíj 
(Országos Klinikai Idegtudományi Intézet) 
 
Diagnosztika kategóriában: 
 
Such Tamara, Molnár Tibor                                        I.díj 
(Békéscsabai Életfa Idősek Otthona) 
 
 
Medical Online: MESZK-kampány és díjak 
medicalonline.hu, 2018. 09. 10.   
 
Öt és fél hónapig tartó kampányt indított a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara, hogy bemutassa a szakdolgozói hivatást. 
 
Alulfizetettek az alapellátás szakdolgozói 
 
Átfogó programok szervezésére van szükség az egészségügyben a 
hiányszakmák pótlására, illetve ki kell dolgozni egy olyan 
ösztöndíjrendszert, ami hosszútávon kiszámíthatóvá teszi a dolgozók 
helyzetét – emelte ki Balogh Zoltán, a Magyar Egészségügyi Szakdolgozói 
Kamara elnöke. 
 
„A program bizonyos elemei elindultak két évvel ezelőtt. A szakgimnáziumi 
rendszerben, OKJ-s ápolóképzési programokban, asszisztensi 
programokban már vannak ösztöndíjas hallgatók, de ennek a számát 
szeretnénk megháromszorozni, hiszen ehhez már állami forrásokra lehet 
számítani a közeljövőben. Szeretnénk, hogy az is kormányzati cél legyen, 
hogy jól képzett egészségügyi szakemberek tömegeit tudhassuk 
utánpótlásként magunk mellett”, hangsúlyozta a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara elnöke. 
 
Ők Balogh Zoltán szerint az elkövetkezendő három-öt évben nyugdíjba 
vonuló generációt pótolnák. Az ágazat másik jelentős problémája a 
külföldre vándorlás: ez azt a korosztályt érinti, amelyik már kellő szakmai 
tapasztalattal rendelkezik. Az elnök hozzátette: az elmúlt két évben 
elindult a bérfelzárkóztatási program, a szakdolgozói alapilletmények 
emelkedtek, ezt tovább kell folytatni. 
 
„A negyedik fázissal, a következő emeléssel nem lehet 2019 novemberéig 
várni, hanem hasonlóan a 2018 január elsejével történő harmadik fázisos 
emeléshez, ezt is jövő év elején kellene megadni, annak érdekében, hogy 
lehessen látni az előremenetelt. Emellett további négy-hat éves 
programmal kell a megteremteni a felzárkóztatást, azért, hogy az 

http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/meszk_kampany_es_dijak


átlagbéreknek legalább a 75%-át elérjük, mert akkor már nem fog annyi 
szakember azon gondolkodni, hogy elhagyja a pályát”, tette hozzá. 
 
Balogh Zoltán úgy vélte: a legfontosabb az egészségügyben 
foglalkoztatottak megtartása, mert a nem megfelelő munkakörülmények 
és a túlterheltség könnyen más ágazatba taszítja a dolgozókat. 
 
Retro Rádió: MESZK Kampányfilm 
 
Rádió: Retró Rádió Műsor: Reggeli hírek Dátum: 2018. 09. 10. 7:30 
 
 
Karc Fm: Interjú a létszámhiányról az Ajkai Kórház kapcsán 
 
Rádió: Karcfm Rádió Műsor: Hangoló Dátum: 2018. 09. 10. 8:00 
 

Magyar Idők Online: Kampányfilm népszerűsíti a szakmákat 

magyaridok.hu, 2018. 09. 12.  
 
Veled másokért címmel rendezett kampányfilmet a Magyar Egészségügyi 
Szakdolgozói Kamara, hogy ezzel is népszerűsítsék a pályaválasztás előtt 
álló fiatalok körében az egészségügyi szakdolgozói pályát mint hivatást – 
mondta el a Magyar Időknek Balogh Zoltán, a kamara elnöke. A már 
interneten is elérhető tizenöt perces videó valós történetet dolgoz fel: 
Benkő Viktor egy baleset következtében kerekesszékbe kényszerült. 
 
Majdnem egy éven keresztül több, különféle szakterületen tevékenykedő 
egészségügyi szakember küzdött a felépüléséért. Ba­logh Zoltán 
kiemelte, hogy a kampány több elemből fog állni: a most megjelent 
kisfilmen kívül a fiatal szakdolgozókkal készült kétperces interjúkat 
októberben teszik közzé, emellett már készül a Hivatásunk magazin 
különszáma, amelynek a nyomtatott verziója a szülőkhöz, tanárokhoz, az 
online változat pedig a tanulókhoz fog szólni. 
 
A szakdolgozói kongresszuson, ahol a film premierje zajlott, Kásler Miklós, 
az emberi erőforrások minisztere úgy fogalmazott: az egészségügyi 
szakdolgozóknak nagy a felelősségük, hiszen ők vannak a 
legközvetlenebb kapcsolatban azokkal a betegekkel, akiknek a saját 
egyszeri, megismételhetetlen életük a legfontosabb. 
 
Ugyanakkor – tette hozzá – nagy a felelősségük a minisztérium vezetőinek 
is, mert biztosítaniuk kell azokat a feltételeket, amelyek lehetővé teszik, 
hogy a szakdolgozók meg tudjanak felelni a betegek elvárásainak. 
 
 

https://magyaridok.hu/belfold/kampanyfilm-nepszerusiti-a-szakmakat-3472226/


Család Online: Keressük a legtöbb egészségügyi szakdolgozót adó 

magyar családot! 

csalad.hu, 2018. 09. 12. – 09. 13.  
 
Ugyanez megjelent: 
 

- Medical Online (Keresik a legtöbb szakdolgozót adó családot) 
 
A Magyar Egészségügyi Szakdolgozói Kamara pályázatot hirdet azon 
családok elismerésére, akik a legtöbb egészségügyi szakdolgozót 
biztosítják a magyar egészségügy számára. 
 
A pályázatnak tartalmaznia kell: 
 
• A pályázó család tagjainak írásban történő bemutatását. 
 
• Külön ki kell térni, hogy a család egyes tagjai mikor és hol szerezték 
végzettségüket, hol gyakorolták és gyakorolják hivatásukat. 
 
• Kérjük bemutatni, hogy a család egyes tagjai hogyan befolyásolták, 
befolyásolják az egyes generációk pályaválasztását, hivatásuk 
megszerettetését. 
 
A pályamûveket elektronikus módon a köztestület címére kell eljuttatni 
(meszk@meszk.hu) 
 
Beérkezési határidő: 2018. október 31. 
 
Eredményhirdetés, díjátadás: 2018. december 7 
 
 

Rádió 1: MESZK Kampányfilm 

 
Rádió: Rádió 1 Műsor: reggeli hírek Dátum: 2018.09.13. 8:00    
 

Magyar FM: MESZK Kampányfilm 
 

Rádió: Magyar FM Rádió Műsor: Reggeli hírek Dátum: 2018.09.13. 6:00    
 

http://csalad.hu/2018/09/12/keressuk-a-legtobb-egeszsegugyi-szakdolgozot-ado-magyar-csaladot
http://medicalonline.hu/eu_gazdasag/cikk/keresik_a_legtobb_egeszsegugyi_szakdolgozot_ado_csaladot

