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,Az én utam”

2021-ben is folytatddik a Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara pélyavalasztasi kampanya.

A Magyar Egészséglgyi Szakdolgozoéi Kamara (MESZK) tovabb folytatja az egész-
ségugyi hivatast népszer(sitd orszagos kampanyat.

Az el6z6 évek hagyomanyat kovetve ismét a kiilonbozé szakmaterlleteken dolgozo
fiatalok személyes vallomdsai vannak a kdzéppontban, hiszen 6k képesek a leghitele-
sebben megszdlitani a j6vé generacioit. Ok azok, akik sajat példaikon keresztiil tudjak
palyavalasztasukat, munkajukat népszerdsiteni.

Uj kisfilmjeinkben olyan, az egészségiigyi hivatast népszer(sité interjuk késziiltek el,
amelyekben 6t palyakezdd szakdolgozd beszél hivatasardl, palyajardl és hivja a fia-
talokat az egészségugy terlletére. Ezen kisfilmekben a laboratériumi diagnosztika,
a védéndi ellatas, valamint a népegészségugyi felligyeldi terllet mellett az id6s- és a
slirg6sségi apolas terlletén tevékenyked6 szakemberek kozremdkodésével szolunk
a palyavalasztokhoz.

A kampanyfilmek elérhetéek a Hivatasunk magazin weboldalan:
hivatasunk.hu/palyavalasztas-2021

Ismerje meg On is
szakdolgozdink
torténeteit:




Kedves Szakdolgoz6 Tarsunk!

A Magyar Egészséqligyi Szakdolgozdi Kamara szivbdl gratulal tanulmanyai sikeres befejezéséhez!

Nehéz feladat eligazodni valtozé vildagunkban és eleget tenni az egyre inkdbb gyarapodd
kihivasoknak, de abban biztosak lehetink, hogy a ndvekvé és ellentmondasokkal teli in-
formaciddradatban a helyes iranyt csak alapos felkésziltség, széleskor( tajékozottsag és
naprakész szakmai tudas birtokaban képes barki is megtalélni. Mindezekhez szeretnénk a
lehet6ségeinkhez mérten segitséget nyujtani.

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoéi Kamara (MESZK) eddig elért eredményeihez tar-
tozik, hogy az egészségiigyben, a hagyomanyosan orvoscentrikus megkozelitésben meg-
jelentek a szakdolgozok is, és ezt ma mar az egészségpolitikusok is figyelembe veszik. Ka-
marank jelenleg az egyik legnagyobb taglétszammal rendelkezd és legtobb szakteruletet
magaba foglald koztestilet. A MESZK a szakdolgozoi hivatas gyakorlasaval 6sszefliggd
Ugyekben védi a szakdolgozok jogait, valamint képviseli a szakdolgozoi kart a hazai és
nemzetkdzi szakmai szervezetekben.

A koztestulet strukturdjaban a szamtalan szakterUletet 21 szakmai tagozat jeleniti meg,
ily médon példaul az apoldk, az asszisztensek, a védéndk, a gyogytornaszok, a dietetiku-
sok, a mentétisztek, a kozegészségiigyi- és jarvanylgyi felligyelék, vagy a szllésznék egy-
arant megfeleld modon képviseltetik magukat. A MESZK égisze alatt a szakteriletek joval
tobb helyen tudtak érdekeiket képviselni, mint kordbban. Koztestiletlink legfontosabb cél-
ja, hogy szakmai és etikai tamogatast nyujtson a folyamatosan onallova vald szakteriletek
dolgozdinak. Kiemelt figyelmet forditunk arra, hogy szervezetlink tarsadalmi szerepének
és sulyanak megfelelé mértékben jaruljon hozza tovabbra is az egészségpolitika alakula-
sahoz, és ezen keresztll a lakossag egészségugyi ellatdsanak javitdsahoz.

A 2006. évi XCVII. torvény 14/A. § (1) bekezdésében foglaltak értelmében 2011. junius 1.
Ota egészségugyi tevékenységet csak az végezhet, aki tagja a szakképesitése szerinti il-
letékes szakmai kamardnak. A torvény ugyan az On szamara is a munkavégzeés kotelezd
feltételévé teszi a kamarai tagsagot, belépése mégsem automatikus, azt Onnek kell kezde-
ményeznie. Mi, a Kamara jelenlegi tagjai és tisztségvisel6i azt szeretnénk, ha meggy6z6-
déssel, jo szivvel, a tagsaggal egydtt jard és Onnek személy szerint is hasznos lehetéségek
ismeretében valna kamarai tagga.

Mit nyujt Onnek a Kamara?

- Pontszerzé tovabbképzéseket szervez, amelyeken On is részt vehet téritésmentesen.

« Internetalapu képzést és pontszerzd vizsgalehetéségeket is biztosit, amelyekhez On is
csatlakozhat. )

+ Képviseli a tagok, az egészségugyi dolgozok, igy az On érdekeit is a jogalkotasban.

+ Szakmai informaciokat gy(jt €s ad kozze kiadvanyaiban, honlapjan, hirlevelében, ame-
lyeket On is elérhet.

- Szakmai rendezvényeket, innepségeket, versenyeket szervez, amelyeken On is részt vehet.

+ Dijazza az egészseégugyi szakmak legkivalobbjait, akikre On is szavazhat, de lehet, hogy
éppen Oné lesz majdan az egyik elismerés.

- Ingyenes élet- és balesetbiztositast nyujt valamennyi tagjanak.

- Jelent6s kedvezményeket biztosit tagjainak aruk és szolgdltatdsok megvasarlasahoz,
hasznélatéahoz partnerei egyre béviil6 korénél, igy On is pénzt takarithat meg.

Szeretettel varjuk és koszontjik az egészségiigyi dolgozék szamara a csalad biztonsagat
szakmai értelemben nyujtd szakdolgozdi kamaraban! A kamarai tagfelvételrél és egyéb részle-
tekrél bévebb informaciot jelen tdjékoztatdnkban, valamint a www.meszk hu honlapon kaphat.

Sikeres palyakezdést kivdanunk, orltink, hogy hamarosan a MESZK tagjai kozott kbszonthetjik!

Budapest, 2021. szeptember
Az Orszagos Szervezet nevében:
Dr. Balogh Zoltan, elnok
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Egészségiigyi szakdolgozok miikodési nyilvantartasa

Az egészséglgyrél szold 1997. évi CLIV.
térvény (a tovabbiakban Elitv.) szabalyozza
az egészségugyi szakképesitéssel rendel-
kez6k alap- és mukodési nyilvantartasat.
A torvény 110. §-a deklardlja, hogy egész-
séguigyi tevékenységet onalldan az adott
tevékenység folytatasara jogositd egész-
ségugyi szakképesitéssel rendelkezd és az
adott szakképesités tekintetében kotelezd
tovabbképzési kotelezettségét teljesitett, a
mukodési nyilvantartasba bejegyzett sze-
mély végezhet. Az onalldan végzett egész-
ségligyi tevékenység az arra feljogositd
szakképesitésnek a mukodési nyilvantar-
tasba torténd bejegyzésétdl kezdhetd meg.

A mUkodési nyilvantartas célja az egész-
ségugyi dolgozok Eltv.-ben rogzitett adatai-
nak kdzhiteles tanusitasa, amely adatokat a
nyilvantartasba vételi kérelemmel egyUtt az
egészségugyi dolgozonak kell bejelentenie,
akinek kotelessége az adatokban bekovet-
kezett valtozast is — annak bekovetkezésé-
tél szamitott 30 napon beldl — bejelenteni.

Az egészséglgyi szakképesitést szerzett
szakdolgozok alap- és mikodési nyilvantar-
tédsat az Orszagos Korhazi Féigazgatdsag
(OKFO) vezeti. Az Uj szakképesitést szer-
zett kollégaknak ahhoz, hogy munkajukat
a megszerzett képesitésnek megfeleléen
tudjak végezni a mikodési nyilvantartasba
vétel kérelmezése elengedhetetlen. Ennek
folyamatardl részletesebb informacioé az
OKFO Humaneréforrés Fejlesztési lgazga-
tosag (OKFO HFI) honlapjardl télthetd le:
www.enkk.hu.

A mUkodési nyilvantartasba valo felvétel

A felvétel egyik feltétele az egészséglgyi
szakképesitést szerzett személy alapnyil-
vantartasaban valo szereplése. Az alap-
nyilvantartasba kerllés — automatikusan
torténik, ha On Magyarorszagon az allam
altal elismert oktatasi intézményben sze-
rezte meg egészsegugyi szakképesitését,
vagy honosittatta kilfoldon megszerzett
képesitését. Az alapnyilvantartasi adatok
megtekintheték a https://kereso.enkk.hu/
oldalon, az egészséglgyi szakdolgozok
cimszo alatti keresében. Kivételes esetben

eléfordulhat, hogy megszerzett egészség-
Ugyi szakképesités mégsem szerepel az
alapnyilvantartasban. Amennyiben a kere-
sés eredménytelen, és nem taldlja meg az
egészségugyi szakképesitését az alapnyil-
vantartasban, kérelemmel kell fordulnia
az OKFO felé. Ezzel szemben a mkodési
nyilvantartasba torténé elsé felvétel, illet-
ve a mUkodési nyilvantartasba torténé (j
szakképesitésre vonatkozod felvételi kére-
lem minden esetben az érintett kérelmére
torténik. A kérelemnek benyujtasi hatar-
ideje nincs, a szakdolgozo donti el, hogy a
végzettségének megszerzését kovetden
mikor kéri az eljardas meginditasat. Azon-
ban ahhoz, hogy munkajukat a megszerzett
képesitésnek megfeleléen tudjak végezni
a kérelem benyujtasa elengedhetetlen. A
kérelmet az OKFO weboldalard! letélthets
formanyomtatvdnyon (kitoltési utmutatd
szerint) kell benydjtani postai dton (1444
Budapest, Pf. 270), illetve (gyfélfogaddsi
idében személyesen (1085 Budapest, Ho-
ranszky u. 24.).

A mUkodési nyilvantartas
érvényességi ideje

Az Eutv. szerint a mdkodési nyilvantartas
idétartama ot év, amely a nyilvantartott
személy kérelmére Ujabb Gtéves periddusra
megujithatd. A nyilvantartasba vételrél szo-
|6 hatérozat, illetve a hatosagi igazolvany
tartalmazza a lejarat napjat. A meguijitas
iranti kérelmet legkorabban a mukodési
nyilvantartasi ciklus lejaratanak idépontjat
megeléz8 egy évvel, de legkésébb a lejarat
napjaig kell benyujtani. A mikaodési nyilvan-
tartasba vett személynek a nyilvantartas
id6tartama alatt kotelezé tovabbképzésen
kell részt vennie, mert a midkodési nyilvan-
tartas meguijitasanak a feltétele a kotelezd
és szabadon valaszthatd tovabbképzések
teljesitése.

A tovabbképzeési pontok Osszesitéseét és
nyilvéntartését az OKFO végzi. A mikodé-
si nyilvantartds megujitasanak feltétele az
OKFO &ltal kidllitott tovabbképzési pontosz-
szesitének az OKFO-hoz elektronikus Uton

torténd beérkezése.
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Kamarai tagfelvétel

A tagfelvételt minden leendd kamarai tag a
kamara honlapjarol (www.meszk.hu) letolt-
het§ Tagfelvételi kérelem formanyom-
tatvannyal kérheti. A kitoltott felvételi
kérelmet a munkahelye szerint illetékes
kamarai szervezethez kell postai, elekt-
ronikus vagy személyes tton eljuttatni.
A terlletileg illetékes kamarai szervezet
az, ahol a tagfelvételt kéré egészseégugyi
tevékenységét végzi.

Az a személy, aki tobb terlleti szervezet
illetékességi tertiletén folytatott, folytat, il-
let6leg kivan folytatni egészségugyi teve-
kenységet, maga donti el, hogy melyik ille-
tékes teruleti szervezetnél kéri felvételét.

A kamarai tagdij a mindenkori mini-
malbér 0,65%-a, igy 2021. januar honap-
ban a tagdij mértéke 1046 Ft/ho, 2021.
februarjatol pedig 1088 Ft/ho. A 2021.
évi teljes tagdij 0sszege 13 014 Ft.
Csokkentett mértékd tagdijat fizetnek —
a tagdij 50%-at — a nyugdijasok, amen-
nyiben mas keres¢ tevékenységet nem
folytatnak, a féallas 50%-at meg nem

haladé részmunkaidés foglalkoztatot-
tak és a rokkantsagi ellatasban részesu-
|6k. Tagdijmentességben részesllinek,
akik 65. életéviket betdltotteék; tovabba
a CSED/GYES/GYED/GYET-en lévék, a
féallasu anyak, valamint a tartésan be-
teg gyermeket gondoz¢ szlilék, amen-
nyiben mas keresé tevékenységet nem
folytatnak; a palyakezd6 szakdolgozdk
az els® egészségugyi szakképesités
megszerzésének évében; az onkéntes
segiték; a munkanélkuli szakdolgozok;
valamint a fizetés nélkili szabadsagon
lévé szakdolgozdk a fizetés nélkili sza-
badsag idejére.

A tagdijkedvezmeény, illetve a mentes-
ség érvényesitéséhez bejelentési kotele-
zettség terheli az egyént, a jogosultsag
keletkezésével és megszinésével kap-
csolatban egyarant. A formanyomtatvany
a Kamara honlapjan talalhato ,Tagi tgy-
intézés” mendpont aldl tolthetd le.

A tagdijat az Orszdgos Hivatalnak
kell fizetni (szdmlaszam: OTP Bank
Nyrt. 11784009-20211147-00000000).
A befizetés torténhet a munkabérbdl,
a munkaltatd altal torténd levonassal,
vagy banki atutaldssal, valamint évente
csekken. A MESZK weboldalan keresztul
— felhasznaldi fiokjaba torténd belépést
kovetéen — naprakészen, online is nyo-
mon kovetheti sajat tagdijara vonatkozo
adatait.



Baranya
Bécs-Kiskun
Békés

Borsod-
Abauj-Zemplén

Budapest
Csongrad-Csanad
Fejér

Gydér-Moson-
Sopron

Hajdu-Bihar

Heves

Jasz-Nagykun-
Szolnok

Koméarom-
Esztergom

Nograd
Pest
Somogy

Szabolcs-
Szatmar-Bereg

Tolna
Vas
Veszprém

Zala

Teriileti szervezet cime
7623 Pécs, Kalvinu. 7. 1/5.

6000 Kecskemét, Nyiri Ut 38.
5600 Békéscsaba,
Als6é-Koros sor 2. 1/2.

3530 Miskolc,
Pet6fi Sandor u. 35.

1088 Budapest,
Brody S. u. 2. 1/4.

6722 Szeged,

Honvéd tér 5/B. A. Iph. 2/201.

8000 Székesfehérvar,
Cserepes koz 1.

9023 Gyér, Mester u. 1. 1/207.

DE KK IV. N&vérszallo, 4032
Debrecen, Nagyerdei krt. 98.

3330 Eger, Brody Sandor Ut 9.

5000 Szolnok, Toszegi Ut 21.

2544 Neszmély, F6 ut 189.

2660 Balassagyarmat,
Kossuth L. Ut 14.

1085 Budapest,
Gyulai Pal u. 2.

7400 Kaposvar,
Tallian Gy. u. 19/A. fsz. 2.
4400 Nyiregyhaza,
Szent Istvan u. 68.
Régi gyerekosztaly |. emelet
7100 Szekszard,

Dr. Szentgali Gy. u. 2.
9700 Szombathely,
Paragvari utca 11. 2/8.
8200 Veszprém,
Kossuth u. 10.1/113.

8900 Zalaegerszeg,
Széchenyi tér 1.

Teriileti elnok

Szekeresné Izsak
Margit

Csik Julianna

Lakatos Zsuzsanna

Duliban Laszloné

Dr. Istékné Dr. Puskds

Andrea

Dr. Irinyi Tamas

Bokorné Sike Erika

Haszonitsné Janoki

Marta

Nagyné Sz6ke
Erzsébet

Pogonyiné Kiss Irén

Dankd Zsuzsanna
Holup llona

Kalcso Péterné

Bugarszkiné Sarkozi

Gizella

Szabo Gyulané

Nagy Géza

Munk Janosné
Szabo Péterné

Kurucz Katalin

Tothné Fodd Gyongyi

Telefonszam

+36 72 749 205

+36 76 505 917

+36 66 547 480

+36 46 322 448

+36 12250695

+36 62 424 765

+36 22 501 760

+36 96 517 310

+36 20 669 1984

+36 36 788 461

+36 56 521 044

+36 20 669 5614

+36 35 500 264

+36 20 669 5551

+36 82 510 282

+36 20 669 1935

+36 74 510 245

+36 94 505 893

+36 88 789 479

+36 92 510 516

INVZSNOTOM '1/120Z | 43AON



NOVER | 2021/1. KULONSZAM

Orszagos szakmal tagozatok
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A szakdolgozdk tovabbképzésére vonatkozo szabalyok

Az egészséglgyi szakdolgozdk tovabb-
képzésének a szabdlyait az Eltv. 116/B.
§-a, valamint egészséglgyi szakdolgo-
z0k tovabbképzésének szabalyairdl szold
63/2011. (XI. 29.) NEFMI rendelet szaba-
lyozza.

A tovabbképzés tovabbképzési idésza-
kokban torténik. A tovabbképzési idészak
tartama 5 év. Az elsd tovabbképzési id6-
szak kezdete a tovabbképzésre kotelezett
mUkodési nyilvantartasba torténd felvéte-
lének a napja. Tovabbképzésre mikodési
nyilvantartasi szammal, ennek hidnyaban
alapnyilvantartdsi szammal lehet bejelent-
kezni.

A szakdolgozénak a tovabbképzési idé-
szak alatt a szakképesitésének (szakképe-
sitéseinek) megfelelé szakmacsoportonként
osszesen 150 pontot kell teljesitenie. A szak-
macsoportokat a fenti NEFMI rendelet 1. sza-
mu melléklete tartalmazza. A tovabbképzési
id6szak teljesitéséhez az szakdolgozdnak:

kotelezd szakmacsoportos elméleti (5
év alatt 30 pont),
szabadon vélaszthatd elméleti (5 év
alatt 20 pont),
+  gyakorlati (évente 20 pont)
tovabbképzési formakban kell részt ven-
nie. Ezek kozll az &allam tovabbképzési
idészakonként egy kotelez6 szakmacso-
portos tovabbképzés koltségét vallalja at.

A kotelezd szakmacsoportos és a szaba-
don valaszthatd elméleti tovabbképzések-
rél részletes tajekoztatast kaphat a MESZK
honlapjan (www.meszk.hu) a Tovéabbképzé-
sek menupont alatt.

Az egészséglgyi szakdolgozdék tovabb-
képzési kotelezettsége teljesitéséhez sziik-
séges elméleti és gyakorlati tovabbképzési
pontok Osszesitését és nyilvantartasat az
OKFO végzi. A miksdési nyilvantartds meg-
Ujitasanak feltétele az OKFO ltal kidllitott to-
vabbképzési pontdsszesitének az OKFO-hoz
elektronikus Uton torténd beérkezése.

,Virtualis osztalyterem” a szakmai fejlodés bevalt formaja

13 évvel ezel6tt indult a MESZK elektronikus tovabbképz6 rendszerének mikodése, amely segit-
ségével kényelmesen, utazas nélkil tud minden szakdolgozd otthonrdl minésitett vizsgakat tenni.
Az elektronikus feliilet kizérdlag az érvényes kamarai tagsaggal rendelkezék szamara érhetd el. A
rendszer minden — tagdijhatralékkal nem rendelkezé — kamarai tag szamara teljes mértékben dij-
mentes. Evente 4tlagosan 20 000 kamarai tag vesz részt elektronikus tovabbképzési programjaink
valamelyikét, otthonrol, gyermek, csalad mellett, utazasi koltség nélkdil.

Minden elektronikus tovabbképzésen belll
letdlthetd formatumban talalhatd meg az
egyes témakorokhoz tartozd tananyag. A
vizsgakurzus ideje alatt barmikor lehetéség
van a tananyagok elsajatitasara. A tovabb-
képzési tananyagok tanuldsi ideje kb. 20
orat vesz igénybe. A tananyagok a hatékony
elsajatitas érdekében tartalmaznak onelle-
nérzé kérdéseket, irodalmi ajanlast, interne-
tes forrds meghatdrozast, illetve kapcsolodd
linkeket. A tovabbképzési pontokat, csak az

egyes témakorhoz tartozd osszes teszt ki-
toltése esetén kaphatja meg a vizsgazo. A
megszerzett tovabbképzési pontokrél sz6l6
igazolas rogton a sikeres vizsga elvégzését
kovet&en kinyomtathato! A kinyomtatott iga-
zolas hivatalos, amelyet az OKFO elfogad.

Varunk minden érdekl6dét tovabbképzése-
inken!

Bévebb informdacid: www.meszk.hu

INVZSNOTOM '1/120Z | 43AON



NOVER | 2021/1. KULONSZAM

A Magyar Egészségiigyi Szakdolgozdi Kamara Etikai Kodexe

Alapelvek

1. A Magyar Egészségligyi Szakdolgozdi Kamara (tovabbiakban: MESZK) Etikai Kodexe az
alapvetd hivatasbéli erkolcsi kovetelmények megfogalmazasaval irdnymutatasul szolgal
az egészseégugyi szakdolgozok szamadra a betegekkel és a tarsadalommal kapcsolatos,
illetve az egészségligyi szakdolgozok egymas kozotti, valamint més egészséglgyi és mas
egészségugyben dolgozdval szemben kovetendd etikus magatartas szabalyairdl, tovabba
az etikai vétségnek mindsulé cselekményekrdl.

2. Az Etikai Kodex elé kivanja segiteni az egészségligyi szakdolgozokat dvezé kozbizalom
erésitését, az egészségugyi szakdolgozok megbecstulését.

3. Az Etikai Kédex segiti tovabbd az egészséguigyi szolgaltatast igénybe vevé egyén, valamint
az egészseéglgyi szakdolgozd emberi méltésaganak és jogainak tiszteletét és védelmét.

4. Az Etikai Kodex célja, hogy az egészséglgyi szakdolgozoi tevékenység, mint hivatas erkol-
csi tisztasaga felett 6rkodjék, védelmezze a hivatasukat megfeleléen gyakorld egészség-
lgyi szakdolgozokat. Ugyanakkor elmarasztalja azokat, akik szakmajuk erkdlcsi szabalyait
megszegik.

5. Az Etikai Kédex célja tovabba az, hogy a benne foglaltak vétkes megszegése esetén alapul
szolgaljon etikai eljaras lefolytatasahoz, az erre vonatkozoé egyéb szabalyok keretei kozott.

6. Az Etikai Kodexben foglalt szabdlyok vétkes megszegése etikai vétség.

7. AMESZK alapszabdlyaban, illetéleg a kamara mas bels6 szabdlyzataban foglalt, vagy a va-
lasztott tisztségbdl eredd kotelezettség vétkes megszegeése etikai vétség.

Az egészségugyi szakdolgozokra vonatkozo etikai szabalyok

I. Az etikus magatartas altalanos elvei

I. 1. A legfébb erkolcsi torvény a beteg érdeke. Ezt az érdeket kell képviselnie az egészségugyi
szakdolgozénak a tarsadalmi nyomas, az adminisztracios kotelezettségek és a kereskedelmi
érdekek ellenében is, figgetlenil a tevékenység végzésének kereteit biztositd jogviszonytdl, va-
lamint az egészségugyi szolgaltatd mdkodési vagy tulajdoni formajatdl, illetve fenntartasanak
maodjatol.

I. 2. Az egészségugyi szakdolgozé munkajat hivatasként, onkéntes, sajat belsé meggy6zédés
alapjan, felel6sségtudattal végezze. A hivatasa gyakorlasaval 6sszefliggd egyeni, kozosségi, to-
vabba tarsadalmiigényeket és sziikségleteket a hatalyos jogszabalyok, a szakma szabalyai, ren-
deletei, tudomanyosan megalapozott eljarasai, és ezeken alapuld ismeretei alapjan elégitse ki.
I. 3. Az egészségligyi szakdolgozo soha nem vehet részt kinzasban, barmiféle kegyetlen, ember-
telen vagy megalazé banasmodban. llyen cselekményeket nem végezhet, ezekhez semmiféle
segitséget nem nyujthat, tekintet nélkul arra, hogy ki ezen cselekmények alanya, illetve, hogy
ezeket a cselekményeket milyen céllal, milyen kortlmeények kozott kovetik el; ideértve a hatdsagi-
és blntetdeljarast, tovabba a haborut és az egyéb fegyveres konfliktusokat is.

I. 4. Az egészségugyi szakdolgozo koteles barmilyen elrendelés végrehajtasat megtagadni, ha
az blncselekmeényt valdsitana meg, vagy hozzajarulna ahhoz. Amennyiben az elrendelés vég-
rehajtéasa az egészségligyi szakdolgozd szakmai ismeretei szerint a beteg allapotanak rosz-
szabbodasédhoz vezetne, vagy allapotdnak javuldsat nem idézné elé koteles figyelmeztetni az
elrendelést adot.

I. 5. A beteg autonomidjat, vallasi hovatartozasat az egészséguigyi szakdolgozénak tiszteletben
kell tartania, mind annak személyes vonatkozasaban, mind pedig az egészségugyi ellatas soran.
I. 6. Az egészséguigyi szakdolgozd személyes véleményét, kilondsen pedig vildgnézetét, valla-
si, filozofiai, politikai nézetét nem kényszeritheti a betegre, az egészséglgyi ellatast nem teheti
semmilyen értelemben sem ezektdl, sem pedig a beteg vildgnézetétd|, valldsi, filozofiai, politikai
nézetétdl fliggévé. Ez a rendelkezés nem érinti a I1/2. és 11/3. pontokban foglaltakat.



I. 7. Az egészségligyi szakdolgozénak az egészségligyi ellatas nyljtasa soran az igazsagossag,
az egyenld elbanas és a méltanyossag elvét kell kovetnie, ide értve a rendelkezésre allo eszkozok,
anyagok és terapias lehet6ségek tisztességes, a hozzaférés egyenld esélyén alapuld elosztasat is.
|. 8. Az egészségligyi szakdolgozénak el kell kerllnie a hatranyos megkilonboztetés minden
formajat a betegek ellatasa, valamint a munkatarsakkal valé kapcsolata sorén egyarant.

I.9. A tanulmanyok lelkiismeretes folytatdsa, a rendszeres on- és tovabbképzés az egészségugyi
szakdolgozd szamara nem csupan szakmai és jogi, hanem erkolcsi kovetelmény is.

I. 10. Az egészségugyi szakdolgozonak erkolcsi kotelessége szakmai tudasat megosztani az
egészséguigyi ellatasban részt vevékkel.

I. 11. Az egészséglgyi ellatas nyujtasa soran a tajékoztatason alapuld beleegyezés elvének
a formalis, jogszabalyi kotelezettségek betartdsan tul ugy kell érvényesilnie, hogy az ellatast
igénybe vevék vagy képvisel6ik szakmailag megalapozott, targyszerl és megeértett informaciok
birtokaban hozhassak meg dontéseiket.

I. 12. A titoktartas elvének érvényesitése sordn a formalis, jogszabalyi kotelezettségek betarta-
san tul az egészségligyi szakdolgozdnak tiszteletben kell tartania a betegek maganéletérdl nyert
informacidt is.

I. 13. A titoktartds elvének folyamatosan érvényestilnie kell. Az egészségligyi szakdolgozdnak al-
kalmazkodnia szilikséges a tudomany és a technika fejl6dése nyoman fellépé Uj kdvetelmények-
hez, kiilonos tekintettel az elektronikus informacios rendszerek hasznalatara. Szakmai tevékeny-
ségérdl, munkahelyérdl nyilvanos kommunikacios rendszerek hasznalataval nem kozolhet, nem
oszthat meg nem nyilvanos informaciokat.

I. 14. Az egészséguigyi szakdolgozd nem hasznalhatja fel sem szaktudasat, sem helyzetét arra,
hogy az altala egészséglgyi ellatasban részesitett beteggel vald kapcsolatabdl személyes
elényt szerezzen.

I. 15. Az egészségligyi szakdolgozénak szakmai tevékenysége soran meg kell ériznie szakmai
flggetlenségét, egyéni haszon vagy barmely személyes elényszerzés nem (tkozhet a szakmai
flggetlenséggel, az elfogulatlan miikddéssel. Az esetleges Osszeférhetetlenség tényét a beteg-
gel kozolnie kell, illetve nyilvanossagra kell hoznia, vagy ki kell azt kliszobdlnie.

|. 16. Az egészségugyi szakdolgozo egészségugyi ellatassal kapcsolatos erkolesi kotelessége
és felel6ssége elsdsorban a segitségre, gyogyitasra, elldtasra, gondozasra, apolasra, kisérésre
és védelemre szoruld beteg, csalad és kozosség tagjai felé iranyul.

I. 17. Az egészséglgyi szakdolgozénak mind szakmai tevékenységében, mind maganéletében
olyan etikus magatartast kell tanusitania, amely a hivatasaba vetett kozbizalmat, valamint az
egészségligyi szakdolgozok megbecsiilését erdsiti.

I. 18. Az egészséglgyi szakdolgozd nem folytathat olyan tevékenységet, amely 6sszeegyeztet-
hetetlen hivatasanak etikai normaival, szakmai szabalyaival, vagy amely veszélyezteti az egész-
ségligyi ellatast igénybe vevé személy iranti kotelezettségét, vagy az egészséguigyi ellatasba,
illetéleg az egészségugyi szolgaltatast nyujto intézménybe vetett bizalmat.

1. 19. Az egészséglgyi szakdolgozd kompetencidjan belll koteles a beteget mas egészségugyi
szolgaltatohoz, ellatohoz iranyitani, ha a tudomasara jutott informaciok ezt indokoljak.

I. 20. Az egészségiigyi szakdolgozd valasztas vagy kinevezés Utjan elért tarsadalmi funkciojat,
tisztségét nem hasznalhatja fol annak érdekében, hogy annak révén 6nmaga, kozeli hozzatarto-
z0ja, vallalkozasa, illetve munkahelye jogosulatlan elényokhdz jusson.

I.21. Az egészséglgyi szakdolgozo etikus magatartasanak altalanos elvei kozott kiemelt jelen-
t6ségl a szabalykovetd magatartas, ezért az egészségligyi szakdolgozo tevékenységével kap-
csolatos barmely jogszabaly vagy szakmai szabaly vétkes megszegése egyben etikai vétségnek
is min&sdil.

I. 22. Az egészséglgyi szakdolgozd erkolcsi kotelezettségei kozé tartozik a magyar és mas
nemzetek egészségligyi szakdolgozoi hagyomanyainak, targyi emlékeinek tiszteletben tartasa
€s megovasa.

I. 23. Az egészségiigyi szakdolgozo erkdlcsi kotelezettsége kiterjed az egészségugyi ellatas biz-
tonsagara is, ezért a szolgalati Ut betartasaval jeleznie kell minden olyan kortlményt, amely ezt
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veszélyezteti, ide értve az egészségligyi szolgaltatas személyi és targyi feltételeinek hianyosséagait,

munkatarsai kritikus munkaterhelését, a munkaalkalmassag és munkabiztonsag problémait, vala-

mint a kdrnyezetvédelmi szempontokat is.

I. 24. Az Etikai Kodex csak Iényeges szakmai etikai elveket és szabalyokat rogzit, nem foglalja irdsba

az egészségligyi szakdolgozdktdl elvarhatd valamennyi erkdlcsés magatartasi format. Ebbol kovet-

kezik, hogy az egészségligyi szakdolgozonak nem csupan az Etikai Kodex eléirasait kell betartania,

hanem az altalanos erkdlcsi alapelvekbdl levezethetd kovetelményeknek is meg kell felelnie.

I. 25. A vezet6 beosztasban, az oktatas és képzeés terlletein dolgozokra kiemelten vonatkoznak

az etikus magatartas kovetelményei, mivel szerepik irdnyado, és példamutato kell, hogy legyen

a tobbi egészségligyi szakdolgozd szamara.

I. 26. MESZK tagjai kozdl etikai eljaras soran ki kell zarni azt,

a) akit jogerésen egy évet meghaladé szabadsdgvesztésre itéltek,

b) akit a kamarai tagsdg alapjaul szolgaloé foglalkozastél végleges hatallyal eltiltottak,

c) akit a betegekkel kapcsolatos cselekedete vagy mulasztasa miatt biintetéeljarasban jogerd-
sen elitéltek.

II. Az egészséglgyi szakdolgozo kapcsolata a betegekkel

Il. 1. Az egészséguigyi szakdolgozdnak tiszteletben kell tartania a beteg szabad orvosvalaszta-

sat, és gondoskodnia kell arrdl, hogy ezt masok is tiszteletben tartsak.

Il. 2. Az egészségligyi szakdolgozé a hatélyos jogszabdlyok rendelkezéseire figyelemmel val-

lalhatja el, illetve tagadhatja meg az adott beteg ellatasat. Az ellatas megtagadasa kizarolag

valos okon alapulhat. Az ellatas megtagadasaval egyidejlleg az egészségiigyi szakdolgozonak

segiteni kell a beteget abban, hogy mas egészségiigyi szolgaltaté altal megfelel6 egészségiigyi

ellatasban részesilhessen, és az ellatas megtorténtérdl meg is kell gyézédnie.

Il. 3. Ha az egészségligyi szakdolgozd azért nem vallalja valamely beavatkozas, mvelet, szol-

gdltatas elvégzését, mert az sajat erkolcsi felfogasaval, lelkiismereti vagy valldsi meggyézédé-

sével ellenkezik, akkor

a) lehetésége szerint kertilnie kell olyan munkakor betdltését, ahol ilyen beavatkozasok, miivele-
tek, szolgaltatasok a rendszeresen elldtando feladatok kozott szerepelnek,

b) alkalmazasat megelézé targyaldsai sordn ezt a tényt kdzdinie kell leendé munkaltatojdval,

c) err6l megfeleld idében tajékoztatnia kell a hozza forduld beteget, és mas, az adott beavatkozas,
mdvelet, szolgaltatas elvégzését vallald egészségugyi szakdolgozohoz kell iranyitania &t.

Il. 4. Az ellatas nyujtasanak az egészséglgyi szakdolgozo altal torténd elutasitasa nem alapul-

hat a beteg vallasi, vilagnézeti, politikai vagy erkolcsi alapu elitélésén.

Il. 5. Az egészségligyi szakdolgozénak kiemelt figyelmet kell forditania arra, hogy a barmely szem-

pontbdl hatranyos helyzet(i betegek, kiilondsen az életkoruk, testi vagy szellemi fogyatékossaguk,

egészségi allapotuk, tarsadalmi-szocidlis helyzetiik miatt kiszolgaltatott, és/vagy csokkent érdekér-

vényesfté képességl (és/vagy fert6zé betegségben szenvedd) személyek ugyanolyan minéségu

egészsegugyi ellatast kapjanak, mint masok.

Il. 6. Az egészséglgyi szakdolgozénak a szakmailag lehetséges mértékben figyelembe kell

vennie, ha a betegnek sajatos vallasi, etnikai, vilagnézeti vagy erkolcsi alapu kérései vannak az

egészségugyi ellatassal kapcsolatosan.

Il. 7. A halal bekovetkezte utan elvégzendd szakdolgozoéi beavatkozasok és muveletek soran

a jogi és szakmai szabalyok betartdsan tul a halott ember méltésaganak tiszteletben tartdsa

alapvetd erkolcsi kovetelmeény.

Il. 8. A betegnek és csaladjanak vilagnézeti, vallasi, etnikai, erkolcsi meggyézddése jelentés meér-

tékben befolydsolhatja a halottak elldtasaval kapcsolatos elvarasaikat, ezért az egészségugyi

szakdolgozénak megfelel$ idében és megfelel6 modon informalddnia kell ezekrél annak érdeké-

ben, hogy az adott lehetdségek kozott segitse ezen személyiséghez fliz6dé jogok érvényestilését.

1. 9. A fogvatartott vagy hatdsdgi intézkedés hatdlya alatt allé személyek, valamint a kényszer-,

illetve kotelezé gyogykezelés hatdlya alatt allé betegek ugyanolyan egészséglgyi ellatasi lehe-

téségekre és ugyanolyan minéségu ellatasra jogosultak, mint barki mas. Az egészségligyi szak-



dolgozé soha nem mikodhet kozre a hatdsagi kényszerintézkedések végrehajtasaban, vagy az
intézkedés hatélya alatt allo személy ellenallasanak lekizdésében, megtorésében, azonban joga
van a sajat védelmét biztositd megfeleld ovintézkedésekhez.

[1.10. Az egészséglgyi szakdolgozd egészségére allapotuknal fogva veszélyt jelentd betegek, igy kiilo-
nosen a fertézé és kozvetlentl veszélyeztetd magatartdst tanusitd személyek egészségligyi ellatasa
soran csak a megfelelé ovintézkedések alkalmazasanak lehet indoka, az ellatas elutasitasanak nem.
Il 11. Az egészségligyi szakdolgozd egészségére, az allapotuknal fogva veszélyt jelenté bete-
gek magatartasanak értékelésekor mindenféle itélkezéstél mentesnek kell lennie, tovabba az
egészségugyi szakdolgozdnak figyelembe kell vennie a betegség természetét, és a szenvedések
okozta ingerlékenyebb lelkiallapotot is.

II. 12. Az egészségligyi szakdolgozonak torekednie kell arra, hogy az altala végzett beavatkoza-
sok és miveletek sordn a betegnek a lehetd legkevesebb fajdalmat okozza.

II. 13. A betegnek joga van az egészséguigyi ellatas folyamatossagahoz. Amig az egészséglgyi
ellatas egészségi szempontbdl indokolt, az egészségugyi szakdolgozé nem szakithatja meg a
beteg ellatasat anélkil, hogy megfeleld idében kell§ segitséget nydjtana a beteg szamara annak
érdekében, hogy ellatasa mas egészségligyi szakdolgozé altal biztosithato legyen.

Il. 14. Az egészségugyi szakdolgozd nem allithatja magardl, és nem keltheti annak latszatat,
hogy olyan szakismeretek, egészséglgyi ellatasi lehetéségek birtokaban van, amelyekkel valdja-
ban nem rendelkezik, vagy annak elvégzésére nem jogosult.

II. 15. A betegnek joga van arra, hogy betegségérdl, illetve az egészségugyi ellatasi lehetéségekrol
tovabbi véleményt, véleményeket kérjen. Az egészségligyi szakdolgozdnak ezt akkor is lehetévé
kell tennie és a beteg kérésére eld is kell segitenie a megfelelé szakemberek elérhetéségérél szolo
felvildgositas nyujtasaval, ha nem ért egyet a beteggel. A tovabbi vélemény segiti a felel6sséggel
végzett szakmai dontést, azonban figyelembe vétele az ellatast addig nyujtd egészséguigyi szak-
dolgozd szamara nem kotelezd, de dontésérdl a beteget tajékoztatnia kell. A tovabbi véleményt
ado egészségugyi szakdolgozo azonban nem torekedhet arra, hogy a beteg ellatasat atvegye.

II. 16. Ha a beteg és az egészségligyi szakdolgozo kozatt feloldhatatlan az egészséguigyi ellatassal
kapcsolatos véleményklilonbség, akkor az egészségligyi szakdolgozénak segitenie kell a bete-
get abban, hogy eljusson mas olyan egészségigyi szakdolgozéhoz, akivel vélhetéen megfeleld
egyuttmukodést tud kialakitani.

II. 17. Az egészséglgyi szakdolgozd nem hasznalhatja fel a beteggel valé kapcsolatat, vagy
szakmai poziciojat arra, hogy ¢ vagy kozeli hozzatartozoja személyes, vagy Uzleti kapcsolatot
|étesitsen a betegével, vagy annak kozeli hozzatartozdjaval.

[I. 18. Azzal a személlyel, akinek egészségligyi ellatasaban részt vesz, az egészseégugyi szakdol-
gozo vagy kozeli hozzatartozoja nem kothet tartasi, oroklési, életjaradéki, ajandékozasi szerzé-
dést, valamint haszonélvezetre iranyul, illetve kolcsonszerzédést. E rendelkezés természetesen
nem zarja ki azt, hogy a vele szerzédésben allo személy egészségligyi ellatasaban az egészség-
Ugyi szakdolgozo részt vegyen.

II. 19. Az egészséglgyi szakdolgozd nem létesithet szexudlis kapcsolatot azzal a személlyel,
akinek az egészségulgyi ellatasaban részt vesz. E rendelkezés nem vonatkozik az egészségugyi
ellatds igénybevétele elétt mar fennalld kapcsolatra, és nem tiltja az egészségugyi ellatas befe-
jezése utan ilyen kapcsolat kialakitasat.

II. 20. Az egészséguigyi szakdolgozonak olyan magatartast kell tanusitania, amely mind a bete-
get, mind a hozzatartozéjat arrél gyézi meg, hogy a beteg allapota szerint sziikséges, megfeleld
minéségl egészséguigyi ellatasért nem var el a betegtél semmiféle kilon juttatast.

II.21. Az egészséguigyi szakdolgozd halapénzt nem kérhet, és nem tanusithat olyan rautalé ma-
gatartast, amely halapénz iranti igényt fejez ki.

II. 22. Az etikai normak kilonosen sulyos megsértésének mindstl, ha az egészseégugyi szakdol-
gozo barmilyen anyagi vagy nem anyagi eredet( juttatast kér, vagy erre utald magatartast tanusit
a slrgésségi betegellatas soran, haldokld beteg elldtasa soran, egészséglgyi dolgozo ellatasa
soran, és minden olyan esetben, amikor az egészségugyi ellatdshoz vald hozzaférés korlatozott.
II. 23. Az egészségligyi szakdolgozok egymastél nem fogadhatnak el halapénzt.

11
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I1l. Az egészségligyi szakdolgozo tdjékoztatasi kotelezettsége

[l. 1. Tajékoztatast csak olyan szakember adhat, illetve a beleegyezést csak olyan szakember
fogadhat el, aki kell§ képzettséggel, tapasztalattal és illetékességgel rendelkezik ahhoz, hogy a
beteg sajatos szempontjainak és érdekeinek megfelelé médon felvildgositast adjon az egész-
séglgyi ellatas lényegét, a beavatkozasokkal és miveletekkel elérheté elényoket, a lehetséges
hatranyokat, a felmertil6 kockazatokat és az esetleges alternativakat illetéen.

Il. 2. Az érintetteket az adott beavatkozasba és mUveletbe torténd beleegyezés elétt, az ellatas
alatt, tovabba a beavatkozas és mivelet utan is tajékoztatni kell. Ez utobbi tajékoztatashoz hoz-
zatartozik az elére nem latott kovetkezményekrdl, a nem kivanatos-, illetve mellékhatasokrol,
valamint az ellatas sorén bekovetkezett tévedésekrél és elkovetett hibakrél szolo téjékoztatas is.
1. 3. Abban az esetben, ha az egészségligyi szakdolgozdban felmertl annak gyanuja, hogy az érin-
tett a korlltekintéen végzett tajékoztatas ellenére sem értette meg azt, kérnie kell a beteg hozza-
jarulasat ahhoz, hogy erre jogosult mas személyt is tajékoztathasson, amennyiben erre lehetéség
van. Ez az eljaras kulonosen ajanlott a komoly kockazatokat rejtd, illetve a beteg allapotat jelentésen
befolyasold beavatkozdsok és miveletek esetén.

lIl. 4. Az egészségugyi szakdolgozonak ki kell kérnie a beteg hozzajarulasat fizikalis vizsgalat
végzése el6tt. A betegnek kortdl és nemtdl fiiggetlendil fel kell ajdnlani, hogy az altala megjelolt
kisérd is jelen lehet a vizsgalaton.

ll. 5. Az egészséglgyi szakdolgozdnak kiemelt figyelmet kell forditani arra, hogy a valamely
szempontbdl hatranyos helyzet(i betegek, kiilondsen az életkoruk, testi vagy szellemi fogyaté-
kossaguk, korlatozott belatasi képességuk, egészségi allapotuk miatt fenyegeté magatartasy,
illetve tarsadalmi-szocialis helyzetiik miatt kiszolgaltatott helyzetben Iévék a szamukra egyénie-
sitett moédon kapjak meg a tajékoztatast.

lll. 6. A tajékoztatas soran az egészségligyi szakdolgozo a valdsagnal sulyosabbnak nem tin-
tetheti fel a betegséget, de nem igérhet olyan eredményt sem, amelyre a tudomany adott allasa
szerint nem lehet szamitani.

IV. Az egészségligyi szakdolgozo kapcsolata a nem konvencionalis eljarasokkal

IV. 1. A nem konvenciondlis eljdrasok az egészség és betegség eltéré szemléletén, a konvenci-
onalis, természettudomanyosan megalapozott eljarasoktdl eltéré megkozelitésbdl eredé maod-
szereken alapulnak, amelyek — a kilon jogszabalyban foglaltak szerint — a konvencionalis gyo-
gyitasi modszereket kiegészits, helyettesitd, tovabba életmddjavitd eljarasok.

IV. 2. Nem konvenciondlis eljaras helyettesitd eljarasként csak orvosi ellenérzés mellett alkalmazhato.
IV. 3. Egészséglgyi szakdolgozd nem konvencionalis eljarasokat kizarélag a mindenkor hatalyos
jogszabalyok szerint végezhet.

IV. 4. Az egészségligyi szakdolgozonak a nem konvencionalis eljdrasok soran is alkalmaznia kell
az e rendeletbe foglalt etikai magatartasi szabalyokat.

IV. 5. A konvencionalis betegellatasi modszereket alkalmazé egészséguigyi szakdolgozo koteles
a hozza fordulo, addig nem konvencionalis eljarasokkal, vagy azokkal is kezelt beteget minden-
nem( hatranyos megkilonboztetés nélkdl ellatni.

V. Az egészségligyi szakdolgozdk egymassal valo kapcsolata

V. 1. Sulyosan etikatlan az olyan magatartas, amely a beteg egészséglgyi ellatasaban — akar az
adott szolgaltato keretében, akar azon kivil — részt vevok vélemeényének, javaslatainak kinyilvanita-
sat akadalyozza, ide értve a kisebbségi vélemeényt képvisel6 egészségligyi szakdolgozoval szem-
beni barmilyen retorziot is. A szakmai vitéakban kizarolag targyszer( érvelésnek van helye, stlyosan
etikatlan a kioktatd, megalazo, személyeskedd hangnem kiilonosen akkor, ha masok el6tt torténik.
V. 2. Az egészségugyi szakdolgozé a beteg érdekében sziikség esetén koteles konzultdlni és
egyuttmUikodni mas egészséguigyi szakdolgozdval. A konzultaciot kezdeményezé egészségiigyi
szakdolgozénak megalapozott ismerettel kell rendelkeznie a konzultacidra felkért személy, illet-
ve szolgaltato alkalmassdagarol.



V. 3. Ha a felkért konzulens nem tartja magat kompetensnek, vagy a felkérésben megjelolt tevé-
kenységet a targyi vagy személyi feltételek hidnya miatt nem, vagy csak jelentés késedelemmel
tudja elvégezni; errél haladéktalanul értesitenie kell az 6t felkéré egészségiigyi szakdolgozat.

V. 4. A konzultécio kérésének valds, Iényeges szakmai indokon kell alapulnia. Sulyosan etikatlan,
ha a konzultaciot személyes, vagy anyagi elény érdekében kérik, kiilonosen akkor, ha ezzel a
beteget felesleges kockazatnak teszik ki, vagy barmilyen egyéb hatranyt okoznak neki.

V. 5. Ha az egészségligyi szakdolgozd a beteghez ugyanazon kérdést illetéen ismételt konzulta-
ciot kér ugyanazon szakma mas képvisel6jétdl, akkor ezt a tényt mind a korabban, mind az Ujon-
nan felkért egészségligyi szakdolgozoval az ismételt konzilium elétt kozoIni és indokolni kell.

V. 6. Az egészségligyi szakdolgozot helyettesité mas egészségligyi szakdolgozd, illetve a konziliarius
nem torekedhet arra, hogy a betegek egészségugyi ellatasat a helyettesités, illetve a konzilium utani
id6szakra is atvegye. Ez aldl kivételt képeznek a szakmailag indokolt, megfelel6en egyeztetett esetek.
V. 7. Ha az egészségligyi szakdolgozétol egy masik egészséglgyi szakdolgozordl referenciat
kérnek, a tajékoztatasnak targyilagosnak, elfogultsagtol mentesnek kell lennie, és kizardlag a
masik egészséguigyi szakdolgozd szaktuddsaval kapcsolatos informaciokra szoritkozhat.

V. 8. Sulyosan etikatlan barmely kommunikaciés csatornan megtett, minden olyan alaptalan
és bizonyithatatlan informdcio, kifogasold, lekicsinyl6, elmarasztalé vagy hitelrontd kijelentés,
amely alkalmas arra, hogy kozvetlenil vagy kdzvetve rontsa a masik egészségligyi szakdolgozo
j6 hirnevét, megingassa a belé vetett bizalmat.

V. 9. Ha az egészségligyi szakdolgozé barmely mas egészségligyi szakdolgozo tevékenységé-
ben szakmai hibat észlel, kdteles erre az érintett egészségiigyi szakdolgozo figyelmét felhivni.
V. 10. Amennyiben barmely utasitas végrehajtasa soran el kellene térnie a szakmai szabalyoktdl,
az egészségligyi szakdolgozo koteles e tényre az utasitast ado figyelmét felhivni.

V. 11. Az egészségligyi szakdolgozo kollégaival vagy feletteseivel szemben felmerdilt problémait
elsdsorban a szolgalati Ut betartasaval tisztazza, és kiilonos figyelmet forditson arra, hogy az
egészségugyi ellatast igénybe vevéktdl és hozzatartozoiktdl az ilyen problémakat tavol tartsa.
V. 12. Az egészségligyi szakdolgozonak erkolcsi felelésséget kell vallalnia a kiilonbozé képzési rend-
szerekben hallgatok gyakorlati oktatasaban, melynek kiilonos tekintettel a példamutatd magatartas-
ban, a tudasdnak, kompetencidjaba tartozd megfeleld ismeretek atadasaban, illetve a hallgatokkal
vald partneri banasmadban sziikséges megnyilvanulnia.

V. 13. Sulyos etikai vétségnek mindsul, ha az egészségligyi szakdolgozd 6nmaga elétérbe he-
lyezése érdekében munkatarsét negativ szinben tinteti fel mind a kollégai (szakdolgozo, orvos),
mind a felettese, mind a betegek el6tt.

V. 14. Vezetd beosztasu szakdolgozo hatalmaval nem élhet vissza. Dontései meghozatalanal
az észszerliség, a gazdasagossag, az igazsagossag, valamint ez egyenld banasmad elve kell,
hogy érvényesitiljon. Sulyosan etikatlannak mindéstil, ha beosztottjat és/vagy sajat magat jogta-
lan elényhoz juttatja, vagy beosztottjanak kart okoz.

V. 15. A szakdolgozdi presztizs (szakmai és tarsadalmi, erkolcsi megbecstlés, jo hirnév) védel-
me minden egészségligyi szakdolgozénak erkolcsi kotelessége, amelyet a téle elvarhatod legna-
gyobb gondossaggal és kortiltekintéssel koteles ellatni.

VI. Az egészségligyi szakdolgozo betegsége, alkalmatlansaga, tevékenységének korldtai

VI. 1. Az egészséguigyi tevékenység végzéseére alkalmasnak mindsitett egészségligyi szakdolgo-
76 sem végezhet egészségugyi tevékenységet, amennyiben pillanatnyi allapota kovetkeztében a
beteg szamara nagyobb kockazatot jelentene a tevékenységével, mint amelyet annak elmarada-
saval okozna; ide értve az egészségligyi szakdolgozé fertézd betegségét is.

VI. 2. Az egészségugyi szakdolgozo erkolcsi kotelessége, hogy elismerje tudasanak és szakér-
telmének barmilyen korlatjat, teljesitménye hanyatlasat.

VI. 3. Ha az egészséguigyi szakdolgozd sajat egészségi alkalmassagat érinté barmely rendel-
lenesség fennallasat észleli, kdteles a megfeleld egészségligyi szakember segitségét igénybe
venni, és kovetni az ennek sordn kapott utasitasokat, illetve javaslatokat.
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VI. 4. Ha az egészségligyi szakdolgozo azt észleli, hogy munkatarsa aktualisan alkalmatlan al-
lapotban vesz részt a betegek ellatdsdban, koteles munkatdrsanak a téle elvarhaté, megfelel
segitséget megadni, egyuttal pedig felszdlitani az egészségligyi tevékenység felfliggesztésére.
Amennyiben a munkatars a felszolitasnak nem tesz eleget, az észlel6 egészségugyi szakdolgo-
70 koteles ezt a tényt haladéktalanul az illetékes munkahelyi vezetének, ennek hidanyaban mas
intézkedésre jogosult személynek jelezni.

VI. 5. Alkohol vagy kabitdszer/kabité hatasu szer hatdsa alatt allo egészséglgyi szakdolgozo
nem vehet részt a betegek elldtasaban. Ha az egészséguigyi szakdolgozo azt észleli, hogy mun-
katarsa alkohol vagy kabitdszer/kabito hatdsu szer hatdsa alatt vesz részt a betegek elldtédsa-
ban, e fejezet 4. pontjaban foglaltak megfeleld alkalmazasaval koteles eljarni.

VI. 6. Ha az egészségugyi szakdolgozo azt észleli, hogy munkatarsa egészségileg barmely okbaol
alkalmatlanna valt feladatai ellatasara, e fejezet 4. pontjaban foglaltak megfelel alkalmazasaval
koteles eljarni.

VIl. A tudomanyos kozlések etikai szabalyai

VII. 1. Az egészséglgyi szakdolgozonak Uj tudomanyos eredményeit, kovetkeztetéseit a tomeg-
tajékoztatast megel6zden el6szor szakmai lapokban kell kozzé tennie.

VII. 2. A tudomanyos kozlések szerzdit a megjelenés helye — igy tudomanyos folydiratok és mas
kozlési férumok — altal a szerz6khoz intézett felhivasban megjelolt szerzéségi kritériumoknak
megfeleléen kell a kozlésen megjeldlni. Az ettél vald minden eltérés, kiilondsen szerzének tekinthe-
t6 személy nevének mellézése a szerzdk felsoroldsabdl, illetve szerzének nem tekinthetd személy
nevének szerzéként valo feltlintetése etikai vétségnek mindsul. Ezt a rendelkezést a szabadalmi és
egyéb iparjogvédelmi tigyekben az ott érvényes szabdlyoknak megfeleléen alkalmazni kell.

VII. 3. Anem fliggetlen, anyagilag vagy egyéb médon tamogatott kutatasok esetén a tamogatas-
sal kapcsolatos informacioknak a tudomanyos kozlésen torténd feltlintetésével kapcsolatosan
kovetni kell a megjelenés helye altal el&irt szabalyokat. Ennek elmulasztasa, illetve a valdsagnak
nem megfeleld informaciok kozlése etikai vétségnek mindsuil. A tdmogatassal kapcsolatos in-
formacidkat a sajat kiadasban megjelend kozléseken is fel kell tlintetni, ide értve a sajat honla-
pon kozzétetteket is.

VII. 4. Tudomanyos célu kozlés csak olyan modon torténhet, hogy a kozlésben a beteg jogai,
kilonosen személyiségi jogai maradéktalanul érvényestiljenek, a beteg ne legyen folismerhetd/
azonosithato. Ettdl eltéré esetben a beteg elézetes irasos beleegyezését kell kérni.

VII. 5. Etikai vétségnek minéstil a tudomanyos célu kutatas és kozlés végzésekor mas szerzé
anyagainak hivatkozas nélkuli felhasznalasa.

VIII. Az egészségligyi szakdolgozo kapcsolata a tomegtdjékoztatdssal, a nyilvanossaggal
VIII. 1. Az egészséguigyi szakdolgozonak a tomegtajékoztatasban torténd véleménynyilvanitas-
kor torekednie kell arra, hogy fellépése tiikrozze az egészségligyért és a segitségre szoruld em-
berekért érzett elkotelezettségét.

VIII. 2. A nyilvanossagnak szant barmely informéacidnak vildagosnak, tényszertinek, elfogulatlannak
és (tudomanyos) bizonyitékon alapuldnak kell lennie. Az informdciok nem kelthetnek sem alapta-
lan félelmet, sem alaptalan nyugtalansagot a tarsadalomban, vagy egyes csoportokban, szemé-
lyekben, és nem okozhatnak, nem ébreszthetnek megalapozatlan elvarasokat, reményeket.

VIII. 3. Sulyosan etikatlan mas egészségugyi dolgozo, vagy szolgaltaté szakmai, vagy személyes
j6 hirnevének alaptalan rontésara alkalmas barmilyen kozlés. Amennyiben mas egészséguigyi
dolgozé magatartasardl, tevékenységeérdl, hibairdl kérnek véleményt, a nyilatkozo egészségiigyi
szakdolgozé nem mindsitheti a feltételezett szakmai hibat vagy etikai vétséget az azt vizsgald
eljaras befejezése el6tt. Egyebekben a mas egészségiigyi dolgozorodl tett nyilatkozatra az etikai
kodex egyéb rendelkezéseit is megfelel6en alkalmazni kell.

VIII. 4. A tomegtdjékoztatdsban (ide értve a hirdetést is) csak az aktudlis cim, rang és beosztds
hasznalhato. Nyugdijas egészségligyi szakdolgozok a megszerzett cim és rang mellett utolso be-

osztasukat a ,nyugdijas” vagy ,nyugalmazott” jelzével hasznalhatjak.



VIII. 5. Az e fejezetbe foglalt rendelkezéseket az egészségiigyi szakdolgozo, illetve az egészség-
gyi szolgaltatd sajat, a nyilvanossagnak szant kiadvanyaira és internetes honlapjdra is megfe-
leléen alkalmazni kell.

IX. Az egészségugyi szakdolgozo érdekeltsége, €s a reklam

IX. 1. Ha az egészségugyi szakdolgozonak anyagi, vagy személyes érdekeltsége van olyan

egészségugyi és/vagy nem konvencionalis gyogyito eljarast nydjté szolgaltatasban, gyogyszer-

tarban, vagy barmilyen egyéb szervezetben (tovébbiakban egyiitt: szervezet) ahova betegeket

utal, vagy javasol egészséguigyi ellatasra, egészséguigyi vagy egyéb szolgaltatasok igénybevéte-

lére, koteles érdekeltségérdl tajekoztatni a beteget, valamint sajat munkahelyi vezetdjét.

IX. 2. Az egészségligyi szakdolgozé nem fogadhat el kdzvetitési dijat, vagy barmilyen mds anya-

gi vagy személyes el6nyt masik egészségugyi szakdolgozotdl, mas személytdl vagy szervezet-

tél, a beteg konzultacidra vagy egészségligyi ellatasra utalasa, vagy annak javaslata fejében.

IX. 3. Az egészséglgyi szakdolgozd nem ajanlhat fel vagy fizethet kdzvetitési dijat, nem nyujthat

barmilyen mas anyagi vagy személyes el6nyt masik egészséguigyi szakdolgozonak, mas sze-

mélynek vagy szervezetnek annak fejében, hogy hozza kiildjenek beteget egészségligyi szolgal-

tatas igénybevételére.

IX. 4. Ha az egészségligyi szakdolgozot olyan feladat ellatasaval biznak meg, melynek kapcsan

valdszindlsithetd, hogy személyes érdekei befolyasolhatjék annak végrehajtasaban, koteles ezt a

megbizonak, valamint munkahelyi vezet6jének bejelenteni.

IX. 5. Az egészséguigyi etikaval 6sszeegyeztethetetlen, ha az egészségligyi szakdolgozd betegével

olyan kdzvetlen vagy kozvetett kereskedelmi kapcsolatot Iétesit, ami a beteget kiszolgaltatott hely-

zetbe hozza, és/vagy az egészségligyi szakdolgozd szakmai elfogulatlansdgat befolyasolhatja,

vagy csokkenti az egészséguigyi szakdolgozdk tekintélyét és tarsadalmi megbecsuilését.

IX. 6. Az egészséguigyi szakdolgozo csak tajékoztatasi célu, mindsités nélkdili, targyszerd hirdetést

tehet kozzé. Ez vonatkozik valamennyi lehetséges modon kozzétett hirdetésre, beleértve az elekt-

ronikus adathordozokat is. Az egészségligyi szakdolgozok szamara tilos az olyan reklam, amely

a) a betegeket megtévesztéen befolydsolja, a szolgaltatast igénybe vevék hiszékenységére,
vagy kiszolgaltatottsagara épit,

b) mas egészségligyi szakdolgozok becstilete és tekintélye ellen irdnyul, torvényellenes és/vagy
hatranyos megkulonboztetést alkalmaz.

IX. 7. Tilos a burkolt rekldm, ez vonatkozik gyogyito eljdrasok, ki nem prébalt vagy el nem foga-

dott gydgymaodok ismertetésére és burkoltan betegtoborzasi célu kozlésre is.

IX. 8. Etikatlan a hirdetés, ha az egészségiigyi szakdolgozé sajat tevékenységét maséval osz-

szehasonlitja, ha azt a latszatot kelti, hogy mas egészségugyi szakdolgozonal kedvezébb ered-

ményt tud elérni, ha masnal kedvezdbb anyagi feltételeket kinal.

IX. 9. Az egészséguigyi szakdolgozonak kertlnie kell minden olyan rekldm- vagy marketingte-

vékenységet, amely megkérddjelezheti szakmai fliggetlenségét. Ez a bekezdés nem vonatkozik

azokra, akik f6tevékenységlket az egészségligyi vagy az egészségliggyel kapcsolatos termékek

forgalmazasaban fejtik ki.

Zaro rendelkezések

A Magyar Egészségligyi Szakdolgozoi Kamara Etikai Kodexét a vonatkozé jogszabalyok meg-
valtozasakor, illetve tervezett modon évente, az elsé rendes Orszagos Kuldottkozgydilés el6tt 60
nappal felul kell vizsgalni.

A MESZK Etikai Kédexe nyilvanos dokumentum, azt barki megismerheti.

A MESZK Etikai Kédexének megismerése, elveinek, szabalyainak betartasa a tagok szamara
kotelez6 érvényd.

A MESZK Etikai Kodexe 2014. aprilis 16-an Iép hatalyba, a MESZK Orszagos Kildottkozgylése
2014. aprilis 16-an fogadta el.
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16 Elektronikus hirlevél

Az évente kb. 10 alkalommal megjelend Kamarai Hirlevélben tajékoztatast kaphat:
+ a kamarai egyeztetésekrol,

- amar megtartott vagy kdzeljovében varhatd orszagos vagy kiemelt rendezvényekrdl,
+ amédiamegjelenésekrd|,

+ ajogszabalytervezetek véleményezésérdl,

+ azorszagos felmérésekrdl,

+ azelérhet6 e-tovabbképzésekrd|,

+ a kamarai kiadvanyok megjelenéseérdl,

- a szakdolgozoknak szolo felhivasokrol, palyazatokrol,

+ akedvezményt biztosito kiemelt partnerekrdl,

- aterlleti/megyei hirekrol.

A szolgaltatas célja, hogy a kamarai tagok friss informacidkat kaphassanak a MESZK
tevékenységérdl, a szakdolgozokat érint6 legfontosabb egyeztetésekrdl, a tovabbkép-
zési kotelezettség teljesitését eldseqité lehetdségekrdl.

A hirlevélre val6 feliratkozas az adatfrissités oldalan: I‘.‘fm vagy a
hirlevel@meszk.hu cimen lehetséges.

2021. augusztus 4. Domonkos, Dominika napja Féoldal mom‘“ﬁ"‘ép Teriileti szervezetek ¥

Szakdolgozéi Kamara

Felnttképzeési
K ' meszk.hu | o tést szém: B/2021/001616
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Magyar Egészségigyi

Kamararol Orszagos szervezet Tovabbképzések Kiadvanyok Szolgaltatasok Kapcsolat
™ ) p— LEGY BUSZKE TE IS A SZAKMANKRA
o EvKivilo, g pnivaton 4 i 15 AU Sl Aes 2is =
| EvKivilo T T és tegyUR lathatéva a Rivalé Rollégak munRajat egyutt!
| Suakdolgozdia R
» F\ M- Ha ismersz olyan szakdolgoz6 kollégat vagy szakdolgozéi R6zosséget,
2021 aRit munRkaja, elhivatottsaga alapjan Riemelkedének tarntasz, jelold 6ket Riemelt dijazasra!

Aktualitasok <|e > Gyakran hasznalt funkciok

TAMOGATASOTOK

KEsz0niuk] Teriileti & Seakmai
szervezetek AL tagozatok
Koszonjik a részvételt!
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A MIERONK!
/% S ‘K('iszrb'njﬁk a részvéte M:ZTK K;:x::o wv:bb
3 2 4 - -
< N szervezett csoportos kepzések
ask o SR N
L .. Py P .
Eli. szolgalati jogviszony
# FOLYTATJUK! — -
° Levelek kozjogi méltésagoknak
Hirek Allaslehetdségek © rozieményex
A Kialtvany megkuldése allami vezetdk részére Felnétt szakapolo o Hatérozatok
AMESZK Orszagos EIndksége megkuldte a Nagygyllésen ART-MEDIC Kft - jarébetegellatas,

megfogalmazott Kialtvanyt Orban egynapos sebészet ° Alairasgyiijtés




Kamarai kedvezmények 17

A MESZK és az OTP Bank Nyrt. kbzotti megallapodas kedvezményes
szamlanyitasi csomagot biztosit a kamarai tagok szamara. A MESZK

otpbank kartya felmutatdsdval barmely OTP bankfiékban a MESZK Platina
Munkaltatoi ajanlat kedvezményt igénybe tudjak venni.

: ° Kedvezményes szamlanyitas kamarai tagok szamara az OTP Banknal.

‘ Vegye igénybe a Vodafone Magyarorszag szolgaltatdsait és éljen a
J MESZK tagoknak nyujtott kedvezményekkel!
vodafone Két év helyett egy évre csokkent a hiiségids 2017. szeptember 18-t6l!

Megujultak a Telekomnal igénybe veheté MESZK tagi kedvezmények!
q:-‘ = = Atagok kétféle kedvezményes mobil dijcsomag kozdl valaszthatnak,
amelyek Magenta 1 kedvezménycsomagba is bevonhatdk, igy elérhe-
ték a kovetkezé Magenta elényok:
dupla mobilnet, extra készilékkedvezmény (akar 30 000 Ft),
30% havidij-kedvezmény az otthoni szolgaltatasokra,
korlatlan TV-nézés dijmentesen TV GO-val.

Tovabbi részletekért Iépjen be az oldalra.

) A Generali Biztositd a Magyar Egészségugyi Szakdolgozéi Kamaraval
‘ﬁ' (MESZK) egyiittmikodve Onnek és csaladjanak az élet szamos teriile-
[iMDoMN  tére kiterjedd biztositasi védelmet kindl csak a MESZK tagok éltal elérhe-
GENERALI 16 partnerkedvezményekkel. Partnerkedvezmeénnyel csokkentett lakas-,

casco és kotelez6 gépjarmi-felel6sségbiztositast is igénybe vehet.

Az élet-, baleset- €s egészségbiztositasokat partnerkedvezmeénnyel a
Generali dedikalt biztositaskozvetitéjével kotheti meg.

A Magyar Egészségugyi Szakdolgozoi Kamara dolgozoi részére és a

g . veliik érkezé csaladtagoknak 50% KEDVEZMENY az aktudlis szobad-

LAemediefelel rakbol vagy 10% KEDVEZMENY az AKCIOS CSOMAGAJANLATOKBOL
min. 2 éjszakas foglalds esetén az Aphrodite Hotel**** Zalakarosban.

Az OrtoProfil-Centrum Kft. a kamarai tagok magas szint(i szakmai
G munkajanak elismeréséul vallalja, hogy a szakizleteiben torténd va-
sarlasaikhoz az altala forgalmazott eszkdzok arabél 10% kedvezmeényt

OrtoProfil  biztosit a kamara tagjai széméra.

A kedvezmeény feltétele, hogy a kamarai tag a tagsdgat igazolja.

M '1/120Z | 93IAON
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Biztositasi tajékoztato

CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt. (kordbban MKB Eletbiztosité Zrt.) csoportos életbiz-
tositast nyujt a MESZK tagjai részére. Ebben a biztositasban a biztositott a biztositasi
szerzédésben meghatarozottaknak megfeleléen minden MESZK tag (természetes
személy), akinek nincs hat hénapot meghaladé tagdijhatraléka.

A jelen csoportos életbiztositasi szerz8désben foglaltak alapjan a biztosito az alabbi
biztositasi eseményekre a kdvetkezd biztositasi 0sszeget szolgaltatja:

Biztositasi esemény Biztositasi 6sszeg
Barmely ok halal

18-62 év 300 000 Ft
62-72 év 225000 Ft
72-80 év 150 000 Ft
Baleseti halal 200 000 Ft
Kozlekedési baleseti halal 300 000 Ft
Gyermek-sziiletési szolgaltatas 20000 Ft
Barmely oku mditéti térités (aranyos térités) 100 000 Ft
Barmely oku kérhazi napi térités max. 30 nap/év 1000 Ft
Csonttorés (egydsszegti) 15000 Ft
Egési sériilés (aranyos térités) 100 000 Ft

65%-ot meghaladé baleseti eredetli maradandé

. o p P 200 000 Ft
egészségkarosodas egyszeri térités

Bévebb informdcid, formanyomtatvanyok letéltése: www.meszk.hu

Amennyiben a MESZK honlapjan kozzétett informaciokon tul tovabbi kérdése van
az ugyfelszolgalat@cig.eu e-mail cimen vagy a +36 1 510 0200 telefonszamon kap-
hat tajékoztatast. Fontos, hogy mind az e-mailen, mind a telefonban jelezzék, hogy a
MESZK altal kotott csoportos szerzédéssel kapcsolatos a kérdéstik.

I"

,Ha lépsz, 1épj itthon

A MESZK kiemelt céljanak tekinti az egészségugyi szakdolgozok orszaghataron be-
[Uli szakmai elérelépésének segitését, ezért 2011 oktoberétdl ,Ha lépsz, Iépj itthon!”
jelmondatu programot inditott az Uj feladatot keresé egészséglgyiek és a szakem-
bert keres¢ hazai intézmények egymasra taldlasa érdekében. A program keretében
a MESZK internetes honlapjan ingyenes egészségugyi allaskozvetitd szolgaltatas in-
dult. A www.meszk.hu kamarai allasborzéje elérhetévé teszi a magyar egészségugyi
intézmények legfrissebb ajanlatait, amelyek kozott az alldsvaltoztatas mellett dontd
apoldk, gyogytornaszok, szilészndk, veddndk, és mas egészségugyi szakemberek
szabadon valogathatnak.

Miel6tt kiilféldre késziilne, adjon esélyt a magyar lehetéségeknek On is!



Szlroprogramokban valé kamarai részvétel

Magyarorszag atfogd egészségvédelmi szUré-
programja 2010-ben kezdte meg mUlkodését
76 szakmai szervezet, koztik kamarank, 0sz-
szefogasaval eurdpai unios iranyelvek alapjan. A
legfrissebb statisztikai adatok szerint a magyar
lakossag atlagéletkora elmarad az eurdpai uniés
atlagtél. A magyar tarsadalom Iétszama 10 mil-
li6 f6 ala csokkent. Hazank dobogds helyet fog-
lal el tobb népegészségligyet érinté megbetege-
désben. Eppen ezért nagyon fontos szerepet télt
be a magyar tarsadalomért életre hivott program, amely segit, hogy minél tobb ma-
gyar allampolgar életkortdl, lakhelytél és foglalkozastdl fliggetlenll megismerje sajat
egészségi allapotanak alakulasat és még idében felismerje a megelézés fontossagat.

A lakossag egészségének mind gyakrabban B | = Wl
tapasztalhato romldsa, a betegségek megje- "G om—

lenése miatt a MESZK rendkivil nagy hang-
sulyt fektet a megelézésre is. A koztestilet
— aktiv tagjainak bevondsaval — 2010 ota
vesz részt a ,Magyarorszdg dtfogd egész-
ségvédelmi  szdréprogramja  2010-2020"
cimU programban, ahol a szlrévizsgalatok
évrél évre novekvd szamaval, személyes
életmodbeli tanacsokkal hivjak fel a figyel-
met a betegségek megel6zésére és korai ki-
szliréstikre. Az egészségiigyi szakdolgozok részvétele a szliréprogramokon egyuttal
egy igen fontos hivatas megbecsilését is jelenti. A jelen program szlréseiben egy
orszag egészségenek érdekében dolgozunk a magyar lakossageért, az egészségeért,
Magyarorszag jovéért, melyet a szakdolgozok a legjobb tudasukkal segitik, és akihez
bizalommal lehet fordulni! Hatékony kdzremdkodéstink nélkdl a népegészségugyi
program sem mukodik.

A Magyarorszag atfogo egészségvédelmi szlréprogramja 2020-2022 idészakaban
a gyermekekre, a fiatalokra, a csaladokra fokuszal a,Fokuszban a megel6zés Gyerme-
kek — Fiatalok — Csalddok Evének” keretében.

Magyarorszag atfogo egészségvédelmi sziirdprogramja
2010 - 2020 - 2030

NEPEGESZSEGUGY!I PREVENCIO MAGYARORSZAGON
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A MESZK altal alapitott dijak

MESZK Szakmai Dij

A kamara 2006-ban alapitotta legelsé dijat az egészségligy terlletén
végzett kiemelkedd szakmai és kozosségépitd szakdolgozadi tevékeny-
ség elismeréseként. A kitlintetés a MESZK Szakdolgozdéi Tudomanyos
Kongresszusan huszonegy kamarai tagnak kertl atadasra.

MESZK-¢rtDj — -

A 2014-ben alapitott dij olyan személyek szamara adomanyozhato,

akik példas emberi magatartasukkal, szakmai elkotelezettségiikkel L3
és helytallasukkal kivivtak kollégaik és a tarsadalom elismerését, ez- @ ~.| J
zel novelve a MESZK presztizsét. Az elismerés a MESZK Szakdolgo- e

z6i Tudomanyos Kongresszusan hat kamarai tagnak kerul atadasra.

TAGOZAT-ért Dij

A kamara 2014-ben alapitott elismerése olyan személynek adhato,
aki az altala képviselt tagozat munkajaban kiemelked6 tevékenysé-
get végez, hozzdjarul szakmai tagozatanak fejlédéséhez, elismert-
ségéhez. Az elismerés a MESZK Szakdolgozéi Tudomanyos Kong-
resszusan hat kamarai tagnak kerdl dtadasra.

,Az Ev Kivalé Szakdolgozoja” Dij
A koztestlletlink azzal a céllal hivta életre 2015-ben alapitott dijat,
hogy az orszagban tevékenykedd kozel szazezer szakdolgozd sza-
mara esélyt, lehetéséget teremtsen a kiemelkedden értekes, példa-
mutato teljesitmeény elismerésére. Az elismerés a MESZK Dijatadd
Galajan kerll atadasra.

‘ LAz Ev Kivalo Szakdolgozoi Kozdssége” Dij

A kamara 2014-ban alapitott dija azon kdzosségeknek adhato,
akik emberi magatartasukkal, szakmai elkotelezettségukkel, helyt-
allasukkal méltan vivtak ki kollégaik, a betegek és hozzatartozoik
elismerését, ezzel novelve a szakma presztizsét. Az elismerés a

. MESZK Dijatadd Galajan kerll atadasra.
,Az Ev Elhivatott Fiatal Szakdolgozéja” Dij _—

A MESZK és a LifeTime Media kiadd kdzos, 2013-ban Iétrehozott dija, AZEV
s X S s ELHIVATOTT FIATAL
amely a fiatal generacio kiemelkedd szakmai teljesitményt nyUjté szakdol-  szakpoLcozoia

gozodjanak adhaté. Az elismerés a MESZK Dijatadd Galajan kertl atadasra. =

,Az Apolas Hivatasaért” Dij

Florence Nightingale szlletésének 200. évforduldja tiszteletére
alapitott Uj kitlintetés olyan egészséguigyi szakdolgozonak adoma-
nyozhato, aki magas szinvonall tevékenységével példaértékden
hozzdjarult a betegek elldtdsahoz, gyogyitdasahoz. Részt vesz az
egészséglgyi hivatast valasztod tanulok, hallgatok elméleti és gya-
korlati oktatasaban, képzésében. Az elismerés a MESZK Szakdolgozéi Tudomanyos Kong-
resszusan harom kamarai tagnak kerUl atadasra.




Kiadvanyaink

Idén 34. évfolyamaba Iépett a NOVER cim( folydirat,
amely évente hat lapszdmmal jelenik meg. A folyo-
iratban megjelent eredeti kozleményeket — a magyar-
orszagi apolasi folyodiratok kozil egyetlenként - a
LETE £5 GYAKORLATA Semmelweis Egyetem Egészségtudomanyi Doktori
e ool Programja és a Pécsi Tudomanyegyetem Egészség-
AND PRACTICE tudomanyi Doktori Iskoldja elismeri és beszamitja.
- 34 EVFOLYAM 3. SZAM A NOVER folydirat célja, hogy tudomanyos igénnyel
készitett frasok megjelentetésével elméleti ismeretek
atadasa mellett a szakemberek gyakorlati tevékeny-
ségét és pontszerz$ tovabbképzési kotelezettségé-
nek teljesitését is elésegitse. A folydirat a folyamatos
onképzés tamogatasaval jarul hozza a hatékony be-
tegellatéshoz, valamint a XXI. szazad kihivasainak és
kovetelményeinek megfelelni képes apolok képzésé-
hez, pontszerzd tovabbképzéséhez.

Leendd szerzdéink cikkeit a nover@meszk.hu cimen
varjuk elektronikus formaban. A szerzéi utmutato,
valamint a lap korabbi szamai a kamara honlapjan a
Kiadvanyok menlpont aldl érhetéek el. Az el6fizetés
technikai részleteirdl, és a kedvezményekrdl kamara
honlapjan tajékozddhatnak. A N6vér folydirat éves dija papir alapu eléfizetés esetén 5400 Ft/év
(postakoltséggel egyditt).

A MESZK 2004 marciusaban megtartott ala-
kuld kuldottkozgytilésén kezd6dott meg az a
folyamat, amelynek eredményeképpen megva-
|6sult egy hivatasrendi koztestilet Uj szakmai

és informéacios lapjanak megjelenése. A HIVA- :;a%;tévzf;:"zg;%{

TASUNK magazin 2006 6ta szolgalja a tagok Gyolai Nikolett

téjékoztatégét, :gjfg&:ﬂigézglvara’zsb, |
A HIVATASUNK magazin célja, hogy a koz- ‘

Rendkivuli év,
rendkivili helytal
- a gybgyitss

testlleti hirek mellett a hivatasunk gyakorloi- -
hoz tovabbi szakmai, tudomanyos ismereteket, L2 9saes
kozéleti, kulturalis, gasztrondmiai és szamos  ——-
egyéb feltehetéen érdeklédésre szamot tartd ﬂ
informdcidkat juttassunk el.

Az évente négy lapszamban megjelené maga- .

Honapok 6ta
a frontvonalban

zin Ujsagarusoknal nem kaphato, csak a kamara
szervezetén belll kerll terjesztésre el&fizetés

alapjan. A magazin éves dija kamarai tagoknak e
papir alapu el6fizetés esetén 1200 Ft/év (posta- ‘mzam 4

/1202 | 43AON

koltséggel egylitt), online eléfizetésnél 900 Ft/év. i
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